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ZUSAMMENFASSUNG DER GEMELDETEN ZIELE UND MABNAHMEN ZUM GLEICHSTELLUNGSBERICHT FUR DIE JAHRE 2019 - 2021
Laut Organisationsplan Stand Mai 2021

6S
ZIELE UND MABNAHMEN RELEVANZ

Zentrale Steuerung

ZU l\/\ 6 . G |_E| H . Ziel: Erhohung der Sichtbarkeit von geschlechts-

spezifischen Unterschieden

STELLU NGSBER'CHT in Planungsprozessen durch eine geschlech-
. terdifferenzierte Datenauswertung
Steuerungs- - Beratung und Sensibilisierung der statistikanfra-

TABEI.I.E GLEICHSTELLUNGS' 01.01 zgae;stgilt:tl:{:g genden Stelle fur mogliche

geschlechtsspezifische Unterschiede

HELEVANTE TEAMS IN DER . BerU;ksichtigung von moglichen geschlechts-

spezifischen Auswirkungen

HEGIUN HANNUVER (S, 11 1) in der Aufbereitung von Statistiken

Ziel: Gleichberechtigte Ehrungen fir Ehrenamt-
liche
- Familienfreundliche Veranstaltungen fir die
Ordensaushandigung
- Ehrungen fur unterschiedliche Betatigungsfelder

01.02 Gremien und und Personenkreise eine Abfrage zu Bedarfen und Nutzung geplant.

- Das Ziel wurde nicht ganz erreicht: 2019 waren
unter den zu Ehrenden 45% Frauen, 2020 41%.

- Der Zuschuss wurde von 6 (2019) bzw. 5
(2020) Abgeordneten genutzt. Fir 2022 ist

Reprasentation - Die Jugendbegegnung wird kinftig
geschlechtssensibel ausgeschrieben.

- Etablierung einer geschlechtsneutralen
Ansprache.

Ziel: Vereinbarkeit von Ehrenamt und Familie

- Bezuschussung Betreuungskosten fir
Kinder von Abgeordneten

- Betreuungsraum fir Kinder von Abgeordneten
fur die Sitzungen der Regionsversammlung

B gleichstellungsrelevant I nicht gleichstellungsrelevant I Gleichstellungsrelevanz offen
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TITEL ZIELE UND MABNAHMEN
Ziel: Gleichberechtigte Jugendbegegnungen fir
Jungen und Madchen
- Berucksichtigung eines ausgewogenen
Geschlechterverhaltnisses unter den Teil-
. nehmerinnen und Teilnehmern
01.02 Grenllen un(_i
Reprasentation Ziel: Gleiche Reprasentanz bei Veranstaltungen
der politischen Bildung
- Bei Teilnehmenden und Vortragenden wird
auf ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis
geachtet
- Mit der neuen Legislaturperiode wird zudem
ein umfangreiches Schulungsprogramm fur die
Ziel: Erhohung des Frauenanteils in Aufsichtsraten | neuen Mandatstragerfinnen aufgelegt. Leider
- Schulungen fir Abgeordnete der Regionsver- konnte die Schulung coronabedingt 2021 nicht
sammlung stattfinden.
- Abbildung des Frauenanteils in - Die gesetzlich vorgegebene Quote wird im
01.03 Beteiligungs- Fuhrungspositionen im Beteiligungsbericht Konzern RH umgesetzt.
) management - Frihzeitige Information mit der Regionsvorlage | - Von den insgesamt 93 Aufsichtsratsposten

0071 (V) IDs ,Gesetz fur die gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen und Mdnnern an Fihrungs-
positionen in der Privatwirtschaft und im offent-
lichen Dienst; - Besetzung von Aufsichtsraten”

sind 44 mit Mitgliedern der Regionsversamm-
lung besetzt, davon 21 Sitze mit Frauen.

Dies entspricht einen Frauenanteil von 48 %,
der dem Verhaltnis von Frauen und Mannern
in der Regionsversammlung von 46 %
gleichzusetzen ist.

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen
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Ziel: Gendersensible Erinnerungsarbeit
- Erweiterung der Ausstellung um die
Erinnerungsarbeit rund um das KZ-Limmer

- Veroffentlichung des Buchs ,Sachor!

- Die Erhebung konnte ressourcen- und

Erinnere dich! Aus dem Leben der judischen
Hannoveranerin Ruth Grone”.

01.04 Gedenkstatte - gleiche Reprdsentanz von Frauen und Mannern pandemiebedingt nicht umgesetzt werden 22
Ahlem :
auf Veranstaltungen (verschoben in 2022).
- Erhebung nach Geschlecht der Besucher®innen | - 2021 ist die Dachmarke ,Demokratieregion
Hannover” gestartet mit dem Anspruch gleich-
stellungspolitische Zielsetzungen zu inkludieren.
Stabsstelle
01.05  rankenhauser
Kommunalauf-
01.06 sicht, Wahlen ~
und Kommunale
Angelegenheiten
Querschnittsbereich, wird im Kapitel 4 ausfuhrlich
Service Personal | dargestellt, daruber hinaus werden die 73-82
und Organisation | Malnahmen im Gleichstellungsplan 2020-23
detailliert aufgefthrt
1 Ziel: Forderung gesellschaftlicher Teilhabe von
11.08 Frauen mit Zuwanderungsgeschichte
Koordinierungs- | - Geschlechtergerechte Forderung durch den 25
stelle Migration Fonds - Miteinander - Gemeinsam fUr
und Teilhabe Integration
Ziel: Geschlechtergerechte Veroffentlichungen
- Verwendung einer geschlechtergerechten - Mit dem Social Media-Angebot der Region
Sprache Hannover werden mehrheitlich Frauen erreicht
- Verwendung einer geschlechtergerechten (58 %).
13 Kommunikation Bildauswahl 13

Ziel: Geschlechtergerechte Ausgestaltung von
Veranstaltungen
- Ausgewogene Besetzung der Podien und Aus-
wahl der Vortragenden

- Bei der Besetzung der Podien konnte ein

nahezu ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis
erreicht werden.

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen
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TITEL ZIELE UND MABNAHMEN
14 Re"chnungs- ~
prifung
Querschnittsbereich, wird im Kapitel 5
ausfuhrlich dargestellt, dariber hinaus sind viele
19 Gleichstellung der aufgefthrten Ziele und Mallnahmen unter 83-102
Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten
und/oder Team 19 entstanden.
30.01 Recht -
Ziel: Geschlechtersensible Ansprache
Zentrale und Ausgestaltung der verwandten
Kommunikationsmittel - In den Jahren 2019 - 2020 fanden insgesamt
30.02 Vergabe- uierlich d hul : 13
angelegenheiten - Kontinuierliche Anpz_jssung es 6 Schulungstermine statt.
vorhandenen Materials und Schulungen
fur die Mitarbeitenden
Ziel: Geschlechterparitatisches Kulturprogramm- | Das Verhaltnis der engagierten Musiker und
angebot e T H lich
- In Bezug auf die zu engagierenden MQSI erinnen ist seit 2019 se rausgeglichen
s - Seit 2019 sind mehr Ausstellungen mit Kinst-
Musiker“innen : . Ny
lerinnen als mit Kunstlern durchgefthrt worden
- In Bezug auf Ausstellungen s bi lerdi ind die Zhlen fir di
- Neue Veranstaltungsreihe: Starke Stimmen & als bis 2018. Allerdings sind die Zahlen fur die
a4 Kultur : Jahre 2020 und 2021 coronabedingt nicht sehr 13

Texte mit dem Fokus auf Darstellerinnen und
Autorinnen (2/3 zu 1/3)

Ziel: Sichtbarmachung von Frauen in der Kultur
- wechselnde Cover (m/w) beim Newsletter und
bei Veranstaltungs-Leporellos

- FUr 2022 ist eine Jugend-Kultur-Konferenz

aussagekraftig

geplant, aus der JugendKulturTage resultieren
sollen, in denen konzeptionell gleichstellungs-
relevante Themen aufgegriffen werden

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen
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Dezernat| IT und EU-Angelegenheiten
- Rund 70% der Veranstaltungsteilnehmenden
waren Frauen.
. |nformatignsvgranﬁtal]t(quen zg Forderprogram-
. : : . men wurden durchgefuhrt. Dabei wurde ein
Ziel: Informationsvermittiung uber breiter Verteiler bedient, bei dem auch Vereine
gIelchstelIun?sorlennerte Forderprogramme und Verbande, die zu gleichstellungsrelevanten
EU-Angelegen- - Uber den Quartalsnewsletter und in Workshops .' u g g
1.3 . . . : Themen arbeiten, einbezogen wurden.
heiten gute Vernetzung mit dem Team Gleichstellung . Die Reqion ist Mitalied in europaischen Netz-
zu gleichstellungpolitischen Aktivitaten auf EU- € keg on Sd g ed curopd sdc € de
Ebene werken wie dem Rat der Gemeinden und
Regionen Europas éRGRE) und seinem europai-
schen Dachverband (CEMR) und ist dort auch in
den Gremien vertreten. Das Thema Genderpari-
tat wird auch dort behandelt.
- Es haben bisher 342 Frauen und 228 Manner
an 94 Projektgruppen teilgenommen.
- 7 Projektgruppen waren rein mit Frauen besetzt
und in 4 Projektgruppen nur Mdnnern vertreten.
Ziel: Geschlechtersensibler Digitalisierungsprozess | « Das Verhaltnis Frauen/Manner ist mit ca.
- Bericksichtigung und Evaluation evtl. 60 Prozent / 40 Prozent etwas besser, bezogen
16 service IT geschlechtsspezifischer Anforderungen bei der auf den statistischen Personalbestand mit ca.

Einfuhrung neuer Verfahren
- Auf eine Paritatische Besetzung der Projekt-
gruppen wird hingewirkt

. Ledi?

65 Prozent / 35 Prozent

- Bei 63 Projektgruppen war die Verteilung nur

ich bei 10 Projektgrugpen gab es eine
deutliche Abweichung, insbesondere im
sozialen Bereich, so dass die Projektgruppen
groflstenteils weiblich besetzt werden.

gerin?ngig unterschiedlich.

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen
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ZIELE UND MABNAHMEN

Fachbereich Offentliche Sicherheit

RELEVANZ

Ziel: Schutz vor Gewalt und Menschenhandel in
der Prostitution
- Sensibilisierung und Vernetzung, um im Zuge
der ordnungsrechtlichen Umsetzung des
Prostituiertenschutzgesetzes Hinweisen zu

- Es wurden keine konkreten Malinahmen bzw.

Ziele fir 2019,/2020 auller dem Sammeln und
Aufbereiten weiterer Daten und Informationen

berdt zu allen Fragestellungen des Ankom-
mens und verweist bei Bedarf an spezialisierte
Beratungsstellen (bspw. Suana im Themenfeld
hausliche Gewalt)

Allgemeine Menschenhandel und Zwangsprostitution geplant.
32.01 Ordnungs- o . 49
angelegenheiten n.achzugehen - _ _ . Auf.g_rund der Coronapan@emle mit dem.ze|_t-
- Einsatz von weiblichen Mitarbeitenden und weiligen Verbot der Ausibung der Prostitution
Sprachmittlerinnen zur Schaffung einer konnte dies aber nicht in dem gewinschten
vertraulichen Atmosphére Umfang erfolgen und wird nun weiter verfolgt.
- Ausbau der Zusammenarbeit mit im Feld
tatigen Vereinen
- Im Zuge der Pandemie musste im Mdrz 2020
die personliche Beratung der Zugewanderten
durch die Orientierungsberatungsstelle vor Ort
leider eingestellt werden. Das Angebot wird
seit August 2020 aber in abgednderter Form
Ziel: Geschlechtergerechte Beratung fur telefonisch weitergefuhrt.
Zugewanderte - Durch die Einfuhrung im Marz 2020 des
- Geschlechtsspezifische Statistik Arbeitens mittels Terminvereinbarung ist es
32.02 Zuwanderung - Die vor Ort angebotene Orientierungsberatung insbesondere fur alleinerziehende Mutter 2%

moglich, die Vorsprache im Team Zuwanderung
kindgerecht und verbindlich zu planen. Eine
Einzelberatung bei sensiblen Themen, ggfs. mit
Unterstitzung einer geschlechterspezifischen
Sprachmittlung ist dadurch ebenfalls méglich.

- Insgesamt sind die Beratungszahlen wahrend

der Pandemie zuriickgegangen.

- Die Orientierungsberatung soll bei Frauen-

beratungsstellen bekannter gemacht werden.

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen
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- Mit dem Bezug der neuen Raumlichkeiten sind

Spielecken in den Wartezonen geplant.

- Da auch 2021 durch die pandemische Lage

grolere Schulungs-/ Informationsveranstaltungen
nicht maglich waren, ist weiterhin beabsichtigt,

32.02 Zuwanderung die Teammitglieder fur das Thema ,hdusliche
Gewalt”, insbesondere zu ,von Gewalt
betroffene Frauen” und im Hinblick auf
(genderspezifische) kulturelle Unterschiede der
hier lebenden Migrantinnen und Migranten
durch Schulungen (weiter) zu sensibilisieren.

32.08 Fahrerlaubnis- _

angelegenheiten
32.09 KFZ-ZuIassungs-
angelegenheiten
Verkehrs-
32.10 ordnungs-
widrigkeiten
Zentrale
32.11 Fachbereichs-
angelegenheiten
- Es stehen mehr separate Umkleidemdglichkei-
Ziel: Mehr Frauen in der Regionsfeuerwehr ten und sanitare Anlagen fir Frauen zur Ver-
- Etablierung des Amtes einer Frauensprecherin fogung.
sowie Anpassung der Entschadigungssatzung - Die Stelle FSJ Brandschutz ist 2019 mit einer
- Angebot von geschlechtergerechten Alternati- Frau besetzt worden.
ven der Erreichung der Zielvorgaben im Rahmen | - Zwei Frauen teilen sich gleichberechtigt das
32.12 Bevdlkerungs- der Ausbildung, da die bisherigen Vorgaben Amt der Frauensprecherin und die Entscha-

schutz

Frauen tendenziell benachteiligten

- Es wurde eine Arbeitsgruppe zur Einfihrung von
geschlechtergerechter Bekleidung gebildet

- Beim Neubau der FTZ Neustadt wurden ge-
schlechtergerechte Umkleiden und Sanitaranla-
gen geschaffen

digungssatzung ist entsprechend angepasst
worden.

- Zur verbesserten Vereinbarkeit von Ehrenamt

und Familie = wurde in 10/2021 ein e Learning-
Portal fur die Aus- und Fortbildung der ehren-
amtlichen Feuerwehreinsatzkrafte in Betrieb
genommen.

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen
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RELEVANZ

ZIELE UND MABNAHMEN
Fachbereich Offentliche Sicherheit
- FUr den Zukunftstag im Jahr 2022 werden fir
alle drei Feuerwehrtechnische Zentralen (Ron-
Bevilkerunds- nenberg, Burgdorf, Neustadt) jeweils 6 Platze
32.12 schutz 9 fur Madchen angeboten und nicht wie zuvor
fur alle Geschlechter. Dies soll dem Aufbrechen
einer geschlechtsstereotypischen Berufswahl
dienen.
Ziel: Familienfreundliche Ausgestaltung der ' Elanung Zur Ausgestaltung der Wartezonen
Wartezone inkl. Stillecke und geschlechtsumfassender
N " : 4 : Wickelmoglichkeit liegt vor. Noch in Kldrung:
32.13 Birgerbiiro - Gemeinsame Nutzung der Spielecke mit dem Umsetzuna der Soielecke.
Team Zuwanderung im Zuge der Neugestaltung % b pd d ine offentlich
der Kund®innenzone Im Bestan gebaude wurde eine 0 entlic
zugangliche Wickelvorrichtung angebracht.
Fachbereich Offentliche Sicherheit
Zentrale
53.01 Fachbereichs- -
angelegenheiten
Ziel: Geschlechtsspezifische Gesundheits- - Die Auswirkung der Pandemie hat wesentliche
) forderung Auswirkungen auch auf die Arbeit des Teams
o : o enommen.
- Niedrigschwellige, geschlechtsspezifische Ge- ) genor : . .
Pravention und sundheitsangebote in Gesundheitstreffs, 5jah- Gepragt durch die HyglenemaBnahme.n S'.nd
53.08 . : e ) . die Angebote der Beratungsstelle nur in einem
Gesundheit riges Projekt in den Stadtteilen Mittelfeld und erinaen AusmaR umsetzbar qewesen. Die
Stocken, die durch die Coronapandemie nicht genng ben Ziel 9 .
im gewlnschten Mafse verwirklicht werden angestrebten Ziele zur Umsetzung von Praven-
konnten, aber weitergefahrt worden sinds tionsmalsnahmen konnten daher nicht erreicht
’ - werden.

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen
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Ziel: Geschlechtsspezifische Beratung und

53
Pravention zu HIV und anderen sexuell
ubertragbare_n. Infektionen - Das fur die Jahre 2019 bis 2023 in der Gesund-
- Geschlechtssperzifische Sprechstunden (HIV) und N ) :
i " . heitsforderung geplante Projekt auf Stadtteil-
fur sexuell Gbertragbare Infektionen (STI) . . o
ebene, in dem ein genderspezifischer Ansatz
- Untersuchungs- und Beratungsangebot N nerabl d
Gaysund?” zur Ansprache von vulnerablen Gruppen un
” ' o der Erarbeitung von anderen bedarfsorientierten
- Geschlechtsspezifische Streetwork und . .
. I Angeboten verfolgt werden soll, ist weiterge-
« . Safer-Work-Schulungen fur Sexarbeiterinnen . : )
Pravention und I 7 fuhrt worden, allerdings musste der Projektplan
53.08 . - Praventionsvortrage in Schulen und anderen . o
Gesundheit L an die aktuelle Situation angepasst werden.
Einrichtungen
- ) 49
Ziel: Schutz vor G_ewalt und Menschenhandel in | Etwa 220 Hebammen sind registriert. 2.300
der Prostitution : N
) . . . Frauen suchten eine Betreuung firs Wochen-
- Sprechstunde im Café Nachtschicht, einem ) .
g . . bett, 238 Frauen waren auf der Warteliste die
Ruckzugsort fur Frauen auf dem Strafsenstrich : : .
Vermittlungsquote liegt bei 81 %.
Ziel: Starkung der Geburtshilfe 51
- Einrichtung einer Hebammenzentrale
53.30 Fachdienst Verbraucherschutz und Veterinarwesen
53.31 Verbraucher- ~
schutz
53.33 Fleischhygiene -
53.34 Veterindrwesen | -
53.50 Fachdienst 6ffentliche Gesundheit
53.06.01  Umweltmedizin | -
Amtsarztliche . - . .
53.60 Begutachtung Ziel: Ermoghcﬁung von gleichgeschlechtlicher - Einstellung eines Arztes.
und TBC Begutachtung

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen



ANHANG | TABELLE GLEICHSTELLUNGSRELEVANTE TEAMS IN DER REGION HANNOVER + SEITE 120

ZIELE UND MABNAHMEN

53.50 Fachdienst offentliche Gesundheit
53.70 Infektionsschutz | -
53.80 Birgerservice

und Recht

Dezernat Il

Soziale Infrastruktur

.3

Stabsstelle
Sozialplanung

Ziel: Abbau geschlechtsbedingter Teilhabe- und
Zugangsbeschrankungen zu Angeboten und
Hilfen (koordinierend)

- Aufbau eines, kinftig jahrlich erscheinenden,
Sozialmonitorings mit geschlechtsspezifischen
Daten

- Projekt bedarfsorientierte Steuerung in der
Jugendhilfe

- Mitwirkung am Aufbau einer Pflegeplanung

- Prifung der Frage, warum der Anteil der Man-
ner mit Mindestsicherungsleistungen (12,4 %)
hoher ist, als der der Frauen (11,6 %). Dieser
neuen Fragestellung soll gemeinsam mit der
Sozialplanung der Stadt Hannover nachgegan-
gen werden, weil der Befund kontraintuitiv und
daher erklarungsbedurftig ist.

- Evaluation des Projekts ,Kinder psychisch kran-
ker Eltern” mindete in Angeboten insbesondere
fur Alleinerziehendenhaushalte.

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen
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Ziel: Mehr soziale Teilhabe durch integrierte
Raum-, Verkehrs- und Sozialplanung
- Durchfihrung des Projekts Social2Mobility
- Erhebungen zeigen, dass armutsgefahrdete
Frauen (im Vgl. zu Mannern) deutlich weniger
autozentriert, stattdessen mehr autoreduziert,
OPNV-orientiert und nicht motorisiert leben.

- Social2Mobility: Einige der MaRRnahmen wurden

bereits erprobt. In einem beantragten Folge-
projekt soll es verstarkt um die Umsetzung

1.3 Stal?sstelle - Die im Projekt erprobten Mafsnahmen haben von Manahmen Zur steigerung d_er Fahrra_d-_
Sozialplanung . o . . mobilitat gehen. Das Projekt hat einen Preis im
zum Ziel Mobilitatsbarrieren auf vier Ebenen R .
e Wettbewerb ,gerecht mobil” eine Auszeichnung
abzubauen: Fahigkeiten (z.B. Fahrradkurse, . o
: T . als good practice Beispiel fir gendergerechte
Reparaturkurse in partizipativen Werkstatten), o
: : O Mobilitat erhalten.
Informationen (mehrsprachiger Mobilitdtsleit-
faden ,Der kleine Geldbeutel”), Ressourcen
(reduzierte OV-Tickets, gunstige(r) Rad-
reparatur/-verleih) und Einstellungen.
Beauftragte fir  Ziel: Selbstbehauptung und individuelle Starkung : ‘
. 4 . - Konnte ressourcen- und pandemiebedingt erst
1.4 Menschen mit von Frauen mit Behinderungen 2022 umaeselzt werden
Behinderungen | - Wen-Do-Seminar fUr Frauen mit Behinderungen 9
Fachbereich Soziales
Ziel: Schaffung weiterer Familienpldtze in
Frauenhdusern der RH zur Umsetzung der
Istanbulkonvention
- Schaffung einer Sofortaufnahme - Es sind 27 weitere Familienplatze zum Schutz
. - Planung eines gesicherten, nicht-anonymisier- von hduslicher Gewalt betroffene Frauen
Grundsatz exis- " haff d
tenzsichernde ten, Frauenhauses . ) geschaffen worden. .
. - Sozialpddagogisch begleitetes Ubergangs- - In 2022 wird ein weiteres Frauenhaus mit Platz
50.02 Leistungen und . , .. .
" wohnen fur 12 Frauen und 17 Kinder er6ffnen. Damit
* Prifung + ist der Beschluss der Regionsversammlung aus
50.17 Fachaufsicht 9 g

existenzsichern-
de Leistungen

Ziel: Gezielte Akquise von Wohnraum fur gewalt-
betroffene und/oder von Wohnungslosigkeit
bedrohte/ betroffene Frauen

- Schaffung einer Koordinierungstelle Wohnraum-

Versorqung
- Neufassung der Richtlinie Gber den Erwerb von
Belegungsrechten

12/2018 zur Schaffung weiterer Schutzplatze
fur von Gewalt betroffener Frauen nahezu voll-
standig umgesetzt.

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen
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ZIELE UND MABNAHMEN

RELEVANZ

Fachbereich Soziales

Hilfen zur Uber-
windung be-

Ziel: Jede Frau in besonderen sozialen Schwierig-
keiten, insbesondere in Wohnungsnotfallen,
muss die Option haben, ein Hilfeangebot
wahrnehmen zu konnen, das ausschlie3lich
Frauen vorbehalten ist und in dem weib-
liches Fachpersonal zur Verfiigung steht, das
eine geschlechtsspezifische Arbeitsweise
umsetzt.

- Die Malsnahmen tragen dazu bei, die aufgefihr-

ten Ziele zu erreichen. Durch die Ausweitung
und Aufstockung der Leistungen wird offenbar
ein grolerer Anteil Frauen erreicht, denn es
liegen der Verwaltung bereits weitere Antrage

Essstorungen

50.06 . . . ‘ fur Angebote vor, die belegen, dass die vorhan-
sonderer sozialer | Ziel: Vernetzung verschiedener Hilfssysteme und . :
S . denen Beratungs- und Unterstitzungskapazi-
Schwierigkeiten -angebote, um multiplen Problemlagen . ) . . _
N taten nicht ausreichen. Es wird darauf abgezielt,
Rechnung tragen zu koénnen e . .
: L : . eine flachendeckende Versorgung in der Region
- Schaffung eines sozialpadagogisch begleiteten . . B
- zu erreichen, indem die bisherigen Malinahmen
Ubergangswohnen weiter ausgebaut werden
- Konzeptentwicklung fur zusétzliche Mallnahmen J ‘
fur die Integration in Ausbildung, Qualifizierung
und Arbeit Verstetigung und Ausweitung von
Re_StaRT auf die Umlandkommunen
50,07 | betreuungs - Keine Ziele gemeldet
angelegenheiten
50.08 Haushalt und Ziel: Geﬂsundheﬁsforderung fur Frauen und
+ Finanzen . Madchen
£2.01 Soziales - Forderung von Amanda e.V. zum Thema

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant I Gleichstellungsrelevanz offen
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50.08

52.01

Haushalt und
Finanzen
Soziales

Ziel: Hilfestellung fur ausstiegswillige Sexarbeite-
rinnen und gegen die Diskriminierung von
Sexarbeiterinnen

- Projektforderung vom Verein Phoenix e.V. fr

Streetwork, Rickzugsmoglichkeiten durch das

Café Nachtschicht sowie niedrigschwellige Bera-

tung und Unterstitzung fir drogengebrauchen-
de Sexarbeiterinnen

Ziel: Geschlechtergerechte Beratungsangebote

- Im Rahmen der Forderung der Schuldnerbe-
ratungsstellen in der Region Hannover: Analyse
und Auswertung von geschlechterspezifischen
Daten im Bereich der freiwilligen Férderungen
der Region Hannover (Inanspruchnahmen nach
Geschlecht u.d.)

- Erkenntnisgewinne durch Auswertungen von
Personendaten bei Inanspruchnahmen von
Leistungen nach SGB XII konsequent getrennt
nach Geschlechtern, sodass Auffdlligkeiten bei
geschlechterspezifischen sozialen und gesell-
schaftlichen Entwicklungen (etwa Altersarmut,
SGBII-Bezug, usw.) sichtbar werden

- Ergebnisse sollen bei Auffalligkeiten in neue
Projekte und Aktivitdten mit einfliefen und sind
Bestandteil von Gesprachen mit den Anbietern,
um ggf. die Angebote an den jeweiligen Bedarf
der beiden Geschlechter auch unter Bertcksich-
tigung der jeweiligen Inanspruchnahme anzu-
passen

- Erkenntnisgewinne durch Auswertungen von

Personendaten bei Inanspruchnahmen von Leis-
tungen nach SGB XII nach Geschlechtern (etwa
in Hinblick auf Altersarmut, Langzeitleistungs-
bezug, Alleinerziehung usw.) stérker sichtbar
machen und an fachverantwortliche Stellen

im Fachbereich und weiteren Bereichen in der
Region Hannover kommunizieren, damit ent-
sprechend geschlechterspezifische Malsnahmen
initiiert werden konnen

- Ausbau und Erweiterung des Zuwendungscon-

trollings im Fachbereich Soziales dahingehend,
dass auch fur weitere Forderungen im Fachbe-
reich geschlechterspezifischen Daten erhoben
und ausgewertet werden

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant I Gleichstellungsrelevanz offen
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50.11

Bildungs-
und Teilhabe-
leistungen

Ziel: Die Kinder von Alleinerziehenden sollen

gemaf ihres Anteils an Leistungsempfan-
ger“innen an den BuT-Leistungen partizipie-
ren

- Die Offentlichkeitsarbeit wird dahingehend

Uberprift, ob die Zielgruppe angesprochen wird.

- Es werden Kooperationen mit geeigneten

Stellen eingegangen, um die Zielgruppe besser
zu erreichen (bspw. der Verband alleinerziehen-
der Mitter und Vater, das Team Unterhalts-
vorschuss usw.)

50.13

Steuerung der
Grundsicherung
fur Arbeitssu-
chende

Ziel: Integration von Frauen und insbesondere

Alleinerziehenden, vor allem mit Fluchthin-
tergrund, in den Arbeitsmarkt

- Erarbeitung eines neuen Arbeitsmarkt- und

Integrationsprogramms (AMIP) mit der Bundes-
agentur fur Arbeit

- Spezialisierungen innerhalb der Teams Markt

und Integration fur die 0.g. Zielgruppen erfolgt.
Daraus Weiterentwicklung spezifischer Ange-
bote und Beratungsformate fur die Personen-
kreise.

- Bei nahezu allen Férderangeboten ist die In-

anspruchnahme auch in Teilzeit oder flexiblen
Modellen maglich, um individuellen Besonder-
heiten aufgrund von familidren Betreuungs-
pflichten oder anderen Einschrankungen gerecht
zu werden.

- Da das Programm in 2021 neu entwickelt wor-
den ist, liegen noch keine Zahlen zur Nutzung
VOr.

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant I Gleichstellungsrelevanz offen
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Hilfe zur Pflege-
Beratung und

Ziel: Geschlechtsspezifische Angebote rund um

das Thema: Alter, damit alle Geschlechter
gemaf ihrem Anteil an der Zielgruppe er-
reicht werden

- Mitarbeit in der AG Frau und Beruf der Fachkraf-

- Anhand des Berichtswesens fur die Arbeit der
SPNs kann festgestellt werden, dass Frauen
durch das vorgehaltene Angebot auch tatsach-
lich erreicht werden.

50;14 Planung teallianz, um dem steigenden Fachkrdftemangel
+ durch geeignete Mafsnahmen entgegenzuset- So wurde in 2019 in 2743 Beratungen das
50.15 .
Leistungen der zen Geschlecht der anfragenden Person erfasst, der
Hilfe zur Pflege - Geschlechtsspezifische Datenerhebung Frauenanteil lag hier bei 68 %.
- Strategieprozess zum Thema ,Alt werden in der
RH” mit besonderem Fokus auf Frauen, da Alter | - 62% der Pflegebeduirftigen sind weiblich
weiblich ist
Ziel: Versorgung von Alleinerziehenden, Frau-
en nach einem Frauenhausaufenthalt und - Die Richtlinie zum Erwerb von Belegrechten im
obdach- bzw. wohnungslosen Frauen mit Mietwohnungsbestand wurde 2020 neu gefasst.
50.16 Wohnen Wohnraum Es konnten 115 Belegrechte akquiriert werden.
- Zielgruppensperzifische Evaluation - Eine Koordinierungs- und Akquisestelle wurde
- Aufbau von Kooperationsstrukturen mit den geschaffen.
Frauenhdusern
Fachbereich Jugend
Ziel: Frauenschutz und Kinderschutz vor ‘ : ‘ s ‘
. R - Die Erarbeitung einer Leitlinie zwischen dem
Jugendhilfe- (héuslicher) Gewalt : o
: ; L . Kinderschutz und Frauenschutz wird in 2022
planung und - Erarbeitung einer Leitlinie zwischen dem . )
51.01 4 veroffentlicht
Fachberatung Kinderschutz und Frauenschutz

Kinderschutz

- Mitarbeit im Regionalen Arbeitskreis

Frauenschutz-Kinderschutz

- Mitarbeit im Regionalen Arbeitskreis Frauen-
schutz-Kinderschutz ist kontinuierlich erfolgt

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant I Gleichstellungsrelevanz offen
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33
Ziel: UnterstGtzung fur Familien in schwierigen
. Erwz(i)tzeliljig Sdlgéaz\lr?geegots durch die - Die Unterstutzung durch FamKis wird durch die
Berufsgruppe der Familien-Gesundheits- Familien gut angenommen und die Kapazitaten
Kinderkrankenpflegerinnen (Fami) . \S/aesrdPeiIr(]JtaL:Z'geeljtcg(ajgftl.otsen ist seit dem
- Konzeption des Pilotprojektes Babylotsen 0111 ZOgOJfUr zunéZhst drei Jahre in der
Jugendhilfe- - Anpassung der Durchfihrungsorte der Familien- Urﬁsétzun im KRH Neustadt. Es wird an
planung und hebammensprechstunde (Beispiel: Wechsel 9 o
51.01 < . RN . der Verstetigung gearbeitet.
Fachberatung von Rdumen im JobCenter in Raume einer . hstund d h
Kinderschutz Kinderarztpraxis)  Die Sprechstunden werden mehr angenommen
und sind qut frequentiert.
Liel: ggg;sevcvgirl] geschlechterstereotypen - Eine Ubertragung der Ziele der Initiative 60
- Mitarbeit in der Initiative Klischeefrei Klischee_frei.auf vvgi_tere Angebote der jugend-
- Umsetzung im Kontext der Angebote berufshilfe ist anvisiert.
der Jugendberufshilfe
Wirtschaftliche Ziel: Geschlecht_ergerec_hte Hilfen zur Emehung
51.02 jugendhilfe - Geschlechterdifferenzierte Datenauswertung im
9 Jugendhilfebericht
Ziel: Absenkung des signifikanten Armutsrisikos o . i den ieweili ol
von Alleinerziehenden - Die Le|séurl1<gen mussen mh en szel igen Ziel-
Beistand- - Bekanntheitsgrad erhohen und Beratungsange- gruppen be annﬁer gemaff twer e?]'. d
schaften bote in den Regionskommunen schaffen - Beratungen soflen mittellristig auch in den Re-
51.03 Vormund,- gionskommunen stattfinden, um so evtl. vorhan- 33
schaften, Ziel: Paritatische Besetzung von Vormundschaf- gggfblgﬁgwnmschwellen bei der Inanspruchnahme
Pflegschaften ten/ Beistandschaften '

- Bedarfsgerechte Besetzung von freiwerdenden
Stellen

- Paritdtische Besetzung ist erfolgt.

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen
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Ziel: Unterhaltspflichtige Elternteile, meist Vater,

Unterhalts- starker in die Verantwortung nehmen
51.04 . 33
vorschuss - Zeitnahe und konsequente Beantragung von
Unterhaltstiteln
. 4 ) 36
Ziel: Frauenschutz und Kinderschutz vor héus-
licher Gewalt
' M}tarbelt in kommunalen Netzwerken gegen - Netzwerkarbeit tragt zur Einflussnahme auf
hausliche Gewalt und fachlicher Austausch mit - ) : :
. o o zivilgesellschaftliche Strukturen bei und zeigt
den zustandigen Polizeikommissariaten . . :
o o Bedarfe auf, die zur Entwicklung von gezielten
- Orientierung an der Arbeitshilfe Frauenschutz- Anaeboten fahren
Kinderschutz, Mitarbeit am Runden Tisch Frau- 9 '
enschutz - Kinderschutz und an der Leitlinie, - Durch die paritatische Besetzung der JuHiS
die die Arbeitshilfe erganzen wird Sssqenae Bealeituna modlich
- Durchfihrung von Gewaltpraventionsrallyes an passg 9 g mogich.
Schulen _und Konzeption einer digitalen Rallye . Alle Angebote des ASD wurden daher auch
- Informationskampagnen zur Bekanntmachung . A L
L wahrend Coronapandemie weiterhin vorgehal-
von Beratungsstellen bei hduslicher Gewalt
e, ten.
ASD (bspw. ,Gewalt kommt mir nicht in die Tite
. . . . . . . 33
51.11 Koordination/ Ziel: Teilhabechancen von In dq Arb¢|t mit 'Kmdern, Jugendlichen und
ASD Jugend- Familien sind gleichstellungsrelevante Themen

hilfestationen

Alleinerziehenden starken

- Austausch dber Unterstitzungsangebote durch
Mitarbeit im Netzwerk ,Frihe Hilfen - Frihe
Chancen”

- Offentlichkeitsarbeit fur unterstitzungsbedurfti-
ge Familien in der Corona-Krise mit Beratungs-
und Unterstitzungsangeboten sozialer Dienste
und Einrichtungen

Ziel: Geschlechtergerechte Jugendhilfe
im Strafverfahren
- Diversifizierte Angebote fur weibliche
und mannliche Jugendliche im Falle von gericht-
lichen Sanktionen mit geschlechtsspezifischer
Begleitung

allgegenwartig, werden aber u.U. nicht immer
sofort erkannt. In Zukunft soll es im ASD daher
darum gehen, in den Teambesprechungen hier
7u sensibilisieren umso magliche neue Ziele
identifizieren. Diese konnen dann neben den
etablierten Dauerzielen dazu dienen, neue
Ansatze zu erproben. Ziel soll dabei aber sein,
dass Gender Mainstreaming nicht allein iber
Mallnahme/ Ziele/ Projekte umgesetzt wird.
Vielmehr wird eine selbstverstandliche
Implementierung in den beruflichen Alltag
angestrebt.

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen
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Ziel: Bei erkanntem Bedarf Sensibilisierung von
Familien mit Migrationshintergrund fur
ASD °
. geschlechtsspezifische Fragestellungen
Koordination/ . . NSO
51.11 - Einsatz von Fachkraften mit Migrations-
ASD Jugend- :
: - geschichte
hilfestationen N o
- Schaffung von migrationsspezifischen
Netzwerken
Ziel: Beide Elternteile aktivieren als Anker fur
eine gesunde Selbstwertentwicklung
der Kinder, insbesondere Vater in ihrer - An den unterschiedlichen Beratungssituationen
Erziehungsverantwortung stérken in den FEB nehmen die Vdter vermehrt aktiv
- Konzeptionelle Weiterentwicklung der und selbstverantwortlich teil. Sie nutzen das
Gruppenangebote fir Vater Angebot, einerseits in dem Wissen, dass die
- Durchfthrung des Projektes ,Vaterlotsen” Vaterrolle wichtig fur die Entwicklung der Kinder
- Videoprojekt mit und fir Vater zum Thema ist und andererseits in dem Bedurfnis, die Vater-
Beratunasstellen Medienkonsum Kind-Beziehung zu starken. Dabei entwickelt
, 9 - Vaterinfoabend rund um Schwangerschaft und sich die Teilnahme der Vater am Beratungs-
fur Eltern, ‘ . >
51.14 . Geburt prozess immer mehr zu einer Selbstverstand-
Kinder und Ju- S
. lichkeit.
gendliche

Ziel: Hilfs- und Unterstitzungsangebote fur
Familien und Alleinerziehende in schwieri-
gen sozialen Situationen

- Koordinierung der Unterstitzungsangebote Gber

die Koordinierungsstelle fir Alleinerziehende,
die Servicestelle Familienférderung und Gber
das Netzwerk ,Frihe Hilfen - Frihe Chancen”

- Veranstaltungen fur Alleinerziehende:

,Flatmating fur Singleeltern”

- Seit Jahresbeginn 2021 werden auf Basis der
Versorgungsquote von einer Fachkraft fir 2.500
Minderjdhrige Beratungsangebote in allen 21
Kommunen der Region Hannover vorgehalten.

- Seit Februar 2021 gehort das Koordinierungs-
zentrum Frihe Hilfen / Frihe Chancen zum
Team 51.14

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen
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Beratungsstellen

Ziel: Beratung von Kindern und Jugendlichen,
die Opfer sexueller Gewalt werden
- In der Fachberatungsstelle Valeo bestehen
wie in allen Beratungsstellen im Netzwerk
Familienberatung seit 2021 nun 25% der
Gesamtleistung fur Pravention und Vernetzung

- Neben den Familien- und Erziehungsberatungs-

stellen bieten Fachberatungsstellen Beratung in
den Themenfeldern Gewalt, Gender, Verselbst-
standigung und problematischer Medienkonsum

51.14 fur Eltern, zur Verfiigung. Dadurch kann insgesamt an.
) Kinder und gezielter sensibilisiert werden fur das Thema
Jugendliche ,Sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugend- - Die Bemuhungen um ein ausgewogenes
lichen beider Geschlechter. Geschlechterverhdltnis im Rahmen der Fach-
kraftegewinnung trugen auch in den Berichts-
Ziel: Paritatische Besetzung der Fachteams jahren keine Friichte.
zur Ermoglichung gleichgeschlechtlicher
Ansprache
- Die Gesundheitsberichterstattung tragt den
geschlechtsspezifischen Unterschieden
Rechnung. Die Auswertung erfolgt nach
Ziel: Bertcksichtigung von geschlechtsspezi- m_annhch/ We'b“Ch getrennt. .
: . : ! - Die Anschreiben und Formulare wurden hin-
fischen Besonderheiten bei Schuleingangs- o - .
g sichtlich des Gender-Aspektes berarbeitet
Sozialpadiatrie untersuchungen und Empfehlungen o
. . , und werden weiterhin geschlechtergerecht
und Jugend- - Einsatz eines kultur- und geschlechtssensibel formuliert
51.15 medizin - konzipierten Entwicklungsscreening und Unter- '
Zentrale Auf- suchungsmaterial, das beide Geschlechter .
i : - Geschlechtsspezifische Beratungsangebote
gaben/Sid anspricht

- Hinweise auf geschlechtsspezifische Beratungs-

angebote

werden empfohlen

- Vor/mit und wahrend einer Projektplanung

Berucksichtigung von Geschlechtergerechtig-
keit (fur das kommende Jahr ist ein Adipositas-
projekt fur Kindergartenkinder geplant)

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen
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1] TITEL ZIELE UND MABNAHMEN
Ziel: Geschlechtersensible Gruppenprophylaxe
in Kitas und Schulen
Zahnarztlicher - Bei der Auswahl von Zahnputzgeschichten und
Dienst und Arbeitsblattern wird darauf geachtet, dass - Alle Kinder fuhlen sich gleichermalsen
51.16 ) )
Jugendzahn- Madchen und Jungen gleichermalSen an- angesprochen.
pflege gesprochen werden
- Das “Erkennungszeichen” Kroki (das Zahnputz-
krokodil) wurde geschlechterneutral gewahlt.
Ziel: Geschlechtersensible Kita-
Qualifizierungsangebote
- Fortbildungsangebote ,Forscher-Kids” (zur
Starkung von Mdadchen in MINT Bereichen), - Samtliche im Rahmen der personellen
Vorurteilsbewusste Erziehung” und Ressourcen durchgefthrten Qualifizierungs-Fort-
MarteMeo-Practioner mit (geschlechtersensi- bildungs- und Unterstitzungsangebote erfahren
blen) Reflexionsmaglichkeiten einen hohen Zuspruch. Alle Malnahmen haben
- Grundlegende Voraussetzungen eines gender- einen Schwerpunkt in der Forderung einer
gerechten Verhaltens finden sich in der Uber- quten sprachlichen Entwicklung. Dies inkludiert
Tagesbetreuung N : , . : .
51.17 fir Kinder prifung und Reflexion des eigenen biographisch | per se schon fast automatisch als Nebeneffekt

entwickelten Rollenverhaltens sowie beztglich
Akzeptanz, Wertschatzung, Toleranz und Offen-
heit. Wir versuchen, diese Aspekte stets zu
beriicksichtigen, indem wir in unseren Fort-
bildungen bewusst geschlechtsbezogene
Stereotypisierungen aufdecken und damit
eigene Pragungen erkenntlich machen, um
somit die Auseinandersetzung mit dem Thema
zu konkretisieren.

die Bertcksichtigung und Bewusstmachung
einer geschlechtergerechten Gleichbehandlung,
die sich ja bereits im Sprachgebrauch deutlich
niederschlagt und im Rahmen der sprachlichen
Bildung somit konkret geférdert und unterstitzt
wird.

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen
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Ziel: Geschlechter- und kultursensible Elternpro-
gramme in Kitas
- Willkommen Kinder”, ,Rucksack Kita”,
wahrend Corona Verteilung von 150 Taschen
mit Spiel- und Bastelanleitungen, bei deren
Konzeption auf eine geschlechtergerechte
Auswahl geachtet worden ist

51.17 Ege§betreuung - Hinweise an die Elternbegleiterinnen und
ur Kinder : . A
Kooperationspartnerinnen uber Hilfen im Fall
von hauslicher Gewalt im Zuge von Homeoffice
und Homeschooling
Ziel: Steigerung des Anteils von mannlichen
Betreuungspersonen und Verbesserung der
Bezahlung der Fachkrafte
- Mit der Erarbeitung des Steuerungskonzeptes
fur den Fachbereich 51 wird eine bedarfs-
und zielorientierte Steuerung der Jugendhilfe
unterstitzt. Dies beinhaltet auch den Aspekt
Ziel: Geschlechtergerechte Angebote der der Bereitstellung spezifischer Angebote der
Kinder- und Jugendhilfe Kinder- und Jugendhilfe fir Jungen und Mad-
- Umsetzung des abgestimmten chen. Das Fach- und Finanzcontrolling befordert
Zentrale Steuerungskonzepts dabei durch die Bereitstellung von Struktur-,
51.18 Fachbereichs- - Unterstitzung der strategischen Ausrichtung des | Finanz- und Leistungsdaten eine bedarfsgerech-

angelegenheiten

FB Jugend und eines Sozialmonitorings in Dez. I

- Mitwirkung und Aufbau an der Ausgestaltung
eines indikatorenbasierten Steuerungsmodells
in der Jugendhilfe

te und miteinander verzahnte Bereitstellung
von Jugendhilfeleistungen. Einen wesentlichen
Arbeitsschwerpunkt bildeten hierbei u.a. die
Verbesserung der Datenbasis durch Einfihrung
eines leistungsféhigen Jugendhilfefachverfah-
rens sowie die Neuausrichtung des Berichtswe-
sens durch den Aufbau einer steuerungsorien-
tierten Themenfeldberichterstattung.

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen

28

20




51.19

TITEL

Pflegekinder und

ANHANG | TABELLE GLEICHSTELLUNGSRELEVANTE TEAMS IN DER REGION HANNOVER + SEITE 132

ZIELE UND MABNAHMEN

Ziel: Starkung von Pflege-/ Adoptivvatern in ihrer
Erziehungsaufgabe
- verpflichtende Qualifizierungskurse
- Thematisieren von Rollenzuschreibungen in Ge-
sprachen, Ermutigung des Pflege- oder Adoptiv-

Dieser Entwicklungspfad ist konsequent weiter
zu verfolgen.

- vermehrt nehmen Pflegevater Elternzeit nach

Aufnahme eines Pflegekindes (bisher jedoch
keine Evaluation).

- Die Einfuhrung der elterngeldahnlichen Sonder-

leistung hat sich positiv auf die innerfamilidren
Entscheidungsprozesse (wer nimmt wie lange
Elternzeit?) ausgewirkt. Aufgrund der Tatsache,
dass es weiterhin ein grofses Gefalle beim Er-

Adoption vaters zur Ubernahme der Erziehungsarbeit werbseinkommen von Frauen und Mannern
- Einfuhrung einer elterngeldéhnlichen Sonder- gibt, entscheiden sich dennoch auch weiterhin
zahlung fur Pflegeeltern (2019) meist die Pflegemutter fur die Elternzeitnahme,
- Entwicklung von spezifischen Fortbildungs- da ihr Erwerbseinkommen oftmals deutlich
angeboten unter dem des Pflegevaters liegt. Hier sind eher
politische Anstrengungen gefordert, um eine
grolere Geschlechtergerechtigkeit zu erreichen.
- Fortbildungen fur Pflege-/Adoptiveltern konn-
ten in 2020 coronabedingt nicht angeboten
werden, in 2019 waren Vorabfragen negativ.
Ziel: Schutz vor sexualisierter Gewalt und - Die Erarbeitung des Schutzkonzepts ist ab-
Ubergriffen geschlossen und wird nun in die Umsetzung
Kinder- und - Erarbeitung eines Schutzkonzepts mit allen gehen.
51.20 Jugendheim Mitarbeitenden - RegelmaRige Supervisionen und Teamtage,
Waldhof - Umsetzung des Schutzkonzepts und ggf. auch zu Fragestellungen zu Nahe-Distanz,

Weiterentwicklung
- RegelmaRig stattfindende Supervision

wessen Bedurfnis wird erfllt etc. finden
bereits statt.

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant I Gleichstellungsrelevanz offen
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Ziel: Definitionen von Mannlichkeit erweitern
- Angebot von differenzierten Mannlichkeits-

- Das Angebot von mannlichen Vorbildern

Kinder- und . : . kann nicht in Gdnze umgesetzt werden, da
. bildern, auch durch Vorbildfunktion der . 5 . . )
51.20 Jugendheim B . . mannliche padagogische Mitarbeitende unter-
mannlichen Mitarbeitenden AR :
Waldhof . Reflektion von als mannlich und weiblich reprasentiert sind und auf dem Arbeitsmarkt
konnotierten Verhaltensweisen in den Gruppen nur schwer gewonnen werden kGnnen.
Ziel: Geschlechtergerechtes Jugend- und Fami- B vwrd gepruft, 93 ehln Jahrllcbhesd haefih
lienbildungsprogramm gemdemsliames Madchenangebot durchgefihrt
- geschlechtshomogene Programmangebote als | \;\(/)ertrbﬁgunanenﬁ fir Fachkrafte zur
Schutzraume und zum Aufbrechen stereotypen N hg H beit soll maki
Rollenverhaltens, bspw. Methodenfortbildungs- geschlechtergerechten Arbeit sollen regeimabig
’ ' angeboten werden.
veranstaltung zum Thema ,Geschlechterrollen, | RegelmaRiae Diskurse und Reflexion zur Uber-
Jugend- und Zukunft- und Berufsplanung fir Jungen” und 9 19
51.30 e SR . . 3 .| prufung eigener Haltungen, Handlungsmuster,
Familienbildung Beginn einer Fortbildungsreihe zu Madchenarbeit b d h eichstel
- gemischte Gruppenangebote fir beide ewusster Umgang mit dem Thema Gleichstel-
%eschlechter lung, Geschlechtergerechtigkeit und Inklusion
. - Ab 2021 ist das ,Vater und Sohn” Programm in
- Vater-Sohn-Angebote, Ausweitung auf Vater- . bot far vV it Kind |
Kind-Angebote ab 2021 ein Angebot fur Vater mit Kindern umgestaltet
N e worden, um Vater in ihrer
 Angebote fur Alleinerziehende Erziehungsrolle zu unterstitzen
- Geschlechtssensible Suchtpravention 9 .
- Schaffung von digitalen Jugendrdumen.
Fachbereich Teilhabe
52.11, Ziel: Menschen mit Behinderung werden in + Perspektivisch mussen die besonderen
ihren individuellen Bedarfen hinsichtlich :
52.21, ) . S Bedarfe von queeren Menschen in den Fo-
ihrer geschlechtlichen Orientierung (w, m, o .
52.22, . A kus genommen werden. Zum Beispiel ist bei
Leistungen d) ernstgenommen und Diskriminierungen . . ‘ :
52.23, nach SGB XII wird akiiv entaeqenaewirkt seelisch behinderten Kindern, Jugendlichen und
52.31, gegeng . jungen Volljahrigen das Thema der Geschlech-
bzw. SGB IX - Auf Wunsch werden gleichgeschlechtliche S-S .
52.32, Beratundspersonen einaesetzt. um das teridentitat haufig ein mafsgebliches Thema,
52.41, ¢ reche% Bber sensiblegThemén wie Redel- welches Auswirkungen auf die psychische Ver-
52.42 P 9 fassung hat.

blutung, Sexualitat u.d. zu erleichtern

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant I Gleichstellungsrelevanz offen
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52.11,
52.21, - Aspekte wie Korperbezug, Rollenverstand-
>2.22, Leistungen nis, Rolblenervvartung, .Dlskrepan.z ZW'SChen. - Uberschneidungen bestehen insbesondere zum
52.23, korperlicher und geistiger Entwicklung, gleich- . S
nach SGB XII . ; : FB Jugend, da die EGH fur junge Menschen ab
52.31, geschlechtliche Pflege und sexuelle Ubergriffe . oo :
bzw. SGB IX . i . dem Jahr 2028 in das SGB VIII Gberfuhrt wird.
52.32, werden bei der Bedarfsermittlung und in der
52.41, alltdglichen Beratungspraxis bertcksichtigt.
52.42

- Die Statistiken werden weitergefGhrt und z.T.
verfeinert. Die Zussmmenarbeit mit dem Sozial-
psychiatrischen Verbund wird weitergefhrt und
intensiviert.

- Bei festgestellten Angebotslicken werden Angebo-
te entsprechend angepasst oder - auch in Zusam-
menarbeit mit dem Sozialpsychiatrischen Verbund
- neu erstellt.

Ziel: Identifikation von Versorgungslicken - Die geschlechtersensible Beratung und Betreuung
- Geschlechterbasierte Auswertung der umfasst fr den Sozialpsychiatrischen Dienst auch
. e vorhandenen Daten und Krankheitsbilder, die Verteilung von Mannern und Frauen bei den
Sozialpsychiatri- d ficch b I ‘arbeitend ' nstell .
scher Dienst fiir um daraus spezifische Angebote zu erstellen Mitarbeitenden. Bei den Neueinstellungen im
52.90 Fachdienst konnte der Anteil von Fachkraften mit

Menschen ab 18
Jahren

Ziel: Geschlechtersensible Beratung und
Betreuung
- RegelmaRige Supervision in den Sozial-
psychiatrischen Beratungsstellen

eigenem Migrationshintergrund erhoht werden.

- Besondere Auswertungen werden inzwischen auf
Klient“innen mit Migrationshintergrund
bezogen.

- Zusétzlich werden die Auswirkungen der Corona-La-
ge (v.a. durch personliche Kontaktbeschrénkungen)
in Bezug auf Notfdlle, Suizidalitat, Altersgruppe,
Geschlecht, usw. gesondert betrachtet.

- Je nach Ausfall der spezifischen Auswertungen
werden zielgerichtete Angebote im SpDi oder uber
den Sozialpsychiatrischen Verbund initiiert

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen
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Dezernat Il

Umwelt, Planung und Bauen

Ziel: Geschlechtergerechte Sprache und Bilder

- Bei der Vergabe von Férdergeldern wird eine
geschlechtergerechte Sprache in der Offentlich-
keitsarbeit zu den Projekten eingefordert

Ziel: Paritatische Besetzung des Kuratoriums der
Klimaschutzregion
- Umsetzung i.R. der Neubesetzung in 2022

- Die bisherigen Malnahmen sind erfolgreich
etabliert und wurden in das neue Aufgabenfeld
(Klimaanpassung) von Anfang an umgesetzt.

- Die Analysen der Geschlechterverteilung in den
Forderprogrammen werden weiterhin durchge-
fuhrt, um ein optimales Controlling zu gewahr-
leisten.

- Das Kuratorium der Klimaschutzregion bringt

1.2 :ﬂ;gtzslflgutz- verschiede Akteur*innen im Klimaschutz auf
Ziel: Gleichstellungsorientierte Mittelvergabe im lokaler Ebene zusammen. Derzeit sind, qua
Rahmen der Leuchtturmrichtlinie Funktion, deutlich mehr Manner Kuratoriums-
- Analyse nach gleichstellungsorientierten Mafs- mitglieder als Frauen. Bei der Neuberufung/
gaben -setzung in diesem Jahr (2022) wird hier auf
eine gleichmaRige Verteilung hingewirkt.
Ziel: Gleichstellungsorientierte Vortragsvergabe - Um die Frauenquote bei den Leuchtturm-Antrd-
im digitalen Klimaforum gen zu fordern, soll die Bewerbung der Forder-
- Paritatische Auswahl von Referent*innen richtlinie teamintern Uberdacht werden.
Fachbereich Umwelt
Zentrale
36.21 Angelegenheiten - -
FB Umwelt
. Ziel: Blldungs_angebot berucﬂksm_hngt die - Die Angebote fUr Jugendliche im Naturpark er-
Liegenschafts- unterschiedlichen Bedirfnissen von Jungen S S
iy freuen sich einer gleichmafig hohen Nachfrage.
management und Madchen . ‘ i
36.22 4 . . - Bei der Steinhuder Meer Konferenz konnte ein
und Naturpark - Geschlechtssensibles Unterrichtsmaterial e .
X ausgewogenes Verhdltnis der Referierenden
Steinhuder Meer | und geschultes Personal .
o erreicht werden.
- Paritdtische Auswahl von Vortragenden
36.23 Immissionsschutz | -

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen
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Ziel: Gleichstellungsorientierte Reprasentanz
und Partizipation ) : : )
36.24  Naturschutz West | - Neue Auswahlkriterien fur die Bestellung der In Pattensen ist 2019 eine Naturschutz
. o beauftragte neu bestellt worden
Naturschutzbeauftragten um eine paritdtische
Besetzung zu ermdglichen
Ziel: Gleichstellungsorientierte Reprasentanz und
Partizipation . : : i
36.25 Naturschutz Ost | - Neue Auswahlkriterien fur die Bestellung der In Pattensen st 2019 eine Nalurschulz
. LT beauftragte neu bestellt worden
Naturschutzbeauftragten um eine paritdtische
Besetzung zu ermdoglichen
Bodenschutz
36.26 West und Abfall
Gewadsserschutz
36.28 West
36.29 Gewadsserschutz
Ost
Gewdsserschutz -
36.30 | zentrale -
Aufgaben
Fachbereich Planung und Raumordnung
Ziel: Starkung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf | - Das Netzwerk der Dorfladen-Initiativen hat sich
- Erhalt der Nah- und Grundversorgung in kleinen | etabliert. Es gibt derzeit bereits sieben Dorfladen
Stadt- bzw. Ortsteilen, Starkung der Zentren und ein weiterer ist in der Aufbauphase. Der
- Leitbild der Einheit von Siedlung, Verkehr und Erfahrungsaustausch und die Fortbildungs-
61.01 Regionalplanung Infrastruktur angebote sind sehr nachgefragt.

- Leitbild Region der kurzen Wege /Innenentwicklung

- Nahversorgungsrichtlinie: Dorfldden

- Arbeitskreis ,Demografischer Wandel: Erhalt und
Ausbau der ortlichen Grundbedarfseinrichtungen

- Koordinierungsstelle Wohnungsbau

"

-1n 2019/2020 konnten im Rahmen der Innen-

entwicklungs-Richtlinie finf Projekte geférdert
werden.

- Die Innenentwicklungs-Richtlinie wird zukunftig noch

starker auf die Starkung der Ortskerne konzentriert.

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen
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Ziel: Geschlechtergerechter Dorf-Wettbewerb

- Neben den tblichen Kriterien wie Leitbild, Dorf-

entwicklungskonzepte oder Klimaschutz, die

bei der Vorstellung der Dorfer angesprochen
werden, liegt es in der Gestaltungsfreiheit der
einzelnen Dorfer, gleichstellungsorientierte Ziele

68

Stadtebau B und Malnahmen mit zu integrieren. Dies wird
Junser Dorf hat Zukunft .
61.03 und Planungs- : . in zunehmendem Malse wahrgenommen, z. B.
- Integration von Maflnahmen zur Gleichstellung :
verwaltung . o 4 bei den themenbezogenen Vorstellungen von
in den Wettbewerb fur die Ausschreibung 2021 o .
ortlichen Projekten.
- Umsetzung durch erhéhter Beteiligung von
Frauen bei der Vorstellung der Dorfer im Wett-
bewerb (das Thema ist angekommen und wird
gelebt).
Ziel: Geschlechtergerechte Naherholungs-
angebote
- Einfihrung eines Evaluationssystems fur die
geschlechtsspezifische Nutzung der regionalen | - Corona-bedingt wurde noch nicht mit der Eva-
Naherholungsangebote luation begonnen
61.04 Regionale - Zielgruppenspezifisches Offentlichkeitsmaterial
’ Naherholung Ziel: Geschlechtssensible Ausgestaltung der Nah- | in Form von Printmedien und im Internet in
erholungsgebiete geschlechtergerechter Sprache wurde und wird
- Vermeidung von Angstréumen und Schaffung auch zukunftig bereitgestellt.
von multifunktional nutzbaren Anlagen
- Zielgruppenspezifisches Offentlichkeitsmaterial
wird geschlechtergerecht umgesetzt
Fachbereich Bauen
Baurecht und
63.01 Fachaufsicht
Bauaufsicht/
63.02 Zentrale -
Aufgaben

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen
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¢3.03  Bavaufsichtsid-
west
Bauaufsicht
63.04 Nordwest -

Dezernat IV

Wirtschaft, Verkehr und Bildung

Fachbereich Schulen

40.01

Regionsschulen
und Schiiler-
angelegenheiten

Ziel: Ausbau Ganztagsangebot zur Verbesserung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
- Stufenweise Einrichtung von Ganztags-
angeboten an Forderschulen

Ziel: Pravention vor (sexualisiertem) Missbrauch
und Gewalt
- Finanzierung von sozialpadagogischen Projekten
zur Identitatsfindung und Starkung der emotio-
nalen Personlichkeitsentwicklung im Zusam-
menhang mit dem eigenen Rollenverstandnis

- Der Anteil der Schiler“innen, die am Ganztags-

angebot teilnehmen kénnen, wachst.

- Die teilnehmenden Schilerinnen verbessern ihr

Selbstwertgefuhl.

40.02

Schiler-
beforderung

Ziel: Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf/Verringerung der Bring- und Ab-
holwege

- Schiler®innen, denen eine Mietwagenbefdrde-

rung gewahrt wird, erhalten Gber den Rechtsan-
spruch hinaus die Moglichkeit zu einer weiteren
Betreuungsanschrift (z.B. GrolSeltern oder Hort)
befordert zu werden

- Schulfahrkarte fir den gesamten Tarifbereich an

allen Tagen nutzbar, daher gestiegene Attrakti-
vitat und grolere Selbststandigkeit der Kinder

und Jugendlichen sowie finanzielle Entlastung

der Familien

- Die Maflinahmen unterstitzen die Erziehungs-

berechtigten die Familie und den Beruf besser
miteinander zu vereinbaren und die Selbst-
standigkeit der Kinder zu fordern.

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen

45

64

ANHANG | TABELLE GLEICHSTELLUNGSRELEVANTE TEAMS IN DER REGION HANNOVER + SEITE 139

Verwaltung und

40.03 . -
Finanzen
Ziel: Eigenstandige Existenzsicherung
- Zugang zu finanzieller Unterstitzung gewdhr- - Beim Schilerbafog machten Schilerinnen 2/3
40.04 BAG leisten der Geforderten aus. Das liegt u.a. daran, dass
’ - Informationen streuen, u.a. durch Teilnahme an | bei einer Fachschulausbildung Meister-BafoG in
Ausbildungsmessen und Werbekampagne des Anspruch genommen werden kann.
Bundes
Fachbereich Wirtschafts- und Beschaftigungsforderung
- 56 Prozent der Fordermittel der Beschaftigungs-
Ziel: Geschlechtsspezifisches Berufswahlverhalten forderung im Jahr 2021 zielen auf das Aufbre-
chen stereotypen Berufswahlverhaltens.
aufbrechen :
o o - Am 22.04.22 Auftaktveranstaltung zu Klischee-
- Einfuhrung des Gender Budgeting fir die Zu- . ‘ : . :
e 7 frei, gemeinsam mit Fachkrafteallianz Hannover
wendungen der Beschaftigungsforderung,
S?]gurtcrg Seern5|b|I|S|erung der Projekttragerinnen | Das Programmangebot der Koordinierungsstelle
: 9 I . e Frau und Beruf umfasste 2020/21 135 Seminare
- Mitarbeit an der Initiative Klischeefrei fir weite- d Worksh didital cireff
re Sensibilisierungs- und Schulungsmafnahmen und Worksnops, 7 digitale Netzwerkireffen, 8
Bildungsurlaube und 18 Vortrage /Informations-
Beschaftigungs- . . . e veranstaltungen.
80.03 forderung Ziel: Steigerung existenzsichernder Arbeit fur - 9019 haben ber 50 Ausstellerinnen und iber

Frauen

- Beratung und Weiterbildung durch die Koor-
dinierungsstelle Frau und Beruf, erfolgreiche
Uberfiihrung von Informations- und Weiterbil-
dungsangeboten in das digitale Format, bspw.
das Netzwerk ,Welcome Back”

- FrauenBerufsBorse” etabliert und wachst stetig,
2021 als digitale Kompetenzwoche umgesetzt

- Projekt ,Back2job-Ingieneurinnen gesucht”

500 Frauen die ,FrauenBerufs Borse” im Haus
der Region besucht. In 2020/21 wurde eine On-
line-Workshopwoche ,Digitale Kompetenz” fir
Frauen vom 08.-12.03.2021 veranstaltet. Diese
soll im Januar 2022 ein weiteres Mal stattfinden.

- Back2Job II: 2020 ist es gelungen das Projekts als

Angebot der Agentur fUr Arbeit zu verstetigen. Es
konnten erneut 21 Frauen auf dem Weg zu einer
qualifikationsadaquaten Beschaftigung mit einer
Hochschulphase begleitet werden.

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen
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Ziel: Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- Workshops fir Vater, Mtter, beide Elternteile
und speziell fur Alleinerziehende

- Fachforum Vereinbarkeit

- Geschaftsfuhrung ,Uberbetrieblichen Verbund
Hannover Region e.V.” (UBV)

- Forderung Fluxx-Notfallbetreuung fur Familien in
der RH

Ziel: Mehr Frauen in Fuhrungspositionen

- Projekt Flexibel fuhren - Zukunft gestalten

- Webinare, Seminare und Bildungsurlaubspro-
gramme fur berufserfahrende Frauen

Ziel: Berufliche Integration von zugewanderten
Frauen
- Beratungen, Seminare (bspw. ,PC-Fitness
Beruf”) und Gesprdchskreise

- Seit Beginn des Projektes im Herbst 2014 haben

sich die Beratungsleistungen der Fluxx-Notfallbetreu-
ung bis zum Juli 2019 nahezu verdoppelt. In 2020
wurden 46 % der Notfallbetreuungen von Allein-
erziehenden in Anspruch genommen. Die Betreuun-
gen, die bis zum Ausbruch der Pandemie zu 86 %
im Haushalt der Eltern stattfanden, wurden 2020 bei
quter Wetterlage zu 70 % ins Freie verlegt. Im Pan-
demie-Jahr haben 1.131 Beratungsgesprache uber
die Hotline stattgefunden. Daraus wurden dber 370
Notfallbetreuungen mit durchschnittlich 4 Stunden
Betreuungszeit erforderlich.

Im zweiten Pandemie-Jahr 2021 ist mit gut 900 Fal-
len eine weiter hohe Nachfrage zu verzeichnen. Fast
die Halfte der Anfragen kam von Alleinerziehenden
ohne privat unterstitzende Netzwerke.

- Der Vorstand des UBV ist seit 2020 paritatisch besetzt.

- FUr Frauen in Fhrungspositionen gab es spezifische

Workshop-Angebote der Koordinierungsstelle Frau
und Beruf (z.B. ,Frauen in Fihrungspositionen”,
,Fach- oder Fihrungskarriere”).

- Neben der Beratung und Seminaren fr die Ziel-

gruppe der zugewanderten Frauen gab es 2021
zwei Durchldufe des monatlichen Gesprachskreises
fr zugewanderte Frauen. Ein Informationsangebot
der Koordinierungsstelle Frau und Beruf zur beruf-
lichen Weiterentwicklung fur EU-Osteuropderinnen
ist in Planung. FUr arabischsprachige Frauen wurde
in Zusammenarbeit mit Kooperationspartner‘innen
(Organisation: GrunderinnenConsult, hannoverimpuls
GmbH) der Workshop ,Was kann ich? Und was kann
ich damit machen?” angeboten.

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant I Gleichstellungsrelevanz offen
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Ziel: Geschlechterdifferenzierung im Rahmen
des gesamten Planungsprozesses (Analyse,
Beteiligung, Zielsetzung, Konzeption) von
Verkehrsflissen mit dem Ziel geschlechter-

- Die Einfuhrung des Sprinti konnte in 3 Modell-

kommunen erfolgreich umgesetzt werden.
Durch eine namentliche Anmeldung und einer
Begrenzung auf 6 Fahrgaste besteht eine si-
chere und transparente Befoérderung. Durch die
Einrichtung von virtuellen Haltestellen mit einer
ErschlieBung von max. 150 m wird eine nahezu
TUr-zu-Tur-Bedienung erreicht, die auch in den

Verkehrs- gerechter Mallnahmen Abend- und Nachtstunden eine sichere Bedie-
86.04 entwicklung - Mobilitatsdatenanalyse unter Gender Aspekten nung gewadhrleistet.
’ und Verkehrs- - Durch gezielte Auswahl paritdtischer Beteili- - Die erfolgreiche Bewerbung um eine millio-
management gungsprozess bei Aufstellung des Nahverkehrs- nen-schwere Forderung als Modellregion OPNV
plans, dadurch u.a. Einfihrung von Sprinti ermaglicht es der Region das Projekt Sprinti ab
- Anpassung der vorgehaltenen Mehrzweckberei- | 2023 in der gesamten Tarifzone C in insgesamt
che nach Bedarfsabfrage (bspw. mehr Platz fur 12 Kommunen fir ca. 360.000 Einwohner‘innen
Kinderwagen und Rollatoren) auszuweiten.

- Der neue Verkehrsentwicklungsplan stellt neben
der Reduzierung der C02 Emissionen die Steige-
rung der Aufenthalts- und Lebensqualitat in den
Mittelpunkt der Zielsetzung.

Ziel: OPNV-Zugangserleichterungen fir mobili-
tatseingeschrankte Fahrgdste unter Beruck-
;lchtlgqng von spez. sicherheitsempfinden | Ende 2021 waren 160 von 195 Stadtbahnhalte-
- Barrierefreier Ausbau von Haltestellen und . : )
Stationen stellen bar'r|erefre| (+5im Vgl. zu 2019).
. - In der Region Hannover bestehen insgesamt ca.
- Vermeidung von dunklen Ecken oder fehlenden .
86.05 Infrastruktur Sichtachsen 1.850 Bushaltestellen mit etwa 3.650 Halte-
OPNV punkten. EinschlieRlich aller geplanten Malsnah-

- Frauenparkplatze sollen angeboten werden,
wenn andere Parkplatze aufgrund von Angst-
raumen (toten Winkeln, schlechter Beleuchtbar-
keit u.d. oder langeren einsamen Wegen) dazu
fuhren wirden, dass Frauen den Parkplatz aus
Sicherheitsbedenken nicht nutzen

men fir 2021 sind dann insgesamt 1.646 Halte-
punkte barrierefrei ausgebaut. Dies entspricht
einem Anteil von 45 % ( 2018:35%).

B gleichstellungsrelevant
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Weitere Standards sollen implementiert werden,
um Familienfreundlichkeit zu erhohen und Verein-
barkeit zu erleichtern:

B+R-Anlagen:

- Platz fur Lastenrader, Rader mit Anhangern
vorsehen

- Roller-Abstellmoglichkeiten schaffen

- Prifung, ob es fur Kinderfahrrader spezielle
Abstellmdglichkeiten gibt bzw. wie diese ge-
schaffen/kombiniert werden kénnen

> Auswertung, wie diese Angebote angenommen
werden

P&R-Anlagen: 64

- Familienparkplatze mit breiteren Buchten (ge-
schlechterneutral) anbieten

Umsteigeanlagen:

- Toiletten- und Sanitarrdume soweit vorgesehen:
nach Maglichkeit Einzelkabinen Unisex mit Wi-
ckelmoglichkeiten

- Prifung, ob im direkten Bahnhofsumfeld oder
bei grofse Z0Bs Angebot von Spiel-/Beschafti-
gungsmaglichkeiten fur Kinder und ggf. deren
Begleitpersonen fur die Uberbriickung von even-
tuellen Wartezeiten maoglich sind und ob diese
angenommen werden

Infrastruktur Ziel: Ausbau Radwegeinfrastruktur

86.05 OPNV - Neubau von Fahrradabstellanlagen i.v.m. OPNV

B gleichstellungsrelevant I nicht gleichstellungsrelevant I Gleichstellungsrelevanz offen
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Ziel: Schaffung eines barrierefrei nutzbaren
offentlichen Strallenraumes
- Ausbau von Radwegen (ausreichende Breite und

Neubau)
86.06 Infrastruktur - Ausbau der Querungsstellen (barrierefrei mit
’ Stralle differenzierten Bordhohen)
- Lichtsignalanlagen (Schaffung kurzer Wartezeiten
fur zu Full gehende und Radfahrende)
- ,Vorrangnetz - Glow up” zur Beleuchtung von
Radwegen und Reduzierung von Angstraumen
86.07 Stralenmeisterei |
Burgwedel
86.08 StraBenmeisterei
Ronnenberg
DezernatV  Finanzen und Gebdudewirtschaft
Zentrale
17.01 Aufgaben
- Neuer Aufgabenzuschnitt und erstmalig
Ziele formuliert, daher bisher keine Wirkungen
Ziel: Familienfreundliches Haus der Region benchtbar. e .
; . SR - .. .. - Eine erste Ruhe-Mdoglichkeit konnte in
- Einbau von Wickelmaglichkeiten, zugdnglich fur L .
. . Zusammenarbeit mit dem SB 18 im Haupthaus
alle Geschlechter im Besuchsbereich ‘ : : :
. N (Hildesheimer Str. 18) im Bereich des Foyers
, - Planung von Ruherdumen fur schwangere und A
Flachen- . festgelegt werden (Aufenthaltsraum mit Liege,
17.02 stillende Frauen ‘ o
management der bedarfsweise + prioritdr von Schwangeren

Ziel: Bertcksichtigung des Sicherheitsgefthls
- Planung von Duschbereichen u.4.

genutzt werden kann).

- Im Hinblick auf die Empfehlung aus Gleich-

stellungssicht, Wickelmdoglichkeiten nicht nur

in Besuchsbereichen, sondern auch in sonstigen
Dienstgebduden vorzuhalten, werden kinftig
Umsetzungsmoglichkeiten geprift.

B gleichstellungsrelevant I nicht gleichstellungsrelevant I Gleichstellungsrelevanz offen
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Ziel: Familienfreundliche und diskriminierungs-
freie Region

- Im Rahmen der Planungen und Umsetzung
werden die Ziele in die einzelnen Projekte ein-
gebracht.

- Beplant werden u.a. die Verwaltungsgebaude
Holtystr, Neubau Akazientsrasse, Haupteingang

17.03 Bau und Technik | - Schaffung von Wickelmoglichkeiten, unabhangig Hildesheimerstr. 20 und Sanierung Bauteil 4.
vom Geschlecht ; . i
- Genderstandards fur Toilettenanlagen + Aus dem Fachbereich 40 befinden sich u.a.
die Projekte Alice-Salomon-Schule, Sporthalle
BBS Springe, SLH Riepenburg, BES am Campus
Waterlooplatz.
Ziel: Familienfreundliche und diskriminierungs-
freie Region - Beim Umbau Maschstralle entsteht ein
17.04 Bauunterhaltung | - Schaffung von Wickelmdglichkeiten, unabhangig | barrierefreies WC pro Etage, das geschlechts-
vom Geschlecht unabhdangig genutzt werden kann.
- Genderstandards fur Toilettenanlagen
Service Zentrale Dienste
Ziel: Verbesserung des Sicherheitsgefihls der
uberwiegend weiblichen Empfangskrafte
Zentrale abends : . . . : . N
- Besetzung des Empfangs ab 16 Uhr in - Die Zufriedenheit und das Sicherheitsgefuhl hat
18.01 Aufgaben und : . .
Empfang Doppelbesetzung bzw. Postierung eines sich verbessert.

Securitydienstes
- Angebot Fortbildungen zur Kommunikation
oder Selbstverteidigung zu besuchen

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen

6S
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Beschaffung und

18.02 . -
Umziige
Ziel: Verbesserung des Sicherheitsgefiihls
der vorwiegend weiblichen Sitzungsdienst-
mitarbeiterinnen
- Besetzung des Sitzungsdienstes am spdten
Mobilitat und Abend moglichst mit mindestens zwei Personen | - Die Zufriedenheit und das Sicherheitsgefuhl hat
18.03 . . o :
Verpflegung und ggf. Beauftragung eines Sicherheitsdienstes | sich verbessert.
Ziel: Gleichberechtigtes Fuhrparkangebot
- Geschlechtsneutraler Rahmen bei neuen
E-Fahrradern fur die Mitarbeitenden
- FUr die Reinigungskrafte fanden sowohl 2019
als auch 2020 jeweils mehrtdgige Schulungen
zur Verbesserung der individuellen Arbeitsbe-
Ziel: Gesunderhaltung der vorwiegend weibli- dmg"ungen slall. Die Reinigungswagen sowie
- N Geratschaften sind auf ergonomische Bedien-
chen Reinigungskrafte ;
I . barkeit umgestellt worden.
- Schulungen fir kérperschonende Reinigung 4 ) : .
. . . - Mitarbeitende aus den Bereichen Reinigung,
- Bereitstellung auf Korpergréfse anpassbarer 4 o2
S Telefonzentrale oder Post haben jederzeit die
Arbeitsmittel o : ) o
Moglichkeit teamintern und auch serviceintern
18.04 Reinigung zu hospitieren um sich so weiterzuentwickeln
’ und Post und neue Arbeitsbereiche kennenzulernen.

Ziel: Fachbereichsinterne Weiterentwicklung der
vorwiegend weiblichen Reinigungskréfte
- Mehrwochige fachbereichsinterne Arbeitsplatz-
erkundungen bzw. Arbeitsplatzerprobungen
(Empfang, Sitzungsdienst, Poststelle und
Telefonzentrale)

Fur diese Art von Hospitationen werben die
Fuhrungskrafte und kénnen dadurch einen
enormen Anstieg verzeichnen. Es ist zu be-
obachten, dass gerade die Mitarbeiterinnen

im Bereich Reinigung und Telefonzentrale sehr
rege von dem Angebot Gebrauch machen. Zum
30.06.2022 wird die Telefonzentrale im Dialog-
center , 115" der Region Hannover aufgehen
und somit nicht mehr Teil von 18.04 sein.

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen




18.05

Servicebiro
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ZIELE UND MABNAHMEN

Ziel: Vereinbarkeit von Familie und Beruf
- Bereitstellung von 3 Familienparkpldtzen fur
Mitarbeitende in besonderen Situationen

Ziel: Sicherheitsgefthl beim Aufenthalt in den

6S
RELEVANZ

Gebaude AuBenbereichen erhchen
- Einsehbare und lichtdurchlassige Gestaltung der
AuRenflachen, bspw. durch Strauch-, Hecken-
und Baumschnitt
Ziel: Geschlechtergerechte Veroffentlichungen
- Gleichstellungsorientierte Beratungen und - Wenn immer moglich wird seitens des Bereichs
18.06 Medienservice Sensibilisierungen bei Layout- und Druck- Mediengestaltung eine geschlechtergerechte
auftragen hinsichtlich einer geschlechter- Bildauswahl getroffen.
gerechten Bildauswahl
Service Finanzen
Finanzen und
20.01 Haushalt
Team Kasse und
2002 yredite B
Geschafts- und
20.03 Anlagenbuch- -
haltung
20.11 Vollstreckung -

B gleichstellungsrelevant

I nicht gleichstellungsrelevant

I Gleichstellungsrelevanz offen




