Protokoll der 41. Sitzung des Integrationsbeirates Sidstadt-Bult am 10.11.2021 um
18.00 Uhr im Mosaiksaal des Neuen Rathauses

Teilnehmende des Integrationsbeirates:

Ekkehard Meese, Dr. Lena Lokschin, Sahabeddin Buz, Fabian Niculescu, Irene Wegener,
Slawomir Budnik, Sara Slavuljica, Hanne Hintz-Oppelt, Pilar Alcalde, Thomas Siekermann, Huong
Nguyen Quang, Aynur Gomek-Kayki, Sahak Hakobyan, Naemi Hisemann, Diethard Maul, Peter
Weinem, Andre Zingler, Frau Benkowitz (Referentin), Frau Billig (Referentin), Herr Eder (Referent),
Birte Groenigk (Verwaltung), Johanna Zellmer (Verwaltung)

TOP 1: Begruf3ung
Herr Meese begrifite alle Mitglieder des Integrationsbeirates sowie drei Referenten.

Da es immer wieder vorkomme, dass vor Integrationsbeiratssitzungen Abfragen und Hinweise per
E-Mail gesendet werden, bat Herr Meese darum, ab ca. 10 Tagen vor dem Termin regelmaRig die
elektronischen Posteingange zu prifen und bei Bedarf Riickmeldungen zu geben. Dieses sei fur
das Vorbereiten einer Sitzung, inshesondere in der aktuellen pandemischen Lage, notwendig.

TOP 2: Bericht vom Netzwerktreffen der Integrationsbeirate am 21.10. 21 mit WIR 2.0

Herr Meese berichtete vom %- jahrlich stattfindenden Netzwerktreffen der Integrationsbeiréte.
Leider seien nur wenig Delegierte anwesend gewesen. Schwerpunktmafiig sei das Thema ,WIR
2.0%, ehemals ,LIP 2.0% behandelt worden.

Herr Meese regte an, dass insbesondere zum Thema ,Wohnen* unter dem Handlungsfeld
,S0ziales“ Anregungen von den Mitgliedern des Integrationsbeirates bis zum 15.11.2021 an den
zustandigen Bereich gegeben werden kénnen, da sich die Mitglieder bereits intensiv mit dem
Themenfeld auseinandergesetzt hatten. Auf Nachfrage wurde erlautert, dass sich jede
Einzelperson direkt an den zustandigen Bereich wenden kdnne. Eine Kopie an Herrn Meese sowie
Frau Groenigk sei wiinschenswert, damit die Anregungen und Hinweise auch innerhalb des
Integrationsbeirates verteilt werden kénnen.

Im Folgenden erlauterte Herr Meese weitere Punkte aus den Arbeitsergebnissen der
Expert*innengruppe zum Ziel- und MalBhahmenkatalog —WIR 2.0, den die Mitglieder des
Integrationsbeirates am 12.10.21 erhalten haben und wies auch auf die gednderten Fristen zur
Abgabe einer Stellungnahme hin. Diese wurden dem Integrationsbeirat am 20.10.21 mitgeteilt.
Weitere Anderungen seien z.B. auch in der Namensgebung ,Integrationsbeirat‘ und dem
Besetzungsverfahren der Integrationsbeirdte geplant. Zum Besetzungsverfahren werde Frau
Groenigk unter TOP 3 berichten.

TOP 3): Organisatorisches zum Integrationsbeirat

Frau Groenigk bezog sich auf die unter TOP 2 genannten Arbeitsergebnisse und informierte die
Teilnehmenden dartber, dass u.a. geplant sei, das aktuelle Besetzungsverfahren fir den
Integrationsbeirat mit einer neuen Drucksache zu verdndern. Sie betonte, dass es sich zunachst
nur um geplante Anderungen handele, die noch in der Entscheidungsphase seien und bis zu den
unter TOP 2 erwédhnten Fristen auch von jedem einzelnen Mitglied des Integrationsbeirates
kommentiert werden kdnnen.

Insbesondere stehe auch noch nicht fest, zu welchem konkreten Zeitpunkt im Jahr 2022 die
Drucksache erscheine. Vor diesem Hintergrund sei also fraglich, wann das kinftige
Besetzungsverfahren tatsachlich festgeschrieben sei. Es wurde mitgeteilt, dass auf Basis der
Arbeitsergebnisse das Besetzungsverfahren anhand Bewerbungen und nicht durch Vorschlage
einzelner Parteien vorgenommen werden solle und kinftig der Vorsitz von jedem Mitglied ausgeiibt
werden konne. Auf Nachfrage teilte Frau Groenigk mit, dass dieses Vorgehen nicht ausschliel3e,
dass die Parteien Personen direkt ansprechen und motivieren, sich zu bewerben.

Wenn die Besetzung/Nachbesetzung nach dem bisherigen Vorgehen erfolge, kdnne dieses
bedeuten, dass im Laufe des néchsten Jahres — nach Erscheinen der neuen Drucksache- ein
erneuter Wechsel in der Besetzung erfolgen muisse.



Alternativ bestehe unter Berlicksichtigung der 0.g. Arbeitsergebnisse die Méglichkeit, dass alle
aktuellen Mitglieder bis zum Erscheinen der neuen Drucksache im Amt verbleiben und keine Nach-
/Neubesetzung nach der Kommunalwabhl stattfinde.

Zu beachten sei, dass letztendlich der Stadtbezirksrat Uber die Besetzung des Integrationsbeirates
entscheide, der Integrationsbeirat aber Empfehlungen fir den Stadtbezirksrat aussprechen kénne.
Nach einer ausgiebigen Diskussion sprachen sich einige Teilnehmende fir die Beibehaltung der
aktuellen Besetzung bis zum Erscheinen einer neuen Drucksache aus.

Nachtrag zu Protokoll: Auszug aus der Drucksache 2545/2008 “Uber die Einsetzung eines
Integrationsbeirates entscheidet der jeweilige Bezirksrat auf der Grundlage eines
Gesamtvorschlages. Die Zahl der zu benennenden Mitglieder entspricht maximal der Zahl der
gewadhlten (=stimmberechtigten) Bezirksratsmitglieder im jeweiligen Stadtbezirk, mindestens 12
Personen. Diese werden von den Bezirksraten berufen. Dabei wird eine einvernehmliche
Besetzung angestrebt. Sofern eine einvernehmliche Besetzung nicht gelingt, erfolgt eine
Besetzung entsprechend der Regelungen der Niedersachsischen Gemeindeordnung (NGO) fiir die
Benennung beratender Mitglieder in den Fachausschissen.”

Dementsprechend entscheidet der Stadtbezirksrat entweder einvernehmlich Gber die Besetzung,
dass auch die Entscheidung einschlie3t, die bisherigen Mitglieder bis zu einer neuen
Drucksache im Integrationsbeirat zu belassen, auch unabhangig von neuen
Mehrheitsverhéltnissen, oder die Besetzung erfolgt entsprechend der Regelungen des
Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetztes (vormals Niedersachsische
Gemeindeordnung) fir die beratenden Mitglieder in den Fachausschissen. Hier ist die Besetzung
nach dem d"hondtschen Verfahren durchzufihren.

Herr Eder vom Integrationsbeirat Langenhagen erldauterte das Besetzungsverfahren in
Langenhagen.

TOP 4: Personelles - Vorstellung Frau Billig -DRK-Fluwo Auf der Bult, Interims- Leiterin
Frau Billig stellte sich und die Flichtlingsunterkunft in der Janusz-Korczak-Allee Auf der Bult vor.
Auf Nachfrage wurde mitgeteilt, dass es vor Ort u.a. eine Kleiderkammer und eine Fahrradwerkstatt
gebe, die von Ehrenamtlichen gefihrt werden. Mangels personeller Kapazitaten kénne das
ehemalige Café Talk aktuell nicht weitergefihrt werden. Wenn die Teilnehmenden Ehrenamtliche
kennen, die mit Bewohner*innen der Unterkunft musizieren méchten, z.B. trommeln, mogen diese
sich gerne bei ihr melden.

Die Teilnehmenden des Integrationsbeirates erhalten eine BegriRungsmappe der Unterkunft fir
die Flichtlinge digital zur Kenntnis.

Frau Billig teilte mit, dass das Integrationsmanagement seit l&angerer Zeit nicht mehr in der
Einrichtung gewesen sei und sie nun diese Arbeiten tibernehmen misse und dieses zu zeitlichen
Konflikten fihre. Eine Unterstiitzung seitens des Integrationsmanagements sei aus ihrer Sicht sehr
zu begrifRen. Sie betonte, dass sie mit der Unterstiitzung des Wohnungsamtes hingegen sehr
zufrieden sei.

Die Teilnehmenden bedankten sich fiir den Bericht.

Herr Niculescu erkundigte sich, in welcher Form der Integrationsbeirat die Flichtlingsunterkunft
unterstitzen kdénne und erkundigte sich u.a. danach, ob es in letzter Zeit Schmierereien
rassistischer Art am Gebaude gegeben habe.

Frau Billig antwortete, dass es in letzter Zeit keine Schmierereien gegeben habe.
Unterstltzungsbedarfe gebe es grundsatzlich. Sie Gberlege, in welcher konkreten Form der Beirat
helfen kdnnen und wirde sich dann melden.

Herr Meese informierte darlUber, dass der Integrationsbeirat Projekte bis zu 3.000 € bei
entsprechender Antragstellung und rechtzeitiger Vorlage der Unterlagen vor einer Sitzung férdern
kbénne.



Frau Slavuljica fragte, ob Deutschkurse in der Unterkunft angeboten werden. Frau Billig
informierte dartber, dass aktuell eine Nachhilfeunterstiitzung fir Kinder, aber mangels Personal
keine Deutschkurse fur Erwachsene angeboten werden kdnnen.

Herr Meese und weitere Teilnehmende regten an, dass Frau Billig beim internen Ehrenamtspool
des DRK, dem Unterstuitzerkreis oder dem Nachbarschaftskreis Studstadt- Bult nachfragen kénne.
Frau Billig bedankte sich fiur den Hinweis, sehe aber auch die Schwierigkeit, dass in Kirze fir
Flichtlingsunterkinfte die 3-G-Regel gelte und somit ggf. weitere Ehrenamtliche, Besucher*innen
usw. wegfallen werden. AbschlieBend erwdhnte Frau Billig, dass die Laufzeit gemaRi
Betreibervertrag im Marz 2022 endet.

TOP 5: Antrage auf Mittel des Integrationsbeirates
Zum 10.11.2021 liegen keine Antrage vor. Herr Meese kundigte fur die néchste Sitzung einen
Antrag von der Janusz Korczak Humanitare Flichtlingshilfe e.V. an.

TOP 6: Alltagsrassismus —Aktionen-

-Frau Benkowitz -Spielfeld Gesellschaft-

-Herr Eder -Vorsitzender des Integrationsbeirates Langenhagen-

Frau Benkowitz informierte anhand einer Présentation Uber die Arbeit der Spielfeld Gesellschatft,
eine Initiative der Nds. Lotto-Sport-Stiftung. Diese werde den Mitgliedern des Integrationsbeirates
zur Verfigung gestellt. Die Spielfeld Gesellschaft sei ein Netzwerk fiir gesellschaftlichen
Zusammenhalt in Niedersachsen und biete eine Plattform fir den Austausch und Integration
unterschiedlicher Zielgruppen/Akteur*innen.

Frau Benkowitz teilte zudem mit, dass es die Spielfeld Gesellschaft seit Marz 2020 gebe und
formlos und schnell diverse Unterstlitzungen anbiete. Ein unterstiitztes Projekt lautete z.B. ,Let’s
talk about rasicm!“- eine Lesung und Schreibwerkstatt. Diese sei in Kooperation mit verschiedenen
Partner*innen durchgefuhrt worden. Sie bot an, dass sich Interessierte gerne an die Spielfeld
Gesellschaft wenden kénnen und auch Unterstitzungen in Form von Vermittlungen (z.B.
Referenten) und Netzwerkarbeit anfragen kénnten. Je konkreter das zu unterstiitzende Vorhaben
bereits formuliert sei, desto besser und schneller kénnen die Unterstiitzungsmaoglichkeiten gepruift
werden. Zudem gebe es auch einen gewissen Rahmen fur eine finanzielle Unterstitzung von
Projekten.

Herr Meese und die Teilnehmenden bedanken sich fiir den Bericht Uber die bislang den
Anwesenden unbekannten, aber fir den Integrationsbeirat sehr interessanten Institution.

Herr Eder, Vorsitzender des Integrationsbeirates Langenhagen, betonte eingangs die gute
Zusammenarbeit mit der Spielfeld Gesellschaft und berichtete vordergrindig uber eine
Plakataktion in Langenhagen in der Woche gegen Rassismus. Es seien Plakate mit 8 auf3erlich
unterschiedlichen Personen an Stral3enlaternen aufgehéangt worden. Auf die abgedruckte Frage
~Woher ich komme?“ wurde mit 8 verschiedenen Antworten, z.B. ,Vom Backer, ,VYom Sport*, ,Von
der Post®. reagiert. Diese Plakataktion sollte die Einwohner*innen zum Nachdenken und ggf.
diskutieren anregen, wie die Frage ,Woher kommst Du?“ beim Gegenuber ankommen kénne und
der/die Gefragte sich ob AuRerlichkeiten nur auf ein evtl. anderes Herkunftsland reduziert fiihle.
Dies Frage konne dementsprechend ggf. auch als diskriminierend empfunden werden. Die
Mitglieder des Integrationsbeirates erhalten eine Ubersicht iiber die Plakate sowie die
entsprechende Presseinformation.

Herr Eder informierte dartiber, dass der Integrationsbeirat mit diversen Kooperationspartnersinnen
regelmafig Aktionen mache und diese auch durch eine gute Pressearbeit bekanntgemacht
werden. Als weiteres Beispiel nannte Herr Eder auch eine Plakataktion, die Uber das Impfen gegen
Corona informierte.



Auf Nachfrage erwiderte Herr Eder, dass die Resonanz auf die jeweiligen Aktionen sehr hoch sei
und er feststelle, dass der Erfolg im Nachdenken, Sensibilisieren und héaufig auch in einer
Diskussion bestehe.

TOP 7: Alltagsrassismus — Sachstand der AG (Frau Slavuljica und Frau Dr. Lokschin)

Frau Slavuljica und Frau Dr. Lokschin beabsichtigen, sich ggf. mit weiteren Mitgliedern des
Integrationsbeirates zum gemeinsamen Austausch zusammenzusetzen. Frau Dr. Lokschin
erwahnte, dass schon viele lIdeen existieren und es auch eine Broschiure gebe, in denen viele
Aktionen zur Internationalen Woche gegen Rassismus aufgefiihrt seien. Hiervon kénne man sich
ebenfalls noch inspirieren lassen.

Alle Mitglieder des Integrationsbeirates sind der Meinung, dass hierfir Gelder fir eigene Aktionen
notwendig seien und es wurde sich auf folgende Empfehlung fir den Stadtbezirksrat am
17.11.2021 geeinigt:

.Mittel bis zu 3.000 € fir eigene Aktionen des Integrationsbeirates flir Themen wie ,Gegen
Rassismus* und fiir ,Offentlichkeitsarbeit*.

TOP 8: Verschiedenes

- Herr Meese informierte dartiber, dass die Termine fir die Integrationsbeiratssitzungen fir das
Jahr 2022 in Kirze bekanntgegeben werden, voraussichtlich werden diese wieder im Marz,
Juni, September und November stattfinden.

- Es wird nochmals auf das gemeinsame Abschlussessen am 26.11.21, 18 Uhr hingewiesen.

- Herr Meese berichtete, dass Frau Groenigk und er am 3.11.2021 in der Flichtlingsunterkunft
in der JordanstraRe zum Kennenlernen des neuen Heimleiters gewesen seien. Es sei ein
angenehmes und informatives Gesprach gewesen.

- Frau Billig erkundigte sich, ob der Integrationsbeirat eine Méglichkeit sehe, eine (interne)
Briefkastenanlage als padagogische MaRnahmen fir die Fllchtlingsunterkunft in der Janusz-
Korczak-Allee finanziell zu unterstiitzen. Sie solle sich zur weiteren Klarung mit Frau Groenigk
in Verbindung setzen.

Nachtrag zu Protokoll: Da es sich um eine investive Anschaffung handeln wirde, wurde Frau
Billig von Frau Groenigk im Nachgang zur Sitzung darauf hingewiesen, dass eine
Briefkastenanlage nicht aus den Mitteln des Integrationsbeirates unterstitzt werden kann. Ihr
wurden die Mdglichkeit, sich mit diesem Vorhaben an den Stadtbezirksrat zu wenden sowie
Kontaktdaten mitgeteilt.

Herr Meese bedankte sich bei den Teilnehmenden und schloss um 20:35 Uhr die Sitzung.

Fir das Protokoll: Groenigk



