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DIMENSION SOZIALES

Visionen und Ziele
for eine nachhaltige Stadt

Der Stadtentwicklungsprozess ,Mein Hannover 2030* war und ist ein wichtiger Motor
fUr die nachhaltige Entwicklung der Landeshauptstadt Hannover. Im breit angeleg-
ten Dialog haben sich Stadt, Bevolkerung und Politik auf gemeinsame Visionen und
Ziele verstandigt. Sie geben einer lebendigen und kreativen Nachhaltigkeitskultur in

Hannover Impulse und Richtung zugleich.

Wie weit ist die Landeshauptstadt Hannover ,auf dem Weg zur Nachhaltigkeit*
schon vorangekommen? Daruber geben die nachfolgenden Ziele, Indikatoren und

gualitativen Beschreibungen fir die Auskunft.
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VISIONEN UND ZIELE FUR EINE NACHHALTIGE STADT
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LEITZIEL 9

Bedarfsgerechten, barrierefreien
und preiswerten Wohnraum
sicherstellen, Quartiere sozial und
inklusiv weiterentwickeln

Die ,New Urban Agenda“ — 2016 auf der Habitat-Ill-Konferenz (dritte Konferenz

der Vereinten Nationen zu Wohnungsfragen und nachhaltiger Stadtentwicklung)
verabschiedet — ist ein weltweit giltiger ,Fahrplan® fUr die nachhaltige Stadtent-
wicklung der kommenden zwanzig Jahre. Wesentliche Eckpunkte sind eine kompakte
Siedlungsentwicklung mit angemessenen Freirdumen, ein sparsamer Umgang mit
Ressourcen, die Starkung 6ffentlicher Verkehrsmittel, gesunde Lebensbedingungen

fur alle Bewohner*innen in Stadten sowie das Recht auf angemessenen Wohnraum.

In seiner Stellungnahme ,Umsetzung der New Urban Agenda jetzt kraftvoll ange-
hen“ [1] von 2017 mahnt der Wissenschaftliche Beirat der Bundesregierung — Globale
Umweltverdnderungen, dass das Zeitfenster zur Transformation der Stadte sehr
eng sei. Die ,New Urban Agenda“ ist ein wesentliches stadtebauliches Instrument
zur Umsetzung des SDG 11. Gleichwohl wird von entwicklungspolitischer Seite stark
kritisiert, dass die Agenda auf die vielfaltigen Probleme und Konflikte vor allem
fur die Landbevdlkerung im Globalen Siden wie Zwangsmigration, Landlosigkeit,
Obdachlosigkeit, Landnahme, Verdrangung oder marktbedingte Wohnraumknapp-
heit nicht eingeht.
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LEITZIEL 9: Bedarfsgerechten, barrierefreien und preiswerten Wohnraum sicherstellen, Quartiere sozial und inklusiv weiterentwickeln

RELEVANZ FUR KOMMUNEN Wi
Die wachsende Bevélkerung in den GroBstdadten fuhrt zur Verknappung von Wohnraum, zu steigenden
Grundstickspreisen und Baukosten sowie stark steigenden Mieten. Enorme Herausforderungen also fir
Politik, Kommunalverwaltungen und Wohnungswirtschaft, ausreichend qualitatsvollen, bezahlbaren,
inklusiven und weitgehend barrierefreien Wohnraum mit entsprechender Infrastruktur zu schaffen.
Das Quartier rickt dabei zunehmend in den Fokus sozialpolitischer, stddtebaulicher und immobilien-
wirtschaftlicher Aktivitaten: Quartiere mit ihrem eigenen Charakter schaffen Identitat, erméglichen
Austausch und soziale Néhe, es sind Orte des birgerschaftlichen Engagements und der Kreativitat. Diese
Raume inihrer Eigenart bedarfsorientiert nachhaltig zu entwickeln, bedeutet, sie mit den dort lebenden
Menschen gemeinsam zu gestalten.

BEZUG ZU HANNOVER

Hannover wachst ebenfalls. Die im Februar 2020 vertffentlichte Bevélkerungsprognose [2] erwartet fur die
kommenden zehn Jahre ein stetes Wachstum um circa 15.400 Menschen (2,8 Prozent). Die Zahl der Kinder
und Jugendlichen unter 18 Jahren nimmt demnach bis 2030 um 4,6 Prozent, die der Alteren ab 65 Jahre um
11,4 Prozent zu. Die Zahl der Hochaltrigen ab 85 Jahre wachst sogar um 35,6 Prozent. Dementsprechend ist
der Bau von Wohnungen fir Familien und fur altere Menschen besonders wichtig.

Bis zum Jahr 2030 wird ein Bedarf von mindestens 15.000 Wohnungen fir Hannover angenommen.
Bereits 2013 wurde das Wohnkonzept 2025 vom Rat der Landeshauptstadt Hannover als verbindliche
Handlungsgrundlage fur die Entwicklung des lokalen Wohnungsmarktes beschlossen. Ziele dieses Kon-
zeptes sind unter anderem den Wohnungsneubau zu steigern, bezahlbaren Wohnraum zu schaffen und zu
sichern sowie den Wohnungsbestand weiterzuentwickeln.
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2013 wurde ein kommunales Wohnraumférderprogramm gestartet. Bis 2023 kdnnen mit den bisher bereit-
gestellten Haushaltsmitteln voraussichtlich mindestens circa 2.400 Wohnungen fur unterschiedliche
Einkommensgruppen gefordert werden, davon circa 40 bis 50 Prozent mit stadtischen Belegrechten. Im
Wohnungsneubau hat sich die ,Hannoversche Wohnungsbauoffensive 2016" das Ziel gesetzt, jéhrlich
mindestens 1.000 Wohnungen zu errichten.

Familienpolitik ist eine fachbereichs-, trager- und ressourcentbergreifende Querschnittsaufgabe. Sie
konzentriert sich darauf, bedarfsgerechte, inklusive Bildungs- und Betreuungs-, Sport- und Freizeitangebo-
te fOr Familien (weiter)zuentwickeln und zu sichern.

Ziel der alter(n)sgerechten Quartiersentwicklung ist es, unabhangig vom Lebensalter Teilhabe und
Selbstbestimmung sicherzustellen. Haupthandlungsfelder sind dabei: zukunftsorientierte Wohnformen
auszubauen, Burgerbeteiligung und Teilhabe zu fordern, die Nahversorgung zu sichern, Gesundheits-,
Bildungs- und Freizeitangebote zu férdern sowie den Generationendialog zu intensivieren.

Im Rahmen der Stadterneuerung hat es sich Hannover zur Aufgabe gemacht, den 6ffentlichen Raum
besser fur alle nutzbar zu machen, Wohnen, Arbeiten, Dienstleistung und Handel, Kultur und Freizeit im
Quartier vertraglich zu gestalten sowie die soziale und bildende Infrastruktur zu starken. Das Programm
»S0zialer Zusammenhalt - Zusammenleben im Quartier gemeinsam gestalten® hat zum Ziel, die Lebens-
bedingungen in benachteiligten Quartieren zu verbessern. Das Quartiersmanagement, die ansassigen
Institutionen, Organisationen und die dort lebenden Menschen sind wichtige Akteur*innen bei der Um-
setzung des Programms.
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Unterziele und # Indikatoren

UNTERZIEL 9.1

Angemessenen Wohnraum fir alle schaffen,
Wohnungsbestand weiterentwickeln

# 47. Wohnungsbestand - Anzahl Wohnungen und deren Anteil nach WohnungsgréBe in
Prozent sowie Wohnflache je Einwohner*in in Quadratmetern

# 48. Wohnraumforderung — Anzahl Sozialwohnungen, Anzahl der ausgeibten Beleg-
rechte sowie Anzahl der freigemeldeten Wohnungen, anerkannten Vermittlungsantrége
und Vermittlungen

# 49. Preiswerter Wohnraum - Inserierte Angebotsmieten nach WohnungsgréB3en bei
Neu- und Wiedervermietungen in Euro pro Quadratmeter

# 50. Angemessener Wohnraum - Anzahl der inserierten Mietwohnungen insgesamt,
nach WohnungsgréBe und nach ,Angemessenheit der Kosten der Unterkunft” (KdU)

# 51. Wohngeldbezug - Anzahl der Haushalte mit Wohngeldbezug

#52. Wohnungsleerstand — Anzahl der Wohnungsleerstande und Wohnungsleerstands-
quote

# 53. Kommunaler Wohnungsbavu - Anzahl der fertiggestellten Wohnungen gesamt
und je 1.000 Einwohner*innen (Bauintensitat)

UNTERZIEL 9.2

Quartiere sozial und inklusiv entwickeln

# 54. Soziale und inklusive Quartiersentwicklung — Qualitative Beschreibung

# 55. Wohnungsnahe Grinversorgung — Anteil der Wohnbebauung innerhalb eines
325-Meter-Radius um wohnungsnahes Grin

# 56. Wohnungsnahe Grundversorgung - Kaufkraftbindungsquote in Prozent fur
einzelne Stadtteile
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UNTERZIEL 9.1

Angemessenen Wohnraum
fur alle schaffen, Wohnungsbestand
weiterentwickeln

# 47. Wohnungsbestand - Anzahl Wohnungen und deren Anteil nach WohnungsgréBe in
Prozent sowie Wohnflédche je Einwohner*in in Quadratmetern

Tabelle 27: Entwicklung des Wohnungsbestandes in Wohngebduden

L Jzwzon| aon]| zon]| zom] zowl zois| 20| zow] 2o

Wohnungen insgesamt 289.126 289.399 290418 291.067 292121 293352 294257 295357 296.889
Wohnungen mit 1Raum 17.778 17.758 17.752 17.759 18.066 18.069 18.074 18.234 18.705
Wohnungen mit 2 Rdumen 24370 24392 24525 24579 24685 24950 25124 25334 25716
Anteil Kleinwohnungen (in %) 146 146 146 145 146 147 147 148 150
Wohnungen mit 3 Réumen 83.214 83.273 83.479 83.631 83.757 84.032 84.313 84.580 84.866
Wohnungen mit 4 Raumen 93.804 93.848 93.987 94.142 94.294 94527 94.707 94929 95.128
Anteil mittelgroBe Wohnungen (in %) 61,2 61,2 61,1 61,1 610 60,9 60,8 60,8 60,6
Wohnungen mit 5 und mehr Ré&umen 69.951 70.128 70675 70956 71319 11774 72.039 72.280 712474
Anteil GroBwohnungen (in %) 24,2 24,2 243 244 244 245 245 245 244
Wohnflache je Einwohner*in (in m2) - 4295 42,86 42,60 42,44 42,00 41,95 42,06 42,00

Stichtag: 31.12.d. J.

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Sachgebiet Wahlen und Statistik, Fachbereich Planen und Stadtentwicklung

DATENBESCHREIBUNG

Am 31.12.2018 umfasst der Wohnungsbestand in Hannover 2906.889 (2019: 298.085) Wohnungen (basie-
rend auf der Fortschreibung des Zensus 2011). Das Verhéltnis Klein- zu GroBwohnungen veranderte sich
nur marginal: Kleinwohnungen (1 oder 2 Rdume) machen einen Anteil von 15,0 %, mittelgroBe Wohnungen
(3 oder 4 Rdume) von 60,6 % und groBe Wohnungen mit fUnf und mehr Rdumen einen Anteil von 24,4 %
aus. Die Wohnflache je Einwohner*in hat sich insgesamt von 2011 bis 2018 von 42,95 m2 auf 42,00 m2
verringert.

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

In der LHH waren am 31. Dezember 2019 [2] insgesamt 556.695 Hannoveraner*innen wohnberechtigt,
davon 543.319 mit Hauptwohnung. Unter 18 Jahren waren es 84.062 (15,1 Prozent), Uber 60 waren es
134.714 (24,2 Prozent).

Der Einpersonenhaushalt ist mit einem Anteil von 54 Prozent der meistverbreitete Haushaltstyp in
Hannover. Demgegeniber steht aber nur ein Anteil von 15,0 Prozent an Kleinwohnungen zur Verfigung.
Paare ohne Kinder machen 22 Prozent der Haushaltstypen aus und Familien mit Kindern unter 18 Jahren
circa 17 Prozent. Da die Wohnungszahl der GroBwohnungen mit 5 und mehr Zimmern fast identisch mit
der Anzahl der Wohnungen in Ein- und Zweifamilienhdusern ist, ist die Verfogbarkeit von GroBwohnungen
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zur Miete fast nicht gegeben. Der angespannte Wohnungsmarkt einerseits und der steigende Wohnungs-
bedarf andererseits machen sich besonders bei Einpersonenhaushalten und groBen Familien bemerkbar.

Die Nachfrage nach kleinen oder groBen Wohnungen (zur Miete, bezahlbar fir Familien, nicht Eigentum) ist

dabei unverdndert vorhanden.

# 48. Wohnraumforderung — Anzahl Sozialwohnungen, Anzahl der ausgeUbten
Belegrechte sowie Anzahl der freigemeldeten Wohnungen, anerkannten Vermittlungs-

antrdge und Vermittlungen

Abbildung 25: Entwicklung des Bestandes aller Sozialwohnungen* sowie der ausgeiibten Belegrechte
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Stichtag 31.12. eines Jahres. Keine Zahlen fir alle Sozialwohnungen fir die Jahre 2008, 2010 und 2011.

* geforderte Wohnungen mit Bindungen

** Bis zum 31.03.14 galten in Hannover Gebietsfreistellungen fur 9 Gebiete, in denen die Belegungsbhindungen bei geférderten Wohnungen

ausgesetzt wurden und auf Belegrechte verzichtet wurde.

*** Die bis zum 31.03.19 geltenden Gebietsfreistellungen und Belegrechtsverzichte in 5 Gebieten wurden nicht verlangert und die Belegrechte

werden wieder in vollem Umfang wahrgenommen.

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Fachbereich Planen und Stadtentwicklung, Fachbereich Planen und Stadtentwicklung
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Abbildung 26: Entwicklung der Wohnungsvermittlungen
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* Bei den Vermittlungsantragen ist zu beachten, dass nur die anerkannten Antrage erfasst werden. In der Vergangenheit wurden aufgrund
des angespannten Wohnungsmarktes mehrfach die Kriterien fur die Aufnahme in die Wohnungsvermittlung verschéarft und die Richtlinien
enger ausgelegt, sodass eine direkte Vergleichbarkeit der Zahlen nicht moglich ist.

** Ab Mdrz 2013 werden keine Wohnungen mehr an Bewohner*innen der Region Hannover vermittelt, ansonsten wére die Zahl deutlich
hoher.

*¥% Ab Juni 2015 erfolgt eine Vermittlung nur noch an auswartige Haushalte, die einen Arbeitsplatz in Hannover haben, wenn der Arbeitsweg
unverhéltnisméaBig lang ist.

**xx Ab Juli 2018 werden nur noch Wohnungssuchende in die Vermittlung aufgenommen, die seit mindestens 12 Monaten ihren Wohnsitz im
Stadtgebiet haben (vorher 6 Monate). Die Zahl der Vermittlungsfalle ware sonst deutlich héher.

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Sachgebiet Wahlen und Statistik

DATENBESCHREIBUNG

Der Bestand an Sozialwohnungen mit Bindungen nahm von 25.568 in 2009 auf 19.360 in 2019 kontinu-
ierlich ab. Wahrend es im Jahr 2009 noch 20.329 ausgeUbte Belegrechte in Hannover gab, lag die Zahl
am 31.12.2019 nur noch bei 19.694, darunter vor allem Dreizimmerwohnungen (ca. 39 %) und 2-Zimmer-
Wohnungen (ca. 36 %). Der Bestand an Einzimmerwohnungen liegt mit rund 14 % und GroBwohnungen
mit etwa 11 % weit darunter.

Aufgrund des kontinuierlich sinkenden Belegrechtsbestandes und durch die zunehmende Anspannung
auf dem Wohnungsmarkt verbunden mit einer sinkenden Fluktuation in den Belegrechtswohnungen
werden immer weniger Wohnungen freigemeldet. Im Jahr 2019 wurden 2.611 Antrdge auf Vermittlung einer
Belegrechtswohnung anerkannt, dem jedoch nur 1.787 Wohnungen gegeniberstanden. Seit 2012 liegt die
Zahl der freigemeldeten Wohnungen dauerhaft unter der Anzahl der anerkannten Vermittlungsantrage.

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Familien und Alleinerziehende mit mehreren Kindern, Haushalte mit Migrationshintergrund, Haushalte
ohne gesichertes Erwerbseinkommen, Menschen mit Behinderung und Personen, deren Biografie problem-
belastet ist oder die in wirtschaftlich unsicheren Verhéltnis leben, bendtigen Unterstitzung bei der Suche
nach einer angemessenen Wohnung.



LEITZIEL 9: Bedarfsgerechten, barrierefreien und preiswerten Wohnraum sicherstellen, Quartiere sozial und inklusiv weiterentwickeln

Daher wird der Bau sogenannter Sozialwohnungen mit ¢ffentlichen Mitteln geférdert. Geférderte Wohnun-
gen, die nach dem 20. Juni 1948 bezugsfertig geworden sind, unterliegen einer Belegungs- und Preisbin-
dung. Sie koénnen bezogen werden, wenn das Einkommen innerhalb der Grenzen fir einen Wohnberechti-
gungsschein liegt. Die LHH kann Wohnraum vermitteln in Wohnungen, an denen sie Belegrechte ausiben
darf, das heiB3t, dass der*dem EigentUmer*in bei Freiwerden der Wohnung Bewerber*innen vorgeschlagen
werden kénnen.

Die Versorgung der wohnungssuchenden Haushalte wird durch die abnehmende Zahl der freigemeldeten
Wohnungen erheblich erschwert, die Anzahl der unversorgten Falle steigt standig an. Zu den ,Wohnungs-
notfallen” zahlen Obdachlose, aber auch Menschen in Flichtlingsunterkinften, Frauenhdusern oder Haft-
und Psychiatrie-Entlassene. Hinzu kommen von Wohnungslosigkeit bedrohte Menschen und solche, die
in unzumutbaren Wohnverhaltnissen leben. Die Zahl der Betroffenen steigt kontinuierlich an, wenngleich
keine Aussagen Uber genaue Zahlen getroffen werden kdnnen. Damit die Versorgung von Wohnungsnot-
fallen sichergestellt und damit Obdachlosigkeit vermieden werden kann, ist das vorrangige Ziel, Belegrech-
te zu verlangern und neue Belegrechte zu schaffen — sowohlim Neubau als auch im Bestand.

PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

M Wohnkonzept 2025

Mit dem Wohnkonzept 2025 [3] wurde 2013 der Rahmen fir die Entwicklung des Wohnungsmarktes

in der LHH als verbindliche Handlungsgrundlage vom Rat der LHH beschlossen. Erklarte Ziele dieses
Konzeptes sind die Steigerung des Wohnungsneubaus, die Sicherung und Schaffung bezahlbaren Wohn-
raums, die Weiterentwicklung des Wohnungsbestandes und die Intensivierung des Dialogs mit lokalen
Wohnungsmarktakteur*innen.

[ Wohnbauinitiative

Seit 2013 wird mit der Wohnbauinitiative [4] — einem verbesserten verwaltungsinternen Arbeitsprozess
zur Vorbereitung der Satzungsbeschlisse im Rat — die Schaffung von neuen Baurechten intensiviert und
beschleunigt. So werden bis heute neue Baurechte fir circa 10.000 Wohnungen bereitgestellt. In der
gleichen Zeit wurden Baugenehmigungen fur circa 12.000 Wohnungen erteilt. Die Zahl der bezugsfertigen
Wohnungen zog von 648 (2013) auf 1.526 fertiggestellte Wohnungen im Jahr 2018 deutlich an.

B Kommunales Wohnraumfdrderprogramm
Zur Reaktivierung des zum Stillstand gekommenen geforderten Wohnungsbaus legte die LHH 2013 ein
kommunales Wohnraumforderprogramm [5] auf, das in engem Dialog mit Wohnungsmarktakteur*innen
gestaltet wurde. Vor dem Hintergrund der Niedrigzinspolitik bietet das Programm attraktive Baukosten-
und Aufwendungszuschisse. Bis 2023 kénnen mit den bisher bereitgestellten Haushaltsmitteln voraus-
sichtlich mindestens circa 2.400 Wohnungen fir unterschiedliche Einkommensgruppen geférdert werden,
davon circa 40 bis 50 Prozent mit stadtischen Belegrechten.

In Gebieten mit neuen Baurechten und auf stadtischen Flachen missen 30 Prozent geférderte Wohnun-
gen fur Menschen mit unterschiedlichen Einkommen geschaffen werden, davon mindestens 30 Prozent
Wohnungen mit stdadtischen Belegrechten.

@ Sicherung und Schaffung bezahlbaren Wohnraums

Neben dem kommunalen Wohnraumforderprogramm fir neue Belegrechte in Neubauwohnungen werden
im Bereich der Bestandswohnungen durch die alljéhrlichen Laufzeitverldngerungen von Aufwendungs-
zuschiussen Belegrechte weiterhin gesichert. Zusatzlich werden dadurch auch die Mieten auf einem Niveau
gehalten, das es Transferleistungsbeziehenden ermoglicht, die Wohnungen (weiterhin) anzumieten. Zudem
werden Kooperationsvertrage mit Vermieter*innen abgeschlossen, um neue Belegrechte im Bestand zu
erwerben.
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[ Hannoversche Wohnungsbauoffensive 2016

Die aktuelle Dynamik im Wohnungsbau resultiert auch aus dem intensiven Dialog der Stadt und der lokalen
Wohnungswirtschaft, die sich in der Hannoverschen Wohnungsbauoffensive 2016 [6], dem lokalen Bindnis
fOr Wohnen, zu einer Reihe von Vereinbarungen verpflichtet haben. Gemeinsame Zielsetzung ist es, den
Wohnungsneubau anzukurbeln und damit den Wohnungsmarkt zu entspannen. Die Stadt fihrt die Wohn-
raumforderung fort und tragt zur Baukostenddmpfung bei, so etwa durch Festpreisvergabe stadtischer
Grundsticke an das beste Konzept, durch Beschluss einer Stellplatzsatzung und durch die Erméglichung
von Einsparpotenzialen im Bauabwicklungs- und ErschlieBungsverfahren.

# 49. Preiswerter Wohnraum - Inserierte Angebotsmieten nach WohnungsgréBBen bei
Neu- und Wiedervermietungen in Euro pro Quadratmeter

Tabelle 28: Entwicklung der inserierten Angebotsmieten bei Neu- und Wiedervermietung

Whg.1Zi 6,23 6.49 6,56 1,07 157 8,02 8,34 8,89 9,30 9,72
Whg. 2 Zi 589 595 6,00 6,28 6,58 6,69 7,00 146 112 8,00 8,50 8,83
Whg. 3 Zi 569 575 578 595 6,13 649 6,83 114 153 794 8,30 8,63
Whg. 4 Zi 599 595 6,00 6.21 641 6.86 7.26 187 8,05 833 852 914
Whg.5 ++ Zi 6.00 6.25 643 6,57 7,02 8,00 8,05 838 8,69 867 9,03 933
insg. 585 592 597 6,21 6,55 6,72 7,00 7,50 7,19 8,06 8,50 8,94

Quelle: empirica-Preisdatenbank, Auswertung: Landeshauptstadt Hannover, Bereich Stadtentwicklung

Abbildung 27: Verschiebung der Preisklassen inserierter Mietwohnungsangebote 2008 gegeniiber 2019

Anteil Mietwohnungsangebote
in der jeweiligen Preisklasse in % M 2008 M 2019
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Quelle: empirica-Preisdatenbank, Auswertung: Landeshauptstadt Hannover, Bereich Stadtentwicklung
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DATENBESCHREIBUNG

Im Rahmen der Wohnungsmarktbeobachtung nutzt die Verwaltung unter anderem die Preisdaten von

empirica. Hiermit werden die Inserate von Mietwohnungen untersucht zum Beispiel nach Angebotsmieten,
Stadtteil, GroBe der Wohnung etc. Die Daten beziehen sich auf die im Untersuchungszeitraum zur Neu- oder

Wiedervermietung angebotenen Wohnungen und spiegeln die Marktsituation fur die Wohnungssuche
wider. Erfasst werden die Nettokaltmieten, das heiBt die Miete ohne Betriebskosten.
Die Entwicklung der Angebotsmieten inserierter Mietwohnungen zeigt eine deutliche Verschiebung
von niedrigeren zu htherpreisigen Angeboten: 2008 wurden noch 82,8 % aller inserierten Mietwohnun-
gen fur unter 7 Euro/m2 angeboten, 2019 waren es nur noch 10,4 %. Der Anteil der Angebotsmieten Gber

10 Euro/m2 lag 2008 bei knapp 1,2 % und 2019 nunmehr bei 30,5 %. Mit knapp einem Drittel aller Mietwoh-

nungsinserate dominierte diese Preisklasse 2019 das Angebotsgeschehen in der LHH.

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Die zunehmende Anspannung am Wohnungsmarkt wird insbesondere in der Verschiebung zu hoherprei-
sigen Mietwohnungsangeboten deutlich. Die Preissteigerungen bei GroBwohnungen stellt Familien vor
Probleme, da auch die Anzahl der inserierten GroBwohnungen geringer ausfallt als beispielsweise bei
3-Zimmer-Wohnungen. Begrindet sind die Verschiebungen in die htheren Preisklassen durch Neubau,

Modernisierungen, (energetische) Sanierungen und Qualitatsverbesserungen im Bestand.

Die Weiterentwicklung der Wohnungsbestdnde erhélt dadurch immer mehr an Bedeutung — sowohl fir

die Lebensqualitdt der Bewohner*innen als auch unter Klimaschutzgesichtspunkten. Dabei muss aber auch

dafir Sorge getragen werden, dass Menschen aufgrund steigender Mieten nach der Sanierung nicht aus
ihren angestammten Quartieren verdrangt werden.
Um das Mietwohnungsangebot in der Stadt nachhaltig zu erhéhen, hat der Rat der LHH eine Quote von
25 Prozent geforderten Mietwohnungen in Neubaugebieten beschlossen [7], die zwischenzeitlich auf 30
Prozent erhoht wurde. Gleichzeitig forciert die LHH den Neubau von Mietwohnungen und unterstitzt mit
dem Einsatz von erheblichen stadtischen Fordermitteln die Herstellung auch von preiswertem Mietwohn-

raum.

# 50. Angemessener Wohnraum - Anzahl der inserierten Mietwohnungen insgesamt,

nach WohnungsgréBe und nach ,Angemessenheit der Kosten der Unterkunft® (KdU)

Tabelle 29: Entwicklung des inserierten Mietwohnungsangebotes nach ,Angemessenheit der Kosten der Unterkunft*

Zi./Pers.je HH1
Zi./Pers.je HH 2
Zi./Pers.jeHH 3
Zi./Pers.je HH 4
Zi./Pers.je HH 5++

inserierte Wohnungen,
die die Kriterien fur KdU erfillen

nicht erfillt

inserierte Mietwohnungen insg.

Quelle: empirica-Preisdatenbank, Auswertung:
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DIMENSION SOZIALES

DATENBESCHREIBUNG

For alle SGB-II- und SGB-XII-Transferleistungsempfdanger*innen besteht neben den Regelleistungen grund-
satzlich Anspruch auf die Gewahrung von angemessenen Unterkunftskosten (KdU).

2019 erfillten insgesamt 3.085 von insgesamt 10.255 (30,1 %) Mietwohnungsangeboten die Angemes-
senheitsdefinition nach Wohnflache und Preis des JobCenters der Region Hannover. 922 (9,0 %) aller
Mietwohnungsangebote waren fir Einpersonenhaushalte angemessen, nur 51 (0,5 %) fur einen 4-Per-
sonenhaushalt. Mietwohnungsangebote fir einen Haushalt mit mehr als 4 Personen sind praktisch nicht
vorhanden.

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Auf dem Wohnungsmarkt gibt es kein ausreichendes Angebot an Wohnungen, die den Kriterien nach GroRe,
Zimmerzahl und Preis entsprechen, sodass sie von Transferleistungsempfanger*innen bezogen werden
konnen. Die Bedarfsgruppen fur preiswerten Wohnraum lassen sich laut Sozialbericht 2018 der Landes-
hauptstadt Hannover [8] kaum quantifizieren. Neben den 48.623 (31.12.2018) Bedarfsgemeinschaften von
Transferleistungsbeziehenden (BGs) gehdren auch Wohnungsnotfalle (darunter akut oder von Wohnungs-
losigkeit Bedrohte oder in unzumutbaren Wohnverhéltnissen Lebende), circa 4.600 (2018) Wohngeldbe-
ziehende, Niedrigverdienende (in 2018 31.474 Minijobber und 14.158 Working-Poor (erwerbstétige, aber
trotzdem ,einkommensarme” Menschen, die zur Existenzsicherung erganzende Leistungen nach dem SGB II
beziehen missen), geschatzte 12.999 (2018) Studierende, Senior*innen mit geringer Rente, Menschen mit
Behinderungen und niedrigem Einkommen sowie Menschen in prekérer personlicher Lage. Eine Gesamt-
summe der Menschen, die grundsatzlich und/oder aktuell preiswerten Wohnraum benétigen, kann deshalb
nicht abgebildet werden.

# 51. Wohngeldbezug — Anzahl der Haushalte mit Wohngeldbezug

Abbildung 28: Entwicklung der Anzahl der Haushalte mit Wohngeldbezug#*

5000
4770
4.754 4.762
4500
4174 4176
4000
20060 0 W N 20070 1 mWo 20181 0 W W 20090 0 W

* zu Quartalsbeginn

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Fachbereich Soziales

16
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DATENBESCHREIBUNG

Mieter*innen sowie EigentUmer*innen von selbst genutztem Wohnraum kénnen einen Mietzuschuss bzw.
Lastenzuschuss erhalten. Das Wohngeld dient der Sicherung eines angemessenen und familiengerechten
Wohnens.

Die Wohngeldreformen 2016 und 2020 haben durch die Angleichung des Wohngeldes an die Entwick-
lung der Mieten und Einkommen zu einer deutlichen Erhéhung des Wohngeldes gefihrt. Nach der letzten
Reform 2020 [9] betragt das durchschnittliche Wohngeld aktuell 258 Euro. Zudem ist Hannover mit der
letzten Reform in die Mietenstufe V eingestuft worden. Die aktuelle Mietenstufe spiegelt das tatsadchliche
Mietniveau deutlich besser als das in der Mietenstufe IV der Fall war. Dies erh6ht den Kreis der Wohngeld-
berechtigten und fuhrt zu einem zusatzlichen Erhohungseffekt der Leistung.

Weiterhin konnten durch die Aktivitaten der LHH im Rahmen der ,Wohngeldkampagne* Empfanger-
*innenhaushalte spirbar gesteigert werden. Im ersten Quartal 2016 waren 4.174 Haushalte im Wohngeld-
bezug. Zu Beginn des Jahres 2017 waren 4.620 und 2018 4.733 Haushalte im Bezug. Ende 2019 war die Zahl
auf 4.176 gesunken, was durch die allgemeine konjunkturelle Entwicklung und Verbesserungen in Transfer-
leistungen wie SGB Il und SGB XII zu erkldren ist.

Mit der Wohngeldreform 2020 und bedingt durch vermehrte Antragstellung aufgrund von Corona stieg
die Anzahl der Wohngeldhaushalte in Hannover auf aktuell 5.180 (Stand Ende Oktober 2020).

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Anders als nach anderen Wohngeldreformen ist es nach 2016 gelungen, den Bestand der Wohngeldhaus-
halte in der LHH auf einem relativ stabilen Niveau zu halten. Dies wird auf die MaBnahmen im Rahmen

der ,Wohngeldkampagne* zurickgefuhrt. In circa 125 Veranstaltungen (2016 — 3/2020) des Fachbereichs
Soziales konnten circa 2.350 Menschen erreicht werden. Insbesondere dltere Menschen konnten Uber mog-
liche Anspriche auf Wohngeld informiert werden. AuBBerdem wurde gemeinsam mit dem JobCenter Region
Hannover und der Region Hannover ein Ubergabemanagement initiiert, um Menschen, die aus Altersgrin-
den aus dem SGB Il ausscheiden, Gber mégliche Anspriiche von Wohngeld und im SGB XII zu informieren.
Wohngeld wurde bis zum Beginn der Coronakrise durch AuBenaktivitaten des Bereiches aktiv und gezielt als
ein Instrument zur Bekampfung von Altersarmut eingesetzt. Eine hohe Inanspruchnahmequote von Wohn-
geld ist sozialpolitisch sinnvoll und aus Sicht der Kommunen finanziell entlastend. Es entfallt die teilweise
im SGB Il und SGB XIl empfundene Stigmatisierung der Kunden und insbesondere im Vermittlungsbereich
des SGB Il werden Ressourcen frei, die zielgerichteter eingesetzt werden kénnen.

PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

[ Bezahlbarer Wohnraum und MaBnahmen gegen Wohnungsnot

Neben den genannten MaBnahmen zum kommunalen Wohnungsbau verfolgt die LHH insbesondere
Strategien zur Erh6hung der Lebens- und Wohnqualitdten, die zum Verbleiben und zum Zuzug von
Einwohner*innen fihren und das Wohnraumangebot positiv weiterentwickeln: Dazu gehoren zum Beispiel
der Hannover-Kinder-Bauland-Bonus, mit dem die LHH alle als férderfahig erkldrten stadtischen Grund-
sticke mit einem besonderen Kinderrabatt anbietet, die Beratungen durch das ,,EinFamilienhaus-Biro®
Uber Bauen in Hannover oder auch die Férderung altengerechten und barrierearmen Wohnraums.

B Energieeffizienz mit stabilen Mieten

Bereits seit 2013 fordert die LHH die energetische Sanierung im Mietwohnungsbau in Form eines Miet-
zuschusses an die Eigentimer*innen [10]. Sie stellt bis Ende 2020 jahrlich 440.000 Euro fir das Forder-
programm zur Mietzinsabfederung fir energetisch sanierte Mietwohnungen bereit. Zuschisse gibt es for
Hausbesitzer*innen und Wohnungsbaugesellschaften, die sicherstellen, dass die Nettokaltmiete der von
ihnen vermieteten Wohnungen fir drei Jahre ,stabil” bleibt. In den drei darauffolgenden Jahren ist eine
Mieterhohung auf 7,5 Prozent beschrankt.
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# 52. Wohnungsleerstand - Anzahl der Wohnungsleerstande und
Wohnungsleerstandsquote

Abbildung 29: Entwicklung der Wohnungsleerstdnde und der Wohnungsleerstandsquote
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Quelle: enercity AG, Auswertung: Landeshauptstadt Hannover, Sachgebiet Wahlen und Statistik

DATENBESCHREIBUNG

Der Indikator ,Wohnungsleerstand” gibt Auskunft Uber das Verhaltnis von Angebot und Nachfrage auf dem
Wohnungsmarkt. Er wird Uber die Stromzahlerdaten der enercity AG erfasst. Als Leerstand gelten Wohnun-
gen, die mindestens drei Monate oder langer leer stehend sind. Die Leerstandsquote wird berechnet als
leerstehende Wohnungen anteilig an allen Wohnungen in Wohn- und Nichtwohngebduden. Der Wohnungs-
leerstand ist im Vergleich von 2009 (8.477) zu 2020 (5.223) um fast 40 % zurUckgegangen. Im Mérz 2020
lag der aktuelle Wohnungsleerstand bei 1,8 %.
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# 53. Kommunaler Wohnungsbau - Anzahl der fertiggestellten Wohnungen gesamt
und je 1.000 Einwohner*innen (Bauintensitat)

Abbildung 30: Entwicklung der Baufertigstellung und Bavintensitat

B Baufertigstellungen: fertiggestellte Wohnung absolut.
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Abbildung 31: Entwicklung der Baurechte, Baugenehmigungen und Baufertigstellungen
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DATENBESCHREIBUNG

Die ,Bauintensitat” ist definiert als die Zahl der in einem bestimmten Zeitraum fertiggestellten Woh-
nungen bezogen auf die Einwohner*innenzahl. Sie wird ausgewiesen in Wohneinheiten je tausend
Einwohner*innen und spiegelt das Verhaltnis von Neubauangebot zum Bedarf der Bevolkerung wider.

Im vergangenen Jahrzehnt fand in der LHH kein nennenswerter Wohnungsneubau statt, u. a. weil
die Bevolkerungsprognosen von einer Schrumpfung der Bevélkerung ausgingen. Ein Tiefststand wurde
20107201 erreicht mit einer Bauintensitatsquote von 0,6 bzw. 0,7 (331 bzw. 357 Wohnungen). Im Vergleich
der GroBstddte lag die Bauintensitat Ende 2018 durchschnittlich bei 4,2 Neubauwohnungen je 1.000
Einwohner*innen. In der LHH ist wieder eine deutlich gestiegene Bauintensitat seit 2012 zu verzeichnen:
Ende 2018 erreicht sie einen Wert von 2,9. Hannover belegte im Vergleich von 15 Stadten in 2016 den dritt-
letzten Platz [11].

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Der kommunale Wohnungsbau ist ein wichtiges Instrument, um Mietpreissteigerungen zu démpfen und
Menschen, die schlechte Chancen haben, eine angemessene Wohnung zu finden, Wohnraum anbieten zu
konnen. Dabei kann auf spezielle Bedirfnisse benachteiligter Gruppen eingegangen werden, Nutzungs-
durchmischung angestrebt und eine wohnortnahe Grund- und Grinversorgung sowie eine gute OPNV-
Anbindung beziehungsweise ein ansprechendes FuB- und Fahrradwegenetz mitbericksichtigt werden. Die
Wohnungsprognose beziffert den Neubaubedarf bis zum Jahr 2030 auf mindestens 15.000 Wohnungen.

Neben der Kernaufgabe der Wohnraumversorgung wird in den 2020er-Jahren das Thema des Klima-
schutzes fur die Wohnungswirtschaft sehr bedeutend sein. Es gilt, Wohnungen zu bauen beziehungsweise
zu sanieren, die moglichst klimaeffizient und gleichzeitig bezahlbar sind, um die gesteckten Klimaziele zu
erreichen (vgl. Dimension Okologie, Unterziel 2.1 und 2.2).

PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

@ Kronsberg Siid und Wasserstadt Limmer
Die zurzeit gréBten Neubauprojekte in Hannover sind die Erweiterung am Kronsberg-Sid (Kronsrode) und
die Wasserstadt Limmer.

Am sudlichen Kronsberg soll mit dem derzeit gréBten Wohnungsbauvorhaben Niedersachsens ein neues
Wohngebiet mit circa 4.000 Wohneinheiten fir circa 7.000 Menschen, Einzelhandels- und Dienstleistungs-
angeboten, einer Grundschule, mehreren Kindertagesstatten, einem Elterntreff und einem Stitzpunkt
eines Jugendhilfetrdgers entstehen [12]. Das Gebiet soll das im Rahmen der EXPO entstandene Gebiet
Kronsberg-Nord mit der vorhandenen Infrastruktur (Stadtbahnlinie und Freiraumstrukturen) erweitern.

Mit dem Wohnungsneubau in der ,Wasserstadt Limmer* werden 1.600 bis 1.800 Wohneinheiten geschaf-
fen [13]. Mit der Entwicklung der Wasserstadt soll zudem die Innenentwicklung geférdert werden, indem
die ehemalige Industriebrache durch gezielte Altlastensanierung wieder nutzbar gemacht wird. Bei der Pla-
nung wurden unter anderem Nahversorgung, nachhaltige Energiekonzepte, schalltechnische Grundlagen
sowie Auswirkungen auf die lokalklimatische Situation detailliert untersucht. Die Leitlinien und Planungs-
grundsatze fur die Wasserstadt wurden dabei im Birger*innen-Dialog entwickelt.
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B Okodorf am nérdlichen Kronsberg

Am nordlichen Kronsberg wird ab 2021 unter dem Projekttitel , Tinyliving” ein suffizientes (selbstgenug-
sames) Quartier der Baugenossenschaft ,ecovillage” [14] entstehen. Das bundesweit beachtete Modell-
projekt hat zum Ziel, verdichtetes Wohnen in der Stadt mit den Vorzigen des landlichen Raums zu ver-
binden. Auf funf Hektar sollen innerhalb von finf Jahren 500 kleine, ginstige Wohneinheiten in zwei- bis
vierstockiger Modulbauweise errichtet werden. Dazu kommen 70 Stellplatze fir mobile Kompaktwohnun-
gen, sogenannte ,Tiny Houses*. 40 Prozent sind als Sozialwohnungen vorgesehen und fur 60 Wohnungen
hat sich die LHH Belegungsrechte gesichert.

Insgesamt sollen im Wohngebiet, das fur 1.000 Bewohner*innen geplant ist, ein Dorfplatz sowie 15 Nach-
barschaftshofe, ein Gemeinschaftsgarten, weitere Gemeinschaftseinrichtungen, Ausleihcenter fur Werk-
zeuge, ein Gastehaus und Biros entstehen. Die Siedlung soll klimaneutral werden mit vielen Grinflachen,
begrinten Hausdachern und -wanden, Brauchwasseraufbereitung und mit lediglich 100 Parkpléatzen
(davon ein Teil for Carsharing) am Siedlungsrand autofrei sein. Geplant wird das Projekt in einem Bottom-
up-Prozess, an dem bisher mehr als 200 Menschen beteiligt waren.

2]
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Quartiere sozial und inklusiv entwickeln

# 54. Soziale und inklusive Quartiersentwicklung — Qualitative Beschreibung

DATENBESCHREIBUNG

Das Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR 2007) [15] legt die GréBe eines Quartiers
wie folgt fest: Es umfasst mindestens 500 Wohneinheiten oder mindestens 1.000 Einwohner*innen oder
eine Flache von mindestens 10 ha. Sofern Quartiere primdr ein Bewohner*innengefihl widerspiegeln, sind
Grenzziehungen jedoch subjektiv gepragt. Kurze Wege, gute Erreichbarkeit von Einrichtungen des téglichen
Bedarfs und Uberschaubarkeit sind kennzeichnend fur ein Quartier.

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Lokale, soziale Strukturen ricken in der Stadt- und Quartiersentwicklung immer starker in den Fokus [16].
Quartiere schaffen Nahe und Identitat, sind Orte der Beteiligung und Wohlfahrt und Keimzelle neuer Ideen
und politischer Zielsetzungen (sogenannte Bottom-up-Ansédtze). Quartiere verlaufen nicht zwingend
entlang von Stadtbezirksgrenzen. Sie verfigen Gber ein Minimum an Daseinsfunktionen, Gberwiegend in
fuBlaufiger Distanz, und haben ein lokales Zentrum. Sie haben ein ganz bestimmtes ,Quartiersimage”,
das sich maBgeblich durch ein Gefuhl des ,,Zusammengehorens” entwickelt.

Aktive, qualitatsvoll entwickelte Quartiere zeichnen sich durch gute soziale, (verkehrs-)technische,
grine, gesundheitsorientierte und identitatsstiftende Infrastrukturen aus. Sie bieten inklusiven, bezahl-
baren und barrierefreien Wohnraum sowie gute Bildungs- und Teilhabemoglichkeiten. Die Bewohner*innen
kénnen sich an Fragen der Quartiersentwicklung beteiligen und selbstbestimmt Angebote entwickeln. In
den lebendigen Quartieren wird allen Menschen bis ins hohe Alter ein selbststandiges, sicheres und aktives
Leben in der Gemeinschaft ermoglicht. Quartiersentwicklung ist nie abgeschlossen, muss sich aber an dem
vor Ort Machbaren orientieren [17].

PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

M Programm ,Sozialer Zusammenhalt® (ehemals ,,Soziale Stadt“)

Beim Programm ,Sozialer Zusammenhalt — Zusammenleben im Quartier gemeinsam gestalten” [18] wird
die Beseitigung stadtebaulicher und sozialer Missstande begleitet. Zum integrierten Handlungskonzept
gehoren MaBnahmen wie Verbesserung der Wohnverhaltnisse, Beschaftigungsforderung auf lokaler Ebene,
Verbesserung der sozialen Infrastruktur, des OPNV, der Sicherheit und der Freizeitangebote. Zu den Férder-
gebieten im Programm ,Sozialer Zusammenhalt* gehéren (Stand 10/2020) Stocken, Sahlkamp-Mitte,
Hainholz, MUhlenberg und Oberricklingen Nord-Ost. Ziel ist es, die ,Abwartsspirale® in benachteiligten
Quartieren aufzuhalten und die Lebensbedingungen vor Ort nachhaltig zu verbessern. Das Quartiers-
management stellt die Beteiligung der Einwohner*innen bei MaBnahmen der Quartiersentwicklung

sicher und steht den Einwohner*innen des Quartiers als niedrigschwellige Anlaufstelle fOr Anregungen
und Fragen zur Verfigung. In einigen aktiven und ehemaligen Fordergebieten arbeitet das kommunale
Quartiersmanagement mit dem Quartiersmanagement der hanova zusammen. DarUber hinaus wird die
soziale Stadtteilentwicklung unter anderem in MUhlenberg und in Vahrenheide durch kommunal ver-
ankerte Gemeinwesenarbeit unterstitzt und begleitet. Ziel ist insgesamt, dauerhafte Strukturen zur
nachbarschaftlichen Hilfe und Selbsthilfe der Einwohner*innen aufzubauen. Die direkte Einbindung der
Betroffenen bei der Umsetzung von Projekten, wie zum Beispiel bei der Einrichtung von Stadtteilgarten,
kommt daher eine zentrale Bedeutung zu. In den Stadtebauférderungsgebieten werden unter anderem
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MaBnahmen zur Aufwertung des 6ffentlichen Raums, des Wohnumfelds und zur Stérkung der sozialen
Infrastruktur durchgefihrt. Zudem werden Foérderquellen auBerhalb der Stadtebauforderung akquiriert,
um einen moglichst breiten Férdermitteleinsatz zu ermoglichen. Die Modernisierung von Wohnungen unter
Verwendung von Stddtebauférderungsmitteln erfolgt unter der Bedingung, dass die Mieten erschwinglich
bleiben. Gesundheitsférderung und Pravention sind wichtige thematische Schwerpunkte in den Quartieren,
an denen vor allem durch niederschwellige Angebote und Projekte mit den Bewohner*innen gearbeitet
wird. Perspektivisch sind hier auch quartiersibergreifende Vorhaben geplant, um Ressourcen zu bundeln
und mogliche Synergieeffekte zu erzielen.

Daruber hinaus gibt es fur ,Nichtfordergebiete®, die aber als ,,Gebiete mit besonderem sozialen Hand-
lungsbedarf* eingestuft werden, ein Quartiersmanagement des Wohnungsunternehmens hanova. Hierzu
zahlen die Stadtteile Linden-Sid, Mihlenberg, Vahrenheide und GroB-Buchholz.

[ Gemeinwesenarbeit

Gemeinwesenarbeit ermoglicht eine offene Zugangsweise auf die sich in den Stadtteilen verdndernden
Strukturen. Gemeinsam mit Bewohner*innen, anderen stadtischen Diensten, Fachkréften und Trager*innen
der Einrichtungen vor Ort werden mit dem integrierten Arbeitsansatz auf Basis von Stadtteil- und Be-
darfsanalysen Handlungskonzepte entwickelt und umgesetzt. Durch die lokale Verortung fungiert Gemein-
wesenarbeit als ,Seismograf” in den Stadtteilen, kann aktuelle Themen aufgreifen, bearbeiten und direkt
auf Veranderungen reagieren. Als Teil der Verwaltung kdnnen schnell Kontakte zu anderen stadtischen
Stellen und Diensten genutzt werden, fachbereichsubergreifend Impulse gesetzt und bei besonderen Her-
ausforderungen und/oder Problemen gemeinsam Lésungen entwickelt und umgesetzt werden. Aktuell wird
Gemeinwesenarbeit in finf Stadtteilen/Quartieren durch stadtische Sozialarbeiter*innen umgesetzt.

[ Nachbarschaftstreffs

DarUber hinaus sind die ,Nachbarschaftstreffs“ Orte, wo gegenseitige Unterstitzung und Hilfe angeboten
werden und der Zusammenhalt in den Stadtteilen gestarkt wird. Dem Netzwerk zur Nachbarschaftsarbeit
gehdren auch nicht stadtisch geférderte Vereine und Initiativen an, in denen sich regelmaBig ausgetauscht
wird und Arbeitsansatze fir die Nachbarschaftsarbeit fachlich weiterentwickelt werden. Ziel aller Aktionen
ist es, die hohe Bedeutung von Nachbarschaften und die damit verbundenen positiven Impulse im Zusam-
menleben in Quartieren hervorzuheben.

[ Mein Quartier 2030

Unter dem Arbeitstitel ,Mein Quartier 2030“ [19] werden fur alle 13 Stadtbezirke, unter Beteiligung einer
dezernatsibergreifenden Projektgruppe, integrierte Entwicklungskonzepte zur Sicherung und Aufwer-
tung der Potenziale und der Lebensqualitat erarbeitet. Es werden Gesprache mit Multiplikator*innen,
Akteur*innen vor Ort sowie Einwohner*innen gefuhrt und in 6ffentlichen Foren und den Stadtbezirks-
rundgdngen/-fahrten kdnnen sich interessierte Burger*innen in den Arbeitsprozess einbringen. Integrierte
Konzepte wurden bisher erstellt fUr die Stadtbezirke Ahlem-Badenstedt-Davenstedt, Buchholz-Kleefeld,
Ricklingen, Misburg-Anderten und Kirchrode-Bemerode-Wulferode.

[ Hannover schafft Platz

Im Rahmen der sozialen und inklusiven Quartiersentwicklung wurden mit dem Stadtplatzprogramm
~Hannover schafft Platz" [20] die Qualitdten der Stadtteilzentren untersucht, unter projektbegleiten-

der Birger*innenbeteiligung geplant und aus dem rein kommunal finanzierten Programm umgestaltet.
Besonderer Wert wurde auch auf die wohnungsnahe Grinversorgung sowie die Sicherung und Aufwertung
von Grinflachen fur unterschiedliche Nutzungsanspriche gelegt. In den letzten 15 Jahren wurden 50
Projekte realisiert und insgesamt 10 Millionen Euro in die Stadtteile investiert. Das Stadtplatzprogramm
gilt in Deutschland als vorbildlich for kommunale Planungskultur und erhielt 2010 einen Nationalpreis fur
Integrierte Stadtentwicklung und Baukultur. Die Neuanlage der ,,Grinen Mitte Hainholz* mit Grin- und
Spielflachen, Kindertagesstatte, Familien- und Kulturzentrum, Fitnessangeboten, Naturschwimmbad und
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Lage am Julius-Trip-Ring wurde mit dem Preis ,Soziale Stadt 2014" vom Bundesministerium fur Umwelt,
Naturschutz und nukleare Sicherheit (BMUB) ausgezeichnet.

[ Alter(n)sgerechte Quartiersentwicklung

Der berwiegende Teil der Uber 60-Jahrigen (Generation 60plus) hat den Wunsch, moglichst lange selbst-
bestimmt in seiner bisherigen Wohnung zu leben. Ziel der alter(n)sgerechten Quartiersentwicklung [21] ist
es, unabhdngig vom Lebensalter Teilhabe und Selbstbestimmung als zentrale Aufgaben sicherzustellen.
Dies erfordert eine gute Wohnqualitédt, die neben Standards und Ausstattung der Wohnungen auch immer
das Wohnumfeld mit seinen raumlichen und sozialen Auspragungen meint. Die vier groBen Handlungsfel-
der des Konzeptes , Alter(n)sgerechte Quartiersentwicklung” [17] sind daher: zukunftsorientierte Wohn-
formen ausbauen, Birgerbeteiligung und Teilhabe fordern, Sicherung von Nahversorgungs-, Gesundheits-,
Bildungs- und Freizeitangeboten férdern und Generationendialog ermdglichen. Zur Umsetzung wurden in
einem ersten Schritt drei Standorte (in den Stadtteilen Sudstadt, Kirchrode und Déhren) mit kommunalen
Quartierskoordinator*innen, unterschiedlichen Tragerprofilen und Schwerpunkten ausgewahlt und Ideen-
werkstatten zu ,Lebendige Nachbarschaften®, ,Generationendialog und neue Wohnformen* und ,Unter-
stutzung von Menschen mit Demenz und deren Angehorigen®” durchgefihrt.

# 55. Wohnungsnahe Grinversorgung — Anteil der Wohnbebauung innerhalb eines
325-Meter-Radius um wohnungsnahes Grin

Abbildung 32: Anteil der Wohnbebauung innerhalb eines 325-Meter-Radius um wohnungsnahes Griin
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DATENBESCHREIBUNG

FUr eine gute Erreichbarkeit der Freirdume im Wohnumfeld wird ein Radius von 325 m von der Wohnung
zugrunde gelegt. Dieser als Luftlinie gemessene Wert entspricht einem FuBweg von max. 500 Metern
und einem Zeitaufwand von bis zu 10 Minuten. Dies sind Rahmenbedingungen, unter denen eine Flache
attraktiv fUr die Kurzzeiterholung im Wohnumfeld nutzbar ist. Der Beurteilung der Erreichbarkeit groB3-
flachiger Grunstrukturen liegt eine FlachengréBe von mehr als 10 ha und eine maximale Entfernung von
750 m Luftlinie zugrunde. Mit einer fuBlaufigen Entfernung von bis zu 20 Minuten werden diese Freirdume
fur umfangreichere Aktivitdaten haufig nach Feierabend oder an freien Tagen aufgesucht.

Aus der ersten groben quantitativen Auswertung in Form der oben stehenden Grafik lassen sich noch

keine konkret raumlichen Hinweise zur Festlegung von MaBnahmen ableiten. Sie liefert jedoch einen ersten

Fingerzeig auf Rdaume, bei denen eine genauere Betrachtung der Freiraumsituation sinnvoll erscheint. So
sind in den Stadtteilen Ledeburg, Vahrenwald, Bult, Oberricklingen und Déhren nur 20 bis 40 % der Wohn-
bebauung innerhalb eines Radius von 325 m um wohnungsnahes Grin.

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Attraktive, wohungsnahe Grinfldachen, die barrierefrei und inklusiv nutzbar sind, sind gerade fir Kinder,
dltere Menschen und Menschen mit eingeschrénkter Mobilitat wichtige Erholungs- und Erfahrungsraume.
Diese Freiflachen stehen jedoch zum einen in Konkurrenz zu anderen Zielsetzungen wie die Nachverdich-
tung zur Steigerung des Wohnraumangebotes, sind aber auch zum Teil einer starken Mehrfachbelastung
und dadurch der Gefahr der steigenden Umweltbelastung ausgesetzt. Es gilt vorrangig, die vorhande-
nen Grin- und Freifldchen attraktiver zu gestalten und eine gute VerknUpfung mit den Wohnquartieren
herzustellen, Restflachen zu erschlieBen und die Aufenthaltsqualitat zum Beispiel von StraBenrdumen
zu verbessern.

PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

@ Freiraumentwicklungskonzept ,, Stadtgriin 2030

Im Rahmen der Umsetzung des Freiraumentwicklungskonzeptes ,Stadtgrin 2030 [22] sollen in den
folgenden Arbeitsschritten kleinfldachige Grin- und Freirdume sowie die zweckgebundenen Freiraume
wie Kleingarten und Friedhofe in die Beurteilung einbezogen werden. Beriicksichtigt werden dabei auch
Barrieren, die eine Erreichbarkeit trotz raumlicher Nahe erschweren. Das sind VerkehrsstraBen wie Bahn-
linien, Autobahnen und sonstige SchnellstraBen, die auf ldngeren Abschnitten keine Querung zulassen,

sowie groBere Flachen, die nicht ¢ffentlich zuganglich beziehungsweise durchquerbar sind wie zum Beispiel

Gewerbeflachen oder das Messegeldnde (vergleiche Dimension Okologie, Unterziel 1.1).

[ Barrierefrei zugdngliche 6ffentliche Raume und Grinflachen

Bei Neu- und Umgestaltungen des 6ffentlichen Freiraums werden Aspekte der Inklusion und die barri-
erefreie Nutzbarkeit berticksichtigt. Sie sollen von allen Menschen, unabhdngig von einer Behinderung,
zugdnglich und nutzbar sein und zur Erhohung der Aufenthaltsqualitat beitragen (siehe Unterziel 13.1).

[ Parks und Garten

Zur wohnungsnahen Grinversorgung gehoren vor allem die Parks mit ihren unterschiedlichen Ausrich-
tungen. Zu nennen sind hier Projekte wie die Neuerrichtung der historischen Leineufermauer am Leibniz-
ufer oder die Schaffung des Landschaftsparks Kronsberg mit Naherholungs-, Naturschutz-, Wald- und
Wiesenfldachen. Der Inmepark wurde mit Aufenthalts- und Spielflachen erneuert. Eine ,Dirtline® fur
Mountainbiker*innen entstand nach Entsorgung von Altlasten und Schaffung eines vorher verbauten
Hochwasser-Retentionsraums in innerstadtischer Lage.
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# 56. Wohnungsnahe Grundversorgung — Kaufkraftbindungsquote in Prozent fir
einzelne Stadtteile

Tabelle 30: Kaufkraftbindungsquote in den Stadtbezirken 2019

Stadtbezirk Kaufkraftbindungsquote NuG 2007 | Kaufkraftbindungsquote NuG 2017
in % (ohne LM-Handwerk) in % (ohne LM-Handwerk)

01 Mitte 219 243
02 Vahrenwald-List 104 111
03 Bothfeld-Vahrenheide 121 85
04 Buchholz-Kleefeld 52 68
05 Misburg-Anderten 90 81
06 Kirchrode-Bemerode-Wulferode 67 70
07 Sudstadt-Bult 84 97
08 Dohren-Wlfel 95 105
09 Ricklingen 73 97
10 Linden Limmer 91 122
11 Ahlem-Badenstedt-Davenstedt 104 88
12 Herrenhausen-Stocken 79 85
13 Nord 115 88
LHH insgesamt 99 1028

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Fachbereich Planen und Stadtentwicklung (CIMA)

DATENBESCHREIBUNG

Der Indikator ,Wohnungsnahe Grundversorgung* beschreibt die Einwohner*innenanzahl pro bewohnter
Siedlungsflache auf Baublockebene in einem Umkreis von 500 m zu ausgewadhlten Versorgungseinrichtun-
gen. Als Nahversorgung im engeren Sinn werden GUter des taglichen Bedarfs — insbesondere Lebens-
mittel — verstanden, die in zumutbarer Entfernung (ca. 5 bis 10 Gehminuten) vom Wohnort aus erreichbar
sind. Als MaB fir die fuBlaufige Erreichbarkeit wird ein Radius von 500 m Luftlinie zugrunde gelegt, was

in etwa einer angenommenen Distanz von rd. 700 bis maximal 1.000 m Gehstrecke entspricht.

Die Kaufkraftbindungsquote, die sich ausschlieBlich auf Nahrungs- und Genussmittel (NuG) ohne Backer
und Fleischer und Drogerieartikel bezieht, ist ein MaB fur die lokale Bindung der Kaufkraft innerhalb eines
Stadtbezirkes. Grundsétzlich geht man davon aus, dass bei einer Kaufkraftbindungsquote zwischen 85 und
95 % in der Warengruppe Lebensmittel/Reformwaren ein gutes Nahversorgungsniveau vorliegt.

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Eine gute Versorgung mit Einkaufsmoglichkeiten in erreichbarer Nahe ist ein wichtiges Qualitatsmerkmal
fUr das Leben in der Stadt beziehungsweise in den Quartieren. Ziel einer nachhaltigen Stadtentwicklung ist
es, eine quartiersbezogene Nutzungsdurchmischung zu erreichen. Durch eine Erhthung des Angebotes an
wohnungsnaher Grundversorgung kdnnen unnotige Wege, insbesondere mit dem Pkw, vermieden werden.
Mobilitdtseingeschrankte Menschen kdnnen in einem gut mit Versorgungseinrichtungen ausgestatteten
Quartier moglichst lange selbststandig wohnen und sich versorgen.

Die Konzentration im Einzelhandel und der zunehmende Onlinehandel fohren jedoch verstarkt zum
Ruckzug von kleineren, inhabergefUhrten Geschaften des téglichen Bedarfs unter anderem in stadtischen
Wohngebieten. Das Ubergeordnete Ziel fir LHH ist es deshalb, méglichst breit das gesamte Stadtgebiet mit
fuBlaufig erreichbaren Lebensmittelmarkten abzudecken und insgesamt die lokale Okonomie zu starken.
Eine wichtige Ergdnzung des Nahversorgungsangebots stellen die Wochen- und Bauernmarkte dar.
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PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

B Einzelhandels- und Zentrenkonzept
Mit dem Einzelhandels- und Zentrenkonzept von 2011 verfolgt die LHH zusammen mit den Einzelhandels-
unternehmen sowie den Standortgemeinschaften der Lokalen Okonomie das Ziel, eine Funktionsvielfalt in
der Stadt zu erreichen und gleichzeitig eine wohnungsnahe Lebensmittel-Nahversorgung zu gewahrleisten.
Aufgrund der rdumlichen und strukturellen Auswirkungen der Digitalisierung, der fortschreitenden
Umstrukturierungs- und Konzentrationsprozesse im Handel und neuen rechtlichen Anforderungen wurde
in 2020 das Konzept [23] fortgeschrieben — mit besonderem Blick auf ein Nahversorgungskonzept
zur Sicherung der wohnortnahen Versorgung mit Artikeln des tdglichen Bedarfes. Eine Beteiligung der
Einwohner*innen, der ortsansadssigen Handlerschaft sowie der Politik und Interessenverbédnde erfolgte im
Zuge der Bearbeitung durch Onlinebefragungen und Expert*inneninterviews. Da die Konzepte kinftig bei
der Aufstellung von Bauleitplanen zu bericksichtigen sind, ist nach einer 6ffentlichen Auslage die abschlie-
Bende Beschlussfassung durch die Ratsversammlung beabsichtigt.

[ Lokale Okonomie, Interessens- und Standortgemeinschaften

Die circa 40 Interessens- und Standortgemeinschaften in den einzelnen Stadtteilen tragen erheblich zu
einer leistungsfahigen und kundenfreundlichen Nahversorgung bei. Viele ihrer Aktivitaten werden zur
Bestandsentwicklung von der Wirtschaftsférderung im Rahmen der ,lokalen Okonomie* [24] in Form von
Beratung und Projektunterstitzungen gefordert. Gemeinsames Ziel ist es, die Identifikation mit dem Stadt-
teil zu erh6hen und so die Unternehmen vor Ort zu starken.

M Wochen- und Bauernmaérkte

RegelmaBig finden in den Stadtteilen 26 Wochenmarkte und sieben Bauernmadrkte statt. Auf den Bauern-
markten werden regionale (Umkreis von 100 km) beziehungsweise selbst erzeugte Waren verkauft, nur 30
Prozent der Waren dirfen von anderen regionalen Selbsterzeuger*innen ,,zugekauft” werden. Wochen- und
Bauernmarkte tragen mit ihren Versorgungs- und Einkaufsmoglichkeiten wesentlich zur Quartiersentwick-
lung und somit zur Steigerung der Lebensqualitat bei. Der Erhalt und die Weiterentwicklung zu attraktiven
und vielfaltigen Wochenmarkten ist deshalb auch ein Schwerpunktthema im Stadtentwicklungsprogramm
.Mein Hannover 2030" [25].

ZUM WEITERLESEN

- Landeshauptstadt Hannover (2016):
»Hannoversche Wohnungsbauoffensive 2016 — Vereinbarung zur Intensivierung des
Wohnungsneubaus und Schaffung von gefordertem Wohnraum in der Landeshauptstadt Hannover
fur die Jahre 2016-2020", Beschlussdrucksache Nr. 1525/2016

- Landeshauptstadt Hannover (2017):
Alter(n)sgerechte Quartiersentwicklung

- Landeshauptstadt Hannover (2019):
Fortschreibung des Kommunalen Wohnraumférderprogrammes der Landeshauptstadt Hannover,
Beschlussdrucksache Nr. 1462/2019

- Landeshauptstadt Hannover (2020):
Neuaufstellung des Einzelhandels- und Zentrenkonzeptes
(mit integriertem Nahversorgungskonzept) fUr die Landeshauptstadt Hannover -
Beschluss zur 6ffentlichen Auslage des Entwurfs, Beschlussdrucksache Nr. 0782/2020 N1
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Familien-, jugend- und
senior*innengerechte Infrastruktur
starken, Teilhabe ermoglichen

Nach dem Weltarmutsbericht 2020 der Weltbank ist seit 1990 die Zahl der Armen
weltweit stark gesunken [26] und das, obwohl im gleichen Zeitraum die Welt-
bevdlkerung um 2,2 Milliarden Menschen gewachsen ist. Die Armutsrate konnte so
von 36 auf neun Prozent gesenkt werden. Trotzdem mussten 2017 immer noch 689
Millionen Menschen mit weniger als 1,90 Dollar am Tag auskommen. Zugleich sind
viele Fortschritte der vergangenen Jahre durch die aktuelle Pandemie gefdhrdet.
Dadurch drohen 2020 bis zu 115 Millionen Menschen in extreme Armut zu fallen. Die
Pandemie hat laut Bundesministerium fUr wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung ,.in vielen Entwicklungslandern (...) zu einer massiven Armuts-, Hunger-
und Wirtschaftskrise gefihrt. Vor allem Europa muss mehr tun, um Entwicklungs-

lander mitten in der Krise zu stabilisieren. [27]

Das SDG 10 findet nicht immer groBe Bericksichtigung, obwohl es fir die weltweite
Armutsbekampfung ein wichtiges Ziel benennt: die Ungleichheit innerhalb eines und
zwischen Staaten zu verringern. Die wachsende soziale und wirtschaftliche Ungleich-
heit gilt als eine der Hauptursachen fir Flucht und Migration. Sie zu beseitigen,
stdrkt den sozialen Zusammenhalt innerhalb einer Gesellschaft und ist ein wesent-
licher Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung. Wegen dieser zentralen Bedeutung ist

es auch Aufgabe der Kommunen, die globale Dimension sozialer Gerechtigkeit mit-

zubericksichtigen.

KEINE
ARMUT
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Aufgabe von Kommunalpolitik und Verwaltung ist es, Strukturen und Rahmenbedingungen zu schaffen,
die die sozial nachhaltige Entwicklung einer Stadt ermdglichen. Soziale Nachhaltigkeit kann nicht ,von
oben* verordnet werden, sondern lebt von der Erfahrung, den Ideen und dem Engagement vieler Menschen
in den Quartieren: von den Organisationen und Institutionen ebenso wie von den zahlreichen ehrenamtli-
chen Initiativen und vielem mehr. Wirksame Teilhabe, unabhangig vom Bildungshintergrund der Menschen,
ihrer Herkunft, ihrem Alter oder anderen personlichen Merkmalen braucht passende niederschwellige
Angebote.

Angeregt durch den Rat fUr nachhaltige Entwicklung haben sich Gber 35 deutsche Kommunen, darunter
auch die LHH, zum Dialog ,Nachhaltige Kommune*“ zusammengefunden. In ihrem ,Eckpunktepapier” vom
November 2019 verpflichten sie sich auf diese Grundpfeiler der sozialen Gerechtigkeit [28].

BEZUG ZU HANNOVER

Der demografische Wandel stellt auch die LHH vor groBe Herausforderungen, die in den Fachkonzepten der
LHH auf vielfaltiger Weise bearbeitet werden, so zum Beispiel:

- ,Empfehlungen zu familienpolitischen Handlungsleitlinien und -maBnahmen 2016-2021*

- Familiendialoge und -foren 2012-2020

- Kindertagesstattenbericht 2020

- Schulentwicklungsplan 2020 oder

- Senior*innenplan 2021

Familienfreundlichkeit ist ein wichtiger Standortfaktor. Hannover will Familien mit ihren Kindern und
Jugendlichen in allen Familienphasen ein attraktives Umfeld zum Leben, Lernen, Wohnen und Arbeiten
bieten. Dafur wird prioritdr in den Ausbau von Krippen- und Kindergartenplatzen, flexibler Notfallbetreu-
ung, in Sanierung und Neubau bedarfsgerechter Schuleinrichtungen und den Ausbau der Ganztagsschulen
investiert.
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Armut ist auch in Hannover ein Thema. Die laufende Armuts- und Sozialberichterstattung der LHH ist
Basis, um Schwerpunktraume und besonders von Armut betroffene Gruppen zu identifizieren. Es werden
Handlungsprogramme entwickelt, um gemeinsam mit Netzwerkpartner*innen betroffene Menschen ge-
zielt Uber Zugangsmoglichkeiten zum Arbeitsmarkt, Inanspruchnahme von Transferleistungen, von sozialen
Dienstleistungen zu informieren und bessere Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu erméglichen.

Der ,Hannoversche Weg fir Perspektiven von Kindern in Armut” setzt mit einer Vielzahl an Teilhabe-
angeboten gezielt in den besonders von Kinder- und Familienarmut betroffenen Stadtteilen und Quartie-
ren an.

Die Interessen junger Menschen aufzugreifen, ihnen vielfaltige und wirkungsvolle Bildungs-, Beteiligungs-
und Gestaltungsmaoglichkeiten zu bieten, sind Ziele des integrierten Stadtentwicklungskonzepts ,Mein
Hannover 2030*. Als ein Ergebnis auf dem Weg zur ,Jugendgerechten Kommune* soll ein Jugendbeteili-
gungsbiro die Mitwirkung an kommunalpolitischen Themen und Entscheidungen fordern.

Das Vorhaben , Alter-Armut-Schulden® zielt darauf ab, Teilhabe im Alter — auch mit wenig Geld — zu
gewahrleisten, Uber Leistungsanspriche zu informieren und Uberschuldung zu vermeiden. Eine senioren-
gerechte Gestaltung des Wohnumfeldes unter dem Aspekt einer ,Stadt for Alle* ist das Ziel des Kommu-
nalen Seniorenservice Hannover sowie etlicher Initiativen und Einrichtungen im Stadtgebiet, die sich unter
anderem fur eine selbststandige Lebensfohrung im Alter, die gesellschaftliche Teilhabe sowie die Interven-
tion in Einzelfallen engagieren.

Mit dem Konzept zu ,Sicherheit und Ordnung im 6ffentlichen Raum* kommt der Rat der Landeshaupt-
stadt dem zunehmenden Sicherheitsbedurfnis der Einwohner*innen Hannovers nach. Verbunden damit ist
die EinfUhrung des stadtischen Ordnungsdienstes.

HOCHWERTIGE
BILDUNG

in
Zu %MM%W

4 ot oll
Z,LW;// Betrenmmg

429




LEITZIEL 10: Familien-, jugend- und senior*innengerechte Infrastruktur starken, Teilhabe erméglichen

Unterziele und # Indikatoren

UNTERZIEL 10.1

Familienfreundliche Infrastruktur bedarfsgerecht gestalten
# 57. Versorgungsgrad Kinderbetrevuung — Anzahl genehmigter Betreuungspldtze,
Anteil betreuter Kinder und Versorgungsquote in Prozent

# 58. Spielplatzversorgung - Versorgungsgrad an Spielpldtzen nach Spielbezirken auf
der Grundlage von 2,55 Quadratmeter Spielflache je Einwohner*in im Spielbereich

UNTERZIEL 10.2

Jugendgerechte Kommune gestalten

# 59. Jugendgerechte Stadt — Qualitative Beschreibung

UNTERZIEL 10.3

Teilhabe trotz Armut ermédglichen
# 60. Armutsgefdahrdung — Anteil der Personen mit einem Aquivalenzeinkommen von
unter 60 Prozent des Medians in Prozent (Armutsgefdhrdungsquote)

# 61. Transferleistungsquote — Anzahl der Empfanger*innen von Transferleistungen
zur Sicherung des Lebensunterhalts nach Alter, Bedarfsgemeinschaften, Nationalitat,
absolut und als Anteil an der Bevolkerung

UNTERZIEL 10.4

Selbststdndiges, generationengerechtes Leben und Wohnen im Alter
unterstitzen

# 62. Versorgungsgrad von Pflegebedirftigen - Anzahl der PflegebedUrftigen und
Inanspruchnahme pflegerischer Versorgung nach Pflegeart und Anzahl Personal

# 63. Grundsicherung im Alter — Anzahl der 60plus-Empfanger*innen von Transfer-
leistungen absolut, als Anteil an der Bevélkerung sowie nach Geschlecht und Nationalitat

Offentliche Sicherheit gewéhrleisten
# 64. Offentliche Sicherheit — Anzahl der Straftaten gesamt und nach Straftatengrup-

pen in Prozent sowie Anzahl Ordnungswidrigkeiten nach Ordnungswidrigkeitsgruppen

31



DIMENSION SOZIALES

32

UNTERZIEL 10.1

Familienfreundliche Infrastruktur
bedarfsgerecht gestalten

# 57. Versorgungsgrad Kinderbetreuung — Anzahl genehmigter Betreuungspldtze,
Anteil betreuter Kinder und Versorgungsquote in Prozent

Tabelle 31: Entwicklung genehmigter Kinderbetreuungsplitze

I I BT

institutionelle Platze insgesamt 23964 24521
davon Krippe 5.002 5.388
davon Kindergarten 13.461 13.895
davon Hort/Inno 3911 3595
davon AUG* 1590 1643

Tagespflege (0 bis 9 Jahre) 1524 1.466

SBM** (6 bis 9 Jahre) 338 338

Ganztagsschulbetreuungsangebote (6 bis 9 Jahre) 9.049 9.262

genehmigte Platze ingesamt 34.875 35.587

Stichtag 01.10. eines Jahres
* altersubergreifende Gruppen
** schulergdnzende BetreuungsmaBnahmen des Fachbereichs Schule

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Fachbereich Jugend und Familie, Fachbereich Schule, Sachgebiet Wahlen und Statistik

DATENBESCHREIBUNG

Laut Kindertagesstattenbericht 2020 der LHH [29] umfasste zum 01.10.2019 das Betreuungsspektrum for
Kleinkinder, Kindergarten- und Grundschulkinder insgesamt 35.587 Betreuungsplatze. Das Betreuungs-
angebot der LHH konnte seit 01.10.2017 um insgesamt 712 Platze ausgeweitet werden. Das institutionelle
Betreuungsangebot wurde um insgesamt 557 Platze auf 24.521 Platze weiter ausgebaut. Im Krippenbereich
entstanden 386 Platze und im Kindergartenbereich 434 Plédtze. Im Hortbereich kam es zu einer Reduzie-
rung um 316 Platze. Die Reduzierung des Hortplatzangebotes resultiert aus dem steigenden Angebot an
Ganztagsschulbetreuung (+ 213 Platze). Nicht mehr besetzte Hortpldtze wurden zu einem groBen Teil in
Kindergarten- oder Krippenplatze umstrukturiert.

Die Versorgungsquote lag 2019 bei den 0- bis 2-Jahrigen unter Bertcksichtigung der noch nicht belegten
Krippenplétze bei 43,1 %. Bezogen auf die rechtsanspruchsrelevante Altersgruppe der 1- bis 2-Jahrigen
ergab sich eine Versorgungsquote von 62,6 %. Bei den Kindergartenplatzen betrug die Versorgungsquote
im gleichen Zeitraum unter Bericksichtigung der freien Kindergartenplédtze 97,6 %. Bei der Grundschul-
kinderbetreuung lag die Betreuungsquote im Hortbereich (inkl. AUG und Inno) 2019 bei 19,9 % (2017:

27,0 %), in der Gantztagsschulbetreuung bei 50,9 % (2017: 48,5 %). Insgesamt lag die Versorgungsquote
unter Berucksichtigung der unbelegten Hortplatze (69) in diesem Bereich bei 73,3 % (2017: 96,6 %).
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Tabelle 32: Entwicklung der Kinderbetreuung und Versorgungsquote

2017 Betreuungsquote Versorgungsquote
2019 inkl. unbelegter Platze
0-2 Jahre  1-2 Jahre* 0-2 Jahre  1-2 Jahre*
Kleinkinderbetreuung

Krippen incl. AUG 5.009 5373 35,4 % 51,4 %
Tagespflege 0- bis 2-Jahrige 1.003 912 6,0 % 8,7 %
431% 62,6 %
Kleinkinderbetreuung insgesamt 6.012 6.285 41,4 % 60,1 %
unbelegte Krippenplatze** 256 257

Kindergartenbetreuung

3 bis 5-Jahrige im Kindergarten inkl. AUG 13.883 14131

6-Jahrige im Kindergarten inkl. AUG 247 666 950 %

Tagespflege 3 Jahrige 85 115 0,7 % 97,6 %
Kindergartenbetreuung insgesamt 14215 14912 95,8 %

unbelegte Kindergarten-Platze** 435 279

Grundschulkinderbetreuung

Hort inkl. AGG und Inno 3.894 3616 199 %

Tagespflege 6- bis 9-Jahrige 46 53 03 %

SBM 338 338 19 %

Ganztagsschulebetreuung 9.049 9.262 509 % 73.3%
Schulkinderbetreuung insgesamt 13327 13.269 729 %

unbelegte Hortplatze** 90 69

Stichtag jeweils der 01.10. eines Jahres
* rechtsanspruchsrelevant
** ohne Tagespflege und AUG

AUG = Altersubergreifende Gruppen
SBM = Schulerganzende BetreuungsmaBnahmen
Inno = Innovatives Modellprojekt zur Schulkinderbetreuung an Grundschulen

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Fachbereich Jugend und Familie, Fachbereich Schule, Sachgebiet Wahlen und Statistik

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Laut der ,Empfehlungen zu familienpolitischen Handlungsleitlinien und -maBnahmen 2016 — 2021* der
LHH [30] winscht sich die Mehrheit der Eltern einen Krippenplatz. Doch fir Kinder unter einem Jahr
besteht kein Rechtsanspruch und die wohnortnahe Platzvergabe zum gewinschten Betreuungsbeginn ist
nicht immer gesichert. Weiterhin sind Ganztagsangebote an Schulen beliebt, bemangelt wird jedoch laut
Studie, dass es zu wenige Hortpldtze gibt. Grundsatzlich besteht der Wunsch nach mehr Ganztagsbetreu-
ung im Grundschulalter und mehr Verlasslichkeit beim Ubergang zwischen den Betreuungsangeboten und
-phasen, um mehr Planungssicherheit in beruflichen Dingen zu haben. Die Ferienbetreuung ist insbesonde-
re fUr berufstatige Eltern und Familien mit geringem Einkommen eine zentrale Frage.

Neben der Platzentwicklung wirkten sich laut Kindertagesstattenbericht 2020 [29] die demografische
Entwicklung und die EinfUhrung der Flexibilisierung der Einschulung wesentlich auf die Betreuungssitua-
tion und die Versorgungsquoten aus: In der Altersgruppe der (rechtsanspruchsrelevanten) 1- bis 2-Jahrigen
konnte bis 2019 das Ziel einer 65 %-Versorgungsquote noch nicht erreicht werden, wobei die Betreuungs-
guoten in den einzelnen Stadtbezirken von rund 43 Prozent bis 81 Prozent variieren. Grinde fUr die unter-
schiedlichen Betreuungsquoten liegen unter anderem in der unterschiedlichen Bevolkerungsentwicklung
und Elternnachfrage im Krippenbereich.
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Der sehr deutliche Bevélkerungsrickgang in der Altersgruppe der O- bis 2-Jdhrigen um 4,3 Prozent wird
zum Kita-Jahr 2020/21 zu einer bemerkbaren Entspannung im Krippenbereich fihren. Angesichts dieser
rocklaufigen Bevélkerungszahlen und der Planung von weiteren Krippenplédtzen wird laut Kindertages-
stattenbericht 2020 dieses Versorgungsziel bald erreicht sein.

Bei der Betreuungssituation der 3- bis 5-Jahrigen stellt sich die Lage anders dar: Zum einen kénnen
Erziehungsberechtigte von Kindern, die zwischen dem 1. Juli und 30. September das 6. Lebensjahr vollen-
den, bis Anfang Mai des Einschulungsjahres frei entscheiden, ob ihr Kind eingeschult wird oder noch ein
Jahr langer im Kindergarten verbleibt. Zum anderen erfuhr die Bevolkerung in der Altersgruppe der 3- bis
5-Jahrigen einen hohen Zuwachs von 5,6 Prozent. Nach dem Kintertagesstattenbericht 2020 verteilen sich
die Versorgungsquoten von rund 81 bis 123 Prozent sehr unterschiedlich auf die Stadtbezirke. Die niedrig-
sten Versorgungsquoten von 81 bis 89 Prozent finden sich besonders in sozial schwacheren Stadtbezirken.

In der Altersgruppe der 6- bis 9-Jahrigen ist es zu einem Bevolkerungsrickgang von 1,1 Prozent gekom-
men. Die Versorgungsquote betrug in 2019 73,3 Prozent. In den ndchsten Jahren ist aufgrund des Durch-
wachsens der geburtenstarken Jahrgange hier ein deutlicher Bevolkerungsanstieg zu erwarten. Zur Verbes-
serung der Nachmittagsbetreuungsangebote fir Grundschulkinder liegt der Schwerpunkt daher weiter im
Ausbau der Ganztagsgrundschulen (siehe Unterziel 11.2).

PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

[ Empfehlungen zu familienpolitischen Handlungsleitlinien und -maBnahmen 2016-2021

Um die Frage der Familienfreundlichkeit in der LHH méglichst zuverldssig beantworten zu kdnnen, haben
Familien und Expert*innen im Zeitraum 2012 bis 2015 dialogorientiert einen intensiven Austausch zu den
Bedarfslagen und Winschen von Familien gefihrt. Die fachbereichsUbergreifende Steuerungsgruppe
Familienpolitik der Stadtverwaltung hat ein Konzept entwickelt, das mit dem Beteiligungsprozess ,Klink
dich ein — Familien leben in Hannover* startete und im Rahmen des Stadtdialogs ,,Mein Hannover 2030*
als strategisches Handlungsfeld gefestigt wurde. Die gesamte Dialogphase von 2012 bis 2015 umfasste
funf Dialogbausteine: Reprdasentativerhebung, Familienkonferenzen, Online-Familienkonferenzen ,Klick
dich ein®, vier Fachforen Familie fir Expert*innen, die vier Familienforen fir Expert*innen 2016-2020, drei
Familiendialoge 2017-2020 sowie das Familienmonitoring 2011/2014/2017/2020 [31]. Insgesamt haben
sich 12.200 Menschen an dem Prozess beteiligt.

Ein wesentlicher Zugang zur Gestaltung einer familienfreundlichen Stadt war dabei eine dialogorien-
tierte, strukturell verankerte Beteiligungskultur mit Familien, Kindern und Jugendlichen sowie themen-
relevanten Expert*innen. Die vorliegenden ,Familienpolitischen Handlungsleitlinien und -empfehlungen
2016 bis 2021, die fortlaufend fortgeschrieben werden, stellen ein Gesamtfazit aus diesen Dialogprozessen
dar [32].

[ Forum Familie

Spielplatzplanung, Burgerschaftliches Engagement, Nachbarschaftshilfe und Ehrenamt, Stiftungsaktivitd-
ten, Rucksack- und StadtteilmUtter, Bauleitplanung und Begrinungsprojekte im Quartier: Die Beteiligungs-
kultur und -bereitschaft in unserer Stadt hat viele Facetten und wird von vielen Profis und Freiwilligen
gestUtzt— oder Uberhaupt erst erméglicht. Mit dem Forum Familie-Praxis [33] ermdglicht das Familienma-
nagement der LHH einen Fachaustausch zwischen denjenigen, die Beteiligung und Engagement organisie-
ren (wollen). Das erste Forum Familie fand im Mai 2012 statt — inzwischen wird der 7. Durchgang fur 2021
unter dem Motto ,Jugend bewegt (nicht nur) Familie!* vorbereitet.

[ Familienzentren und Stadtteilmitter und -vater

Seit 2006 wurden vorwiegend in Stadtteilen mit sozialem Handlungsbedarf Kindertagesstdtten zu
Familienzentren [34] weiterentwickelt. 2019 gab es 47 Familienzentren, die bedarfsgerechte Angebote fir
die ganze Familie zu den Themen Erziehung, Gesundheit und Spracherwerb anbieten. Die Einrichtungen
bieten die Moglichkeit zur Beteiligung an (inter-)kulturellen und freizeitpadagogischen Angeboten. Alle
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Angebote der Familienzentren richten sich neben den Eltern auch an die Bewohner*innen des Stadtteils.
Die Familienzentren schatzen Eltern als Expert*innen fir ihre Kinder und binden sie deshalb frihzeitig in
die Entwicklungsprozesse der Kinder ein. Seit 2009 werden in den Familienzentren Stadtteilmutter- und
-vater qualifiziert. Derzeit sind 46 Stadtteilmitter und 4 Stadtteilvater beschaftigt. Ziel ihrer Arbeit ist es,
Familien mit dem deutschen Bildungssystem vertraut zu machen, die Wahrnehmung der Erziehungs- und
Bildungsaufgaben von Familien zu starken, die Familien in den Sozialraum zu integrieren und sie, sowie ihre
Kinder, in Erst- und Zweitsprache zu stdrken.

M Kindertagesstatten auf dem Weg zur Inklusion

Seit 2017 wird das Programm ,Hannoversche Kitas auf dem Weg zur Inklusion® [35] mit dem Schwerpunkt
Inklusion innerhalb des frohkindlichen Bildungsbereiches der Kindertagesstatten umgesetzt. Jahrlich
konnen bis zu vier Kindertagesstatten (maximal zwei je Stadtbezirk) in das Programm aufgenommen
werden. Den teilnehmenden Kitas steht langfristig eine heilpadagogische Fachkraft zur Seite, die eine
koordinierende, vernetzende und beratende Rolle einnimmt.

[ Spielparks

Die zehn hannoverschen Spielparks sind Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit des Fach-
bereichs Jugend und Familie. Sie befinden sich inmitten des stadtischen Raumes auf groBzigigen AuBen-
flachen mit jeweils einem Spielhaus und stellen fir Kinder von 6 bis 14 Jahren gemeinsam mit padagogi-
schen Mitarbeiter*innen gestaltete und betreute Spiel-, Lern- und Bewegungsareale dar. Geboten werden
hier groBtenteils unentgeltliche, individuelle und gruppenpéddagogische Angebote der Bildung, Betreuung
und Entwicklungsférderung sowie an verschiedenen Standorten unterschiedliche Projekte in den Bereichen
Musik, Garten, Bauspielplatz und Sport.

# 58. Spielplatzversorgung - Versorgungsgrad an Spielplatzen nach Spielbezirken
auf der Grundlage von 2,55 Quadratmeter Spielflache je Einwohner*in im Spielbereich

Tabelle 33: Spielfldchenversorgung in der Landeshauptstadt Hannover

Versorgungsgrad Spielbezirke je Spielbezirke je Versorgungsgrad
Versorgungsgrad (Verbesserungspotential/

(Bestand) Ausbau geplanter Standorte)

ungenigend 0% 63 (23,1 %) 56 (20,5 %)
mangelhaft  0,1-25 % 25 (9,1 %) 23 (8,4 %)
ausreichend  25,1-50 % 42 (154 %) 29 (10,6 %)
gut 50,1-75% 43 (158 %) 46 (169 %)
sehr gut 75,1-100 % 100 (36,6 %) 119 (43,6 %)

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Fachbereich Umwelt und Stadtgrin (Stand 2009)

DATENBESCHREIBUNG

Um eine ausreichende Versorgung mit Spielflachen fir Kinder und Jugendliche bis 18 Jahren zu gewahr-
leisten, hat der Rat der LHH 2009 einen Richtwert von 2,55 m2 /Einwohner*in beschlossen [36].

Im Vergleich dazu lagen zum Zeitpunkt der Analyse Millionenstadte wie z. B. Berlin lediglich bei 1,0 m2/
Einwohner*in, Hamburg bei 1,5 m2/Einwohner*in, GroBstadte wie Bremen (3 m2/Einwohner*in ), Nirnberg
(3,4 m2/Einwohner*in ) oder DUsseldorf (4 m2/Einwohner*in) lagen allerdings dariber.

In der Bewertung der Versorgung wurden die Stadtteile in 273 Spielbezirke aufgeteilt — Kriterium dafir
war die fuBlaufige Erreichbarkeit der Spielplatze — und jeweils entsprechend des Richtwertes von 2,55 m2/
Einwohner*innen einer der funf Kategorien zugeordnet. In Gber 52 % der Spielbezirke (143 Spielbezirke) ist
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die Versorgung gut bis sehr gut, in 15 % (42) ausreichend und in 32 % (88) mangelhaft oder ungenigend.
Handlungsbedarf zur Verbesserung der Spielplatzversorgung besteht dort, wo der Versorgungsgrad unter
50 % sinkt.

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Spielen ist wichtig fur die gesunde Entwicklung von Kindern und Jugendlichen, férdert das soziale Mitein-
ander, bietet Moglichkeiten, kdrperliche Féhigkeiten zu erproben, mit allen Sinnen die Umwelt zu erobern
und Selbstvertrauen zu entwickeln. Spielplatze sind deshalb auch Orte der Kommunikation, Inklusion und
wichtig fur das Zusammenleben der Stadtgesellschaft. Die Palette der Spielangebote reicht von kleinen
wohnungsnahen Natur- und Themenspielbereichen bis hin zu umfangreich und gut ausgestatteten Stadt-
teilspielpldatzen mit einem groBen Einzugsbereich.

Da der Richtwert von 2,55 m?/Einwohner*in in Neubaugebieten bei der Aufstellung von Bebauungs-
planen konsequent angewandt wird, sind diese nach Ausbau der geplanten Spielfldchen meist gut versorgt.
In Bestandsquartieren, insbesondere den innenstadtnahen, verdichteten Wohnvierteln mit Blockrand-
bebauung, ist die Versorgung oft eher ausreichend bis ungenigend, da nicht genug Flachen zur Verfigung
stehen.

PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

[ Spielflachen, Bolzplatze, Spielen auf 6ffentlichen Grinflachen und im Wald

In Hannover bilden 446 6ffentliche Kinderspielplatze, 9 Spielparks und 150 Bolzplatze (Stand 12 /2020)
ein dichtes und vielfaltiges Angebot [37]. Bolzpldtze sind ein wichtiges erganzendes Bewegungsangebot
exklusiv for Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre, da auch hier die Spielplatzsatzung gilt. Einige befinden
sich in unmittelbarer Nachbarschaft zu Spielflachen, andere an Einzelstandorten oder in Grinfldchen. Ins-
gesamt neun Uber das Stadtgebiet verteilte Spielparks, deren Einrichtungen mit Gebauden und AuBenan-
lagen vom Fachbereich Jugend und Familie mit unterschiedlichen pdadagogischen Schwerpunkten betreut
werden, ergdnzen das Angebot. Grin- und Erholungsflachen fur Spiel und Bewegungsaktivitaten stehen
allen Altersgruppen zur Verfigung. Sie reichen von Spielflachen im Wald — der alteste Kinderspielplatz
Hannovers ,Wakitu“ wurde bereits 1895 in der Nordlichen Eilenriede angelegt — Uber vielféltige Angebote
fur Bewegung und Sport (zum Beispiel Basketballfeld im Stadtteilpark Linden-Sud) bis hin zu den beson-
deren Angeboten von zwei Disc-Golf-Parcours in Vahrenheide und im Roderbruch, einem Mountainbike-
Parcours in der Eilenriede mit Dirtline und Pumptrack sowie die BMX-Bahn in Misburg.

M (Generationen-)Fitnessparcours

Seit 2009 gibt es in der LHH 6ffentlich nutzbare Fitnessparcours. Die Outdoor-Fitnessgerate erméglichen
zielgerichtetes Training von Koordination, Ausdauer und Beweglichkeit im Grinen. Die Palette reicht vom
sportlich orientierten Fitnessparcours als Erganzung zu Laufstrecken oder Trendsporteinrichtungen bis zum
generationentbergreifend und inklusiv nutzbaren Bewegungsangebot, benachbart zu Kinderspielfldchen.
Inzwischen gibt es 19 (Generationen-)Fitnessparcours verteilt im Stadtgebiet (Stand Mai 2020) [38].
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Jugendgerechte Kommune gestalten

# 59. Jugendgerechte Stadt - Qualitative Beschreibung

Abbildung 33: Vergleich der Verteilung der Bevélkerung nach Altersgruppen 2019 gegeniiber 2009

Anteil ander BevolkerunginProzent W 2009 M 2019

30

26,3

0-2 3-5 6-9 10-15 16-17 18-29 30-44 45-64 65-84 85+
Alter

Jeweils am 31.12. d. J. am Ort der Hauptwohnung

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Sachgebiet Wahlen und Statistik, Auswertung Melderegister

DATENBESCHREIBUNG

Hannover ist eine junge, wachsende Stadt — rund 181.000 (Stand 31.12.2019) [2] junge Menschen im Alter
von 12 bis 29 Jahren leben hier. Davon sind 83.679 (15,4 %) unter 18 Jahre, 97.440 (17,9 %) zwischen 18 und
29 Jahre. Bis 2030 wird voraussichtlich die Zahl der Kinder und Jugendlichen (0-17 Jahre) um +4,6 Prozent-
punkte ansteigen.

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Weltweit gehen junge Menschen fir ihre Rechte und fUr eine gerechte Welt auf die StraBe. Sie machen
darauf aufmerksam, dass sie an weichenstellenden Entscheidungen, die ihre Zukunft und die des Planeten
betreffen, nicht oder nicht ausreichend beteiligt werden. Die Proteste fihren den Entscheidungstrager-
*innen auf allen politischen Ebenen vor Augen, dass eine Verstandigung dariber notwendig ist, wie sich
Jugendliche mit ihren Vorstellungen und Expertisen in die anstehenden Entscheidungen zu einer 6kolo-
gisch, sozial und 6konomisch nachhaltigen Entwicklung demokratisch einbringen konnen.
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Gleichzeitig sind in der LHH Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren die anzahl- und anteilsmaBig groBte
Gruppe unter den Transferleistungsbeziehenden. Die Armutsquote der ul8 liegt mit rund 22.000 Kindern
und Jugendlichen bei 26,5 Prozent. Besonders von Armut betroffen sind die Haushalte von Allein- oder
Getrennterziehenden mit etwa 18.000 mitbetroffenen Kindern und Jugendlichen — 46 Prozent dieser
Haushalte bezogen 2019 Transferleistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts. Die Teilhabemoglich-
keiten dieser Kinder und Jugendlichen zu erhthen, ist eine Hauptaufgabe der Kommune (siehe dazu Unter-
ziel 10.3).

Das integrierte Stadtentwicklungskonzept ,Mein Hannover 2030“ [39] formuliert die Ziele wie folgt:
.Mein Hannover 2030 ... verankert systematisch die Interessen und Bedarfe junger Menschen auf der Grund-
lage eines jugendgerechten Leitbildes und ... bietet Jugendlichen und jungen Menschen vielfaltige und wir-
kungsvolle Bildungs-, Beteiligungs- und Gestaltungsmoglichkeiten und arbeitet vernetzt und abgestimmt,
fordert die aktive Teilhabe und Selbstorganisation.”

Der Bericht , Allein- und getrennterziehend — Vom Kind her denken!* des Fachbereichs Jugend und
Familie von Februar 2020 stellt hierzu fest: ,Kinder und Jugendliche sind die Zukunft aller Menschen in
der Stadt. hr Wohlergehen, ihre sozialen Aufwachsbedingungen und die Qualitat ihrer Bildungsabschlisse
bilden die Grundlage fur die nachhaltige Gestaltung der Zukunft sémtlicher konomischer, ékologischer
und sozialer Lebensbereiche sowie des sozialen Zusammenhaltes in einer demokratischen Gesellschaft.”
[40] Zum Handlungsfeld ,Lebensumfeld neu organisieren” wird festgestellt, dass zurzeit , (...) Stadt-
entwicklungs- und Mobilitdtskonzepte in den Quartieren wenig kind- und jugendgerecht (...) sind. Unter
anderem wird folgender Grundsatz stddtischen Handelns daraus abgeleitet: ,Die LHH unterstitzt das
Streben nach Eigenstadndigkeit, Selbstbestimmtheit und Mitbestimmung von Kindern und Jugendlichen
durch qualitativ gute Lebens-, Verkehrs-, Entwicklungs- und Bildungsraume in den Quartieren (...)." [41]

PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

M Jugendzentren und Jugendtreffs

Die 18 Jugendzentren und Jugendtreffs [42] bieten den Jugendlichen und jungen Erwachsenen Moglich-
keiten wie Kicker, Billard, Sitzecken, Werkmaterialien und vieles mehr — viele verfigen auch Uber eigene
Fitnessraume und Sportangebote. Jugendliche kénnen hier in ungezwungenem Rahmen Freund*innen tref-
fen. AuBerdem bietet sich bei den Padagog*innen vor Ort die Moglichkeit, sich bei Problemen des Alltags
(Schule, Familie, Lebensplanung, Freundschaften und so weiter) unterstitzen zu lassen. Die padagogische
Arbeit im Bereich der ,,Offenen Tur" ist Treff-, Informations- und Kristallisationspunkt, bietet Jugendinfor-
mationen, Freizeiten und internationale Begegnungen.

Die Offnungszeiten der Jugendzentren orientieren sich an den Bedarfen junger Menschen und finden
daher vor allem in den Nachmittags- und fr0hen Abendstunden statt. Zusatzlich gibt es Angebotsstruktu-
ren an den Wochenenden, die stetig ausgebaut werden. Generell werden Inhalte und Strukturen der Arbeit
nicht nur fir, sondern mit den Jugendlichen gemeinsam (weiter)entwickelt.

[ HausderJugend

Das ,Haus der Jugend*” [43] ist ein Zentrum der Jugendbeteiligung und Jugendbegegnung. Es steht fur
ein Programm, welches sich auf die padagogischen Handlungsfelder ,kulturelle und politische Bildung*
fokussiert. Entsprechend sind die Angebote des Hauses auf Personlichkeitsbildung und Selbstwirksam-
keitserfahrungen, das Erlernen demokratischer Prozesse durch unterschiedliche Formen der Beteiligung,
die Férderung von Eigenverantwortung und Engagement sowie der Begegnung unterschiedlichster, auch
internationaler, Gruppen angelegt.

Unterschiedliche Angebote regen junge Menschen an, sich mit sich selbst und der Welt auseinander-
zusetzen, Erfahrungen zu sammeln und neue Erkenntnisse zu gewinnen, sich eine Meinung zu bilden,
Potentiale zu entdecken und Grenzen zu erkennen. Durch Vielfalt und Internationalitdt werden Werte
bewusstgemacht, Vorurteile abgebaut, Gemeinsamkeiten erkannt. Aktuelle gesellschaftliche Themen
werden in jugendgerechten Veranstaltungsformaten aufgegriffen, umgesetzt und diskutiert. Offenheit
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und Respekt werden im Haus sichtbar; junge Ideen sind willkommen und werden gerne unterstitzt, Experi-
mentierrdume werden zur Selbstorganisation Uberlassen.

Dariber hinaus betreibt das Haus den Kinder- und Jugendzirkus Salto — ein zirkuspadagogisches Angebot
in Kooperation mit dem Verein fur Kinder- und Jugendarbeit e. V. Seit 2010 kooperiert die Einrichtung mit
dem "Maison de la jeunesse" in Hannovers Partnerstadt Rouen. Bereits 18 Mal haben in diesem Rahmen
Begegnungen junger Menschen stattgefunden. 9 Begegnungen gab es seit 2012 mit dem Zirkus Toaméme
aus Fribourg in der Schweiz und drei Mal waren junge polnische Hip-Hopper aus Poznan zu Gast im Haus
der Jugend. DarUber hinaus verfigt die Jugendeinrichtung Uber ein Multifunktionsstudio, zwei Beachvolley-
ballfelder, die 6ffentlich bespielbar sind, und bietet Moglichkeiten, sich ehrenamtlich zu engagieren oder
verschiedene Praktika zu machen.

[ Jugend Ferien Service

Der Jugend Ferien-Service Hannover (JFS) hat seine Angebotsschwerpunkte in der Jugenderholung, der
auBerschulischen Bildung sowie der kulturellen, politischen und sozialen Bildung. Hier versteht sich der

JFS als Dienstleister fir benachteiligte Menschen und Gruppen, um auch diesen eine Urlaubs- und Ferien-
gestaltung zu ermdglichen und Eltern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie in den Schulferienzeiten zu
erleichtern. Die jahrlich erscheinenden Ferien- und Bildungsangebote werden als ,Ferienhits” veroffentlicht
und auf der vom JFS betreuten Onlineplattform ,Ferienbdrse® der Offentlichkeit bekanntgemacht. Uber
diese Plattform kénnen sich Kinder, Jugendliche und Eltern Uber die vielfaltigen Ferien- und Bildungsan-
gebote der Stadt Hannover, der Region Hannover und vielen weiteren Institutionen gebindelt informieren
und benutzerfreundlich anmelden.

Seit 2019 ist der JFS auch fir die Gestaltung der ,FerienCard” — ein umfangreiches Sommerferienange-
bot fur Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis 15 Jahren — zustdandig. Den Schwerpunkt bilden niedrig-
schwellige, stadtteilorientierte Aktivitdaten, an denen rund 200 Veranstalter*innen unterschiedlicher
Tragerschaft beteiligt sind. Seit Jahren werden rund 6.000 Sommer-FerienCards pro Jahr verkauft. Anders
als bei den Ferienhits-Freizeiten bietet die FerienCard ausschlieBlich Tagesaktionen an. Der Eintritt in viele
Schwimm- und Freibader ist mit der FerienCard kostenfrei und mit dem HannoverAktivPass ist die Ferien-
Card kostenlos.

Flankierend zu seinen Ferienangeboten bietet der JFS noch weitere Lern- und Beteiligungsfelder fur
Kinder und Jugendliche in den Bereichen des ehrenamtlichen Engagements durch eigene Jugendleiter-
*innen-Ausbildungen (Juleica) und der internationalen Jugendarbeit an.

M Queeres Jugendzentrum

Das Queere Jugendzentrum ,QueerUnity” [44] des Andersraum e. V. in der Calenberger Neustadt ist das
erste queere Jugendzentrum Niedersachsens. Das QueerUnity richtet sich an queere Jugendliche zwischen
14 und 27 Jahren. Es ist ein sicherer Ort, an dem die Jugendlichen Gleichgesinnte treffen, Beratung und
Events geboten bekommen und einfach mal ,Urlaub von der Gesellschaft“ machen kénnen.

[ Sport fir Jugendliche
Neben dem Bedirfnis, wettkampforientiert und sportvereinsbezogen am Sport teilzunehmen, wollen
Jugendliche frei von Zwdngen und festen Pldanen und zeitlich flexibel Sport und Bewegung als Mischform
von Freizeit und Sport erleben. Laut Sportentwicklungsplan fur die LHH [45] winschen sich junge Men-
schen erleichterten Zugang zu Rdumen, Hallen und Platzen ohne Vereinszugehdérigkeit, mehr Freiflachen in
der Stadt als alternative Sport- und Bewegungsrdaume, wiederkehrende Sportevents zu aktuellen Trend-
sportarten, mehr Engagementsmaoglichkeiten zum Beispiel Uber kurzfristige Projekte sowie mehr Qualifika-
tion und Ubertragung von Verantwortung. Auch beim Thementag ,Hannover in Bewegung — Meine Sport-
stadt 2030" (Dialogprozess 2015 ,Mein Hannover 2030“) setzte sich ein Forum mit dem Thema Sport fir
Jugendliche weiter auseinander.

In den Kultur- und Stadtteilzentren werden vielfaltige Sport- und Bewegungskonzepte wie FuBball,
Basketball, Tischtennis, aber auch Tanz, Aerobic und Gymnastik inklusive gelegentlicher Turniere und
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anderer Sonderveranstaltungen wie zum Beispiel Capoeira-Workshops, Kinderolympiaden oder Kickboxen
angeboten (siehe auch Unterziele 12.1und 12.2).

Auch in vielen der stadtischen Jugendzentren gibt es niedrigschwellige Sportangebote. Insbesondere
das Jugendsportzentrum in GroB Buchholz sowie das erlebnispddagogische Zentrum Wakitu mit dem
angeschlossenen Seilgarten des KEJ e. V., als auch das Jugendzentrum in Déhren halten hier unter
professioneller Anleitung Angebote vor. In vielen Jugendzentren der Stadt gibt es eigene Fitnessraume.
DarUber hinaus begleitet das Fanprojekt die Fanszene von Hannover 96 pddagogisch.

M Jugendgerechte Kommune/Jugend lebt Stadt 2015-2018

Die LHH hat am Bundesprozess ,Jugendgerechte Kommunen* [46] teilgenommen, mit dem Ziel, die
Kommune jugendgerechter zu gestalten, jugendliche Interessen noch starker in der Kommunalpolitik zu
verankern und in den 6ffentlichen Blick zu rocken. Um junge Menschen an Prozessen zur Stadtentwicklung
zu interessieren und zu beteiligen, wurden wahrend und nach dem Projektzeitraum von und mit Jugend-
lichen verschiedene Jugendforen zu den Themen Stadtentwicklung/6ffentlicher Raum, Stadtpolitik, Kultur
durchgefhrt, ein Stadtjugendtag durchgefuhrt und die Gestaltung des Neujahrsempfangs des Oberbirger-
meisters (2017) mit dem Fokus Jugendgerechtigkeit realisiert. Des Weiteren wurden niedrigschwellige Ver-
anstaltungen von und fr Jugendliche mit jugendspezifischen Themen im 6ffentlichen Raum mit Vertreter-
*innen aus Politik und Verwaltung umgesetzt.

DarUber hinaus werden seit 2012 Finanzmittel in Héhe von jahrlich 50.000 Euro fir den Beirat zur Férde-
rung von Jugendkulturen fir die Projektforderung kleiner Jugendgruppen und Jugendinitiativen zur Verfu-
gung gestellt. Im Beirat entscheiden Jugendliche Uber die Vergabe der Mittel.

Vor dem Hintergrund der Ergebnisse des dreijahrigen Prozesses ,Jugendgerechte Kommune®, hat der Rat
der LHH im Dezember 2020 der Fortschreibung des Prozesses zugestimmt, indem er der ,,Gesamtstrategie
Jugendbeteiligung in der Kinder- und Jugendarbeit” grines Licht gegeben hat [47]. Es wird damit das Ziel
verfolgt, Jugendbeteiligung in Hannover weiter auszubauen, zu starken und in der Kommunalpolitik zu
verankern.

Die Gesamtstrategie umfasst folgende Vorhaben:

- Aufbau von Jugendvertretungen in Einrichtungen der offenen Jugendarbeit

- Jahrliche DurchfUhrung eines Jugendforums unter Beteiligung unterschiedlich organisierter und nicht
organisierter junger Menschen

- Aufbau einer Fachstelle Jugendbeteiligung (in Zusammenarbeit mit in Jugendbeteiligung erfahrenen
Tragern)
Betrieb eines Jugend(beteiligungs)biros als Anlaufstelle fir engagierte Jugendliche zur Information und
Unterstitzung ihres Beteiligungswillens

Die Unterstitzung der entstandenen Formate soll langfristig in alle Dezernate und Fachbereiche kommuni-
ziert werden, um eine breite Einbindung von Jugendlichen auch hier zu forcieren.

DarUber hinaus soll in 2021 eine Schiler*innenbefragung an weiterfUhrenden Schulen durchgefuhrt
werden, um die aktuellen Bedarfe fur die offene Kinder- und Jugendarbeit zu ermitteln. Die Ergebnisse der
Befragung sollen in bedarfsgerechte Stadtteilkonzepte UberfUhrt und 2022 umgesetzt werden.

[ Fachstelle fur Jugendbeteiligung

Die Fachstelle Jugendbeteiligung der Landeshauptstadt tragt zur Unterstitzung und zur Umsetzung der
(Kinder)- und Jugendbeteiligung in Hannover bei [48]. Sie ist Ansprechpartnerin bei Fragen zum Thema
Jugendbeteiligung, sie bietet Beratung und Unterstitzung fir Personen an, die in ihrem Arbeitsfeld Jugend-
beteiligung umsetzen wollen. Dariber hinaus bietet sie Fortbildungsangebote, Beratung und Unterstitzung
fur Jugendinitiativen mit Interesse an kommunalen Gestaltungsprozessen an und arbeitet in verschiedenen
Arbeits- und Steuerungsgruppen in Stadtverwaltung und Stadtgesellschaft mit, um fUr (Kinder)- und
Jugendbeteiligung zu sensibilisieren. Ein weiteres Bestreben der Fachstelle ist, Fachkrafte und Interessierte
zu vernetzen und die Entwicklung von Qualitatsstandards fir Jugendbeteiligung zu fordern.
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[ Stadtjugendring Hannover

Der Stadtjugendring Hannover e. V. (SJR Hannover) [49] ist ein freiwilliger Zusammenschluss von derzeit
33 Jugendverbanden und -initiativen. Er versteht sich als Interessenvertretung und Sprachrohr der Jugend-
lichen aus den Verbanden sowie der nicht organisierten Jugendlichen. Er stellt eine Plattform fir Dialog
zwischen den Verbdnden, den Kindern und Jugendlichen, der Politik und Verwaltung und der Gesellschaft
in allen aktuellen und zukUnftigen Fragestellungen der Stadtentwicklung dar. Der Tatigkeitsbereich der
vorwiegend ehrenamtlich Tatigen umfasst unter anderem kulturelle, konfessionelle, sportliche, 6kologische
oder politische Bereiche. Hauptziel ist es, gute Bedingungen fir Kinder- und Jugendarbeit zu schaffen, zum
Beispiel durch die Unterstitzung und Beratung der Verbandsgeschéaftsstellen, die Vermittlung von Jugend-
gruppenleiter*innenausbildungen, Fortbildungsangebote fir Jugendliche und Multiplikator*innen, die
Unterstitzung und Beratung bei der Ubernahme von Einrichtungen und vieles mehr. Die Angebote reichen
vom internationalen Jugendaustausch Uber wohnortnahe FerienmaBnahmen bis hin zur Ferienbérse und
FerienCard.

[ Jugendumweltbiiro Hannover

Das Jugendumweltbiro (Regionalbiro) JANUN Hannover e. V. [50] unterstitzt umweltaktive Kinder und
Jugendliche bei ihren Projekten, organisiert Aktionstage wie ,Mobil ohne Auto” oder Kinderbeteiligungsver-
fahren. JANUN bietet eine Vielzahl unterschiedlicher Workshops zu den Themen Klimawandel, Ernahrung
und Nachhaltiger Konsum fir Schulen an (vergleiche Dimension Okologie, Unterziel 5.1). JANUN fuhrt
jahrlich rund zehn internationale Jugendaustauschprogramme mit Partnerorganisationen aus Belarus,
Russland, Serbien, Kurdistan, Ukraine, Slowenien und weiteren durch und ist Trager eines ,Kleinen Jugend-
treffs”, der als Treffpunkt fUr Jugendliche in der Sudstadt dient.

[ ,Stadt macht Schule - Pimp Your Town!*

Im Marz 2009 wurde vom Rat der LHH das Programm ,,SMS — Stadt macht Schule* beschlossen. Dabei soll
vermittelt werden, wie die kommunale Selbstverwaltung funktioniert, und die Auseinandersetzung mit
lokaler Politikgestaltung fur Schiler*innen geférdert werden. Im Ratsplanspiel ,Pimp Your Town!* [51]
schlopfen Schiler*innen in die Rolle von Ratsmitgliedern, formulieren analog zur Ratsarbeit Antrdge, brin-
gen diese in eine fiktive Ratssitzung ein und treffen Entscheidungen, die dem Rat als Informationsdruck-
sache vorgelegt werden. So entstanden Uberdachte Spielplatze, eine Werbekampagne fur Migrant*innen
in Sportvereinen, Trinkwasserbrunnen, Milleimer-Design-Wettbewerbe, eine Neuordnung des Schwim-
munterrichts und vieles mehr. Ziel dieses Angebotes, das mit UnterstUtzung von Politik zum Anfassen e. V.
einmal jahrlich in der LHH durchgefuhrt wird, ist es, Jugendliche zu motivieren, sich am stadtpolitischen
Willensbildungsprozess zu beteiligen und die Offentlichkeit auf die Anliegen von Jugendlichen aufmerksam
zu machen.
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Teilhabe trotz Armut gestalten

# 60. Armutsgefahrdung - Anteil der Personen mit einem Aquivalenzeinkommen von
unter 60 Prozent des Medians in Prozent (Armutsgefahrdungsquote)

Abbildung 34: Armutsgefdhrdungsquote* der Bevdlkerung der LHH
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Quelle: Landesamt fur Statistik, Statistiken der Agentur fur Arbeit und Landeshauptstadt Hannover
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DATENBESCHREIBUNG

Die vorliegenden Daten und Analysen sind — in verkirzter Form — dem aktuellen ,Armutsmonitoring der
Landeshauptstadt Hannover 2020“ [52] der Koordinationsstelle Sozialplanung im Dezernat fir Soziales
und Integration entnommen.

Die Armutsgefahrdungsquote ist ein Indikator zur Messung relativer Einkommensarmut. Als armuts-
gefahrdet gelten alle Personen mit einem monatlichen Nettoeinkommen von weniger als 60 % des regio-
nalen Durchschnitts, gemessen am Median. Armutsgefahrdete sind also ,relativarm®. Als ,reich” gilt, wer
mit seinem Aquivalenzeinkommen Uber 200 % des Durchschnittseinkommens verfigt.

Die Armutsgefahrdungsquote, die 2016 in der LHH noch bei 21% lag, verringerte sich bis 2018 auf 19,3 %
und stieg in 2019 wieder auf 21,4 %. Dies bedeutet, dass rund jede fUnfte Person im Stadtgebiet Hannover
armutsgefdhrdet ist.

FUr das kommunale Armutsmonitoring wird nicht die Armutsgeféhrdungs-, sondern die Transferleis-
tungsquote herangezogen. Mit der Armutsgefahrdungsquote waren die Fallzahlen zu klein (Mikrozensus),
um Aussagen Uber Kinder, Allein- und Getrennterziehende oder die Generation 60plus treffen zu kénnen.
Auch Aussagen zu Stadtteil- und Quartiersunterschieden, wie in Programmgebieten ,Sozialer Zusammen-
halt”, waren nicht moglich (siehe unten, Indikator Transferleistungsquote).
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NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Absolut arm sind Menschen, die Grundbedirfnisse, wie Hunger, Durst, Kleidung oder Wohnen aus materi-
ellen Grinden nicht befriedigen konnen. Relativ arm sind Menschen, wenn sie deutlich weniger haben, als
dem jeweiligen nationalen oder lokalen Lebensstandard entspricht. In der europaischen Armutsbericht-
erstattung hat sich der ,relative Armutsbegriff* als Standard in der Messung und vergleichenden Beob-
achtung von Armut etabliert. Es gibt allerdings weitere Gruppen, die sich finanziell erheblich einschréanken
mussen, beispielsweise Studierende, Rentner*innen oder Familien, die Leistungen wie BAf&G, Kinder-
zuschlag, Wohngeld oder auch kleine Einkommen und keine weiteren Leistungen beziehen. Diese Gruppen
flieBen rechnerisch nicht mit ein.

Das Sozialstaatsprinzip garantiert Menschen, dass im Fall einer ldngeren Zeit ohne Erwerbstatigkeit
oder bei Erwerbsunfahigkeit fir das Existenzminimum gesorgt ist. Transferleistungen sollen daher den
Lebensunterhalt derjenigen Menschen sichern, deren Einkommen, Rente oder Unterhalt hierfir nicht
ausreicht. Sie sichern das Existenzminimum, stehen aber auch fir monetdre Armut, die gesellschaftliche
Teilhabe erschwert. Es wird von einer erheblichen Dunkelziffer ausgegangen, inshesondere im Bereich der
Altersarmut, da Menschen trotz Rechtsanspruch Transferleistungen aus Scham oder Unwissenheit nicht
in Anspruch nehmen, auch wenn sie ihnen zustehen. Auf jede*n Grundsicherungsempféanger*in kommen
schatzungsweise 2,6 Menschen, die ihren Rechtsanspruch nicht geltend machen.

# 61. Transferleistungsquote — Anzahl der Empfanger*innen von Transferleistungen
zur Sicherung des Lebensunterhalts nach Alter, Bedarfsgemeinschaften, Nationalitat,
absolut und als Anteil an der Bevolkerung

Abbildung 35: Entwicklung des Transferleistungsbezugs 2015-2019 nach Bedarfsgruppen
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Quelle: Statistiken der Agentur fUr Arbeit und Landeshauptstadt Hannover, Sachgebiet Wahlen und Statistik

DATENBESCHREIBUNG

Transferleistungen umfassen Leistungen nach dem SGB Il (Regelleistungs- und Sonstige Leistungsbe-
rechtigte — landldufig: Hartz IV), nach dem SGB XII (Grundsicherung im Alter, bei Erwerbsminderung und
Sozialhilfe) sowie zusatzlich seit 2015 Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz(AsylbLG).
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Uber 80 Prozent der Leistungen entfallen in 2019 auf das SGB Il, 16 Prozent auf SGB XII, meist Grund-
sicherung im Alter und 3 Prozent auf AsylbLG.

Der Begriff ,Arbeitslosengeld I1* (ALG Il) ist laut ,Armutsmonitoring der Landeshauptstadt Hannover
2020 [52] .insofern irrefihrend, weil rund 28 % der erwerbsfdhigen ALG-1I-Beziehenden — sogenannte
,Working Poor* — nicht arbeitslos sind, sondern ein Erwerbseinkommen aus Erwerbstatigkeit und/oder
selbststandiger Tatigkeit haben. Wessen Einkommen nicht existenzsichernd ist, kann ergénzend Arbeits-
losengeld Il beziehen. Das betrifft aktuell 13.000 Leistungsbeziehende.”

Die Armutsentwicklung zeigt im Zeitraum 2015 bis 2019 einen stetigen Rickgang der Anzahl der Transfer-
leistungsempfanger*innen. Wahrend in 2015 noch 88.776 (16,5 %) Transferleistungen bezogen, sind es zum
Stichtag 31.12.2019 nur noch 79.850 (14,7 %) Menschen. Der durchschnittliche Rickgang betrug 1,8 Prozent-
punkte.

Abbildung 36: Armutsentwicklung bei Kindern, Familien insgesamt und Allein- und Getrennterziehenden 2015-2019
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Quelle: Statistiken der Bundesagentur fur Arbeit und Landeshauptstadt Hannover, Sachgebiet Wahlen und Statistik
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Der groBte Ruckgang ist unter den am starksten von Armut Betroffenen zu verzeichnen: Bei der Gruppe
LAuslandische Staatsangehorige” sank die Armutsquote um 3,4 Prozentpunkte auf 33,4 %, bei den Kindern
und Jugendlichen ging die Armutsquote um 2,6 Prozentpunkte auf 26,5 % zurtck.

Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren sind die anzahl- und anteilsmaBig gréBte Gruppe unter den
Transferleistungsbeziehenden. Mehr als jedes vierte Kind (u 18) in Hannover lebt in einer von Armut und
Transferleistungsbezug betroffenen Familie. In 2019 waren 22.143 Kinder und Jugendliche bzw. 26,5 % von
Armut betroffen. Kinder deutscher Staatsangehorigkeit sind deutlich seltener armutsbetroffen (19 %) als
Kinder auslandischer Staatsangehorigkeit (60 %).
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Weiterhin bezogen Ende 2019 fast ein Viertel (23,1%) der hannoverschen Familien Transferleistungen
zur Sicherung des Lebensunterhalts. Familien profitierten — verglichen mit anderen Bedarfsgemeinschafts-
typen - Uberdurchschnittlich stark vom Rickgang der Armutsquote (- 3,6 Prozentpunkte).

Rund ein Viertel der Familien im Stadtgebiet Hannover sind Allein- oder Getrennterziehende. Das
entspricht in etwa 12.700 Haushalten und 18.000 mitbetroffenen Kindern und Jugendlichen. Ende 2019
bezogen davon 46,0 % (5.662 Allein- und Getrennterziehende) Transferleistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts. In 2015 waren es noch 52 % beziehungsweise 6.861 Allein- und Getrennterziehende.
Armutsbetroffenheit ist in dieser Gruppe drei Mal héher als bei Paaren mit Kind(ern): Nur 15,6 % dieser
Paare beziehen Transferleistungen. Dartber hinaus geht ,Kinderreichtum* fir Paare deutlich seltener
mit Armut einher als fir Allein- und Getrennterziehende.

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Das Sozialstaatsprinzip garantiert Menschen, dass im Fall einer ldngeren Zeit ohne Erwerbstatigkeit

oder bei Erwerbsunfahigkeit fir das Existenzminimum gesorgt ist. Transferleistungen sollen daher den
Lebensunterhalt derjenigen Menschen sichern, deren Einkommen, Rente oder Unterhalt hierfur nicht
ausreicht. Sie sichern das Existenzminimum, stehen aber auch fir monetdre Armut, die gesellschaftliche
Teilhabe erschwert. Es wird von einer erheblichen Dunkelziffer ausgegangen — insbesondere im Bereich der
Altersarmut —, da Menschen trotz Rechtsanspruch Transferleistungen aus Scham oder Unwissenheit nicht
in Anspruch nehmen, auch wenn sie ihnen zustehen. Auf jede*n Grundsicherungsempféanger*in kommen
schatzungsweise 2,6, die ihren Rechtsanspruch nicht geltend machen.

Insgesamt profitierten laut ,Armutsmonitoring der Landeshauptstadt Hannover 2020" [52] die Bevolke-
rungsgruppen unterschiedlich stark vom konjunkturellen Aufschwung und sinkender Arbeitslosigkeit.

Die Spanne Armutsbetroffener in den Stadtteilen ist sehr groB3. Sie variiert beispielsweise zwischen unter
5 Prozent in Waldheim, im Zooviertel und Transferleistungsquoten von 26 Prozent und mehr in den Stadt-
teilen Mittelfeld, Vahrenheide, Sahlkamp, Linden-Sid, Hainholz und MUhlenberg. In keiner anderen Alters-
gruppe ist die Spanne der Armutsbetroffenen so hoch wie bei Kindern und Jugendlichen: Der Stadtteil mit
der niedrigsten Kinderarmutsquote ist Isernhagen-Sid mit einem Anteil von 2,1 Prozent (2018), die héchste
liegt in MUhlenberg mit einem Anteil von 68,3 Prozent. Allerdings ist bis auf wenige Ausnahmen in fast
allen Stadtteilen ein Rickgang der Transferleistungsquote zu beobachten. Uberproportional vom Rickgang
profitierten oft Stadtteile mit den héchsten Armutsquoten.

Entscheidend fUr die Haufigkeit der Armutsbetroffenheit von Familien sind die Anzahl der Kinder und
der Familientyp. Wahrend Familien mit ein oder zwei Kindern seltener SGB-Leistungen beziehen als im
Durchschnitt, steigt das Risiko ab dem dritten Kind erheblich und betrifft ab dem vierten Kind weit mehr als
die Halfte aller Familien.

Die Armutsbetroffenheit von Allein- und Getrennterziehenden ist dabei drei Mal hoher als die von Paaren
mit Kind(ern): 15,6 Prozent der Paare, aber 46,0 Prozent der Allein- und Getrennterziehenden beziehen
Transferleistungen. Laut des Berichts ,Hannover gibt (Ruck-)Halt und Perspektive! Allein- und getrennter-
ziehend — vom Kind her denken” [53] des Fachbereichs Jugend und Familie (siehe unten) sollten der enge
Zusammenhang zwischen dem Bindungsaspekt zwischen Eltern und Kindern, dem sozioékonomischen und
dem Bildungs- und Erwerbsstatus sowie den sozialen Ressourcen im Lebensumfeld mehr Beachtung fin-
den. Neben individuellen Unterstitzungsleistungen sind verlassliche und tragfahige strukturelle Rahmen-
bedingungen nétig, die es ihnen ermdéglichen, Erwerbs- und Sorgearbeit zu vereinbaren.

Die obigen Grafiken zeigen die Entwicklung vor Pandemiebeginn im Zeitraum 2015 bis 2019. Mit Pande-
miebeginn kehrt sich diese positive Entwicklung um. Das ,Soziale Krisenmonitoring” im Dezernat fiur Sozia-
les und Integration, das seit Juni 2020 regelmaBig Daten hierzu vertffentlicht, stellt fest, dass seit Marz
2020 deutliche Anstiege bei SGB-II-Leistungsbeziehenden zu verzeichnen sind [54]. Auf der Grundlage des
sozialen Krisenmonitorings ist vorhersehbar, dass die Armutsquote erheblich steigen und unter Umstanden
einige Jahre auf hohem Niveau bleiben wird.

Auf das jeweilige, lokale AusmaB der Armut hat eine Kommune so gut wie keinen Einfluss, da die zentra-
len gesetzlichen Hebel nicht in der Hand der Kommune liegen — zum Beispiel der Mindestlohn, die Hohe der
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Regelsatze Hilfesuchender, das Unterhaltsrecht oder die Besteuerung von Familien. Daher ist nur indirekt
ein kommunaler Beitrag zur Umsetzung des SDG 1 - Armut in jeder Form und Uberall beenden - leistbar. Der
zentrale lokale Beitrag zielt daher nicht auf Armutsbekdmpfung, sondern auf Teilhabe trotz Einkommens-
armut ab.

PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

M Der ,Hannoversche Weg*

Der ,Hannoversche Weg" [55] ist ein lokaler Beitrag fur Perspektiven von Kindern in Armut und richtet sich
insbesondere an die Uber 22.000 Kinder und Jugendlichen, die in einer Familie leben, die Transferleistun-
gen nach dem SGB Il oder SGB XII beziehen. Die Hilfsangebote zielen auf eine bereits frihe Teilhabe trotz
Armut und damit Chancengleichheit ab: Familien ein Erwerbseinkommen ermdéglichen, GrundbedUrfnisse
sichern, Gesundheit fordern, Eltern erreichen, Kinder frioh férdern, Kindertagesstdtten und Schulen starken,
Schlisselkompetenzen entwickeln, Kinder und Jugendliche starken sowie Jugendliche auf dem beruflichen
Weg begleiten.

Das hohe AusmalB, die Entwicklung und insbesondere die sehr unterschiedlich hohen Armutsquotenin
den Stadtteilen (siehe oben) machen deutlich, dass Handlungsansatze sowohl zielgruppenspezifisch als
auch zielgerichtet in Stadtteilen beziehungsweise Quartieren zu platzieren sind, die hohe Armutsquoten
aufweisen. Der ,Hannoversche Weg* identifiziert prioritdre Zielgruppen, Angebote, benennt Schlisselmal-
nahmen, -institutionen, -raume und -personen und funktioniert nur im Zusammenspiel mit Partner*innen
in der Stadtgesellschaft. Der ,Hannoversche Weg" begreift sich als Dachkonzept und als Prozess, der nicht
abgeschlossenist, solange es (Kinder-) Armut gibt.

M ,Hannover gibt (RUck-)Halt und Perspektive!

Allein- und getrennterziehend — vom Kind her denken*

Im Bericht ,Hannover gibt (Ruck-)Halt und Perspektive! Allein- und getrennterziehend — vom Kind her den-
ken® werden Stadrken und Schwachen der hannoverschen Unterstitzungslandschaft benannt, der Unter-
stutzungsbedarf analysiert, Hintergrundinformationen zu den Lebenswirklichkeiten gegeben und Einschat-
zungen und Empfehlungen der befragten Expert*innen aufgegriffen. Er bietet eine Informationsgrundlage
fur Politik, Verwaltung, Trager und Verbdnde, zieht ein Fazit und zeigt Handlungsoptionen fir die LHH auf,
die dazu geeignet sind, der psychosozialen Belastung und 6konomischen Verwundbarkeit dieser Familien-
form im kommunalen Handeln zu begegnen.

Folgende funf Handlungsfelder werden beleuchtet:

1. Allein- und getrennterziehende Familien lebensweltorientiert begleiten
2. Familienbeziehungen neu organisieren

3. Teilhabe fordern und Existenzsicherung unterstitzen

4, Das Lebensumfeld neu organisieren

5. Familiensorge- und Erwerbsarbeitszeiten vereinbaren

Im Handlungsfeld ,Teilhabe férdern und Existenzsicherung unterstitzen®” stellt der Bericht fest, dass Kinder
weniger an der allein- und getrennterziehenden Familienform als unter der 6konomischen Situation ihrer
Familie leiden.

Folgende ,Handlungsgrundsatze” werden abgeleitet:

Die LHH ...

- wirkt der Teilhabearmut von Kindern und Jugendlichen entschieden entgegen,

- untersttzt die Aufnahme von existenzsichernder Beschaftigung besonders von Mittern,

- fordert den Ausbau von guter Kinderbetreuung sowie qualitativen Freizeit- und Bildungsangeboten fur
dltere Kinder,

- schafft gute Rahmenbedingungen fir die gleichberechtigte Erwerbs- und Sorgetatigkeit beider Eltern
und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
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- strebt die Synchronisation von Beratungsleistungen und eine gezielte Verweisqualitédt zu unterschied-
lichen Sozialleistungssystemen an (unter anderem Kindergeld/-zuschlag, Wohngeld, ALG | und II, Mehr-
bedarfe, BUT-Leistungen, HAP, Sozialgeld etc.),

- fordert die frihzeitige und proaktive Aufkldrung und Vorbereitung junger Menschen hinsichtlich lebens-
praktischer, biografischer Entscheidungen.

Fazit des Berichtes ist es, dass auskommliche Erwerbsarbeit von Eltern (durchaus von beiden Elternteilen)
den nachhaltigsten Schutz vor Armutsgefahrdung darstellt und die LHH Uber ein differenziertes Unterstit-
zungsangebot in verschiedenen Leistungsbereichen verfugt, das weiter ausgebaut werden muss. Anregun-
gen fur die Praxis sind dem Bericht zu entnehmen.

Diese bereits existierende Fille an Angeboten und laufenden Handlungsansdtzen sind teils dezernats-
und fachbereichsubergreifend, teils auch in Kooperation mit Wohlfahrtsverbanden, Vereinen oder der
Wirtschaft angelegt. Im Bericht ,Kinderarmut in Zahlen — Update 2020. Handlungsansatze fir Teilhabe
trotz Armut” [56] werden diese aufgefuhrt.

Hier einige Beispiele in Kurzdarstellung:

[ HannoverAktivPass

Wer Transferleistungen nach dem SGB II, dem SGB XII, Eingliederungshilfe nach dem SGB IX, Wohngeld,
Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz oder stationdre Hilfen nach dem SGB VIl bezieht,
erhalt von der Stadt Hannover den ,HannoverAktivPass* (HAP) [57]. Damit sollen die Teilhabechancen von
einkommensschwachen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen in den Bereichen Bildung, Kultur, Sport
und Freizeit verbessert werden. Der HAP ermdglicht die individuelle Inanspruchnahme von ErmaBigungen
in Uber 100 kommunalen und kommunal gefoérderten Einrichtungen. Zusatzlich kénnen Sportvereine die
Erstattung von Vereinsbeitragen fir Kinder und Jugendliche (bis 18 Jahre) mit bis zu 10 Euro monatlich be-
antragen. Im Jahr 2019 wurden rund 95.000 Aktivpasse an Berechtigte ausgegeben, demgegeniber stehen
Uber 100.000 Nutzungen des HAP. Mit steigender Tendenz profitieren vor allem Kinder und Jugendliche
vom HAP, damit zahlt er zu den SchliusselmaBnahmen des ,Hannoverschen Wegs — Perspektiven fir Kinder
in Armut®.

[ Bildung von Anfang

Eine Vielzahl an padagogischen Programmen in Kindertagesstatten, Horten und Grundschulen — dazu ge-
horen die Sprachférderung in Kitas, das Rucksack-Programm, die schulische Erstberatung im Bildungsburo,
Hausaufgabenhilfen, die Leseférderung, kostenfreie Frohsticksangebote, die Schiler*innenberatung in der
Schule oder die Angebote der 48 Familienzentren - férdern die Bildung von Anfang an.

[ Erziehungsberatung und Notfallbetreuung ,Fluxx*

Es gibt die stadtische ,Erziehungsberatung vor Ort” sowie ,Sprechstunden fur Eltern mit Sduglingen und
Kleinkindern®. ,Fluxx“ bietet eine 24-Stunden-Rufbereitschaft fir Familien in Betreuungskrisen (siehe auch
Dimension Okonomie, Unterziel 6.2).

[ Teilhabe im Quartier

Die vielfaltigen Angebote in den Quartieren — Uber die 24 Stadtteilkultureinrichtungen, die Gemeinwesen-
arbeit und das Quartiersmanagement oder das ,Burgerschaftliche Engagement in der Einzelfallhilfe
(IKEM)* — unterstitzen die individuelle und soziale Entwicklung von Kindern und Jugendlichen (und damit
ihre Eltern) und ermoglichen Teilhabe for alle. Mit der offenen Kinder- und Jugendarbeit gibt es Gber 90
Einrichtungen und Projekte, die in den Quartieren wirken.

[ Offene Kinder- und Jugendarbeit

Die Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit sowie die StraBensozialarbeit im Jugendschutz sind
zielgruppenspezifisch angepasst und richten sich an alle Kinder und Jugendliche, insbesondere Benach-
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teiligte. Sie sind in der Regel niederschwellig und kostenfrei. Der Jugend-Ferien-Service bietet freizeitpa-
dagogische FerienmaBnahmen vor allem fur Kinder und Jugendliche aus finanziell schwécher gestellten
Familien.

M Finanzielle Unterstitzung

Zahlreiche Schuldner*innenberatungsstellen, der enercity-Hartefonds, Informationsveranstaltungen zu
Wohngeld und Kinderzuschlag oder auch die HAZ-Weihnachtshilfe unterstitzen bei finanziellen Schwierig-
keiten. Als spezielles Informationsangebot rund ums Geld gibt es die Wendebroschire ,Der kleine Geld-
beutel”, die einerseits Sozialleistungen und Zuschisse mit Bezugsberechtigungen benennt und anderer-
seits Verginstigungen und kostenlose Angebote auflistet. Das 6. Forum Familie widmet sich dem Thema
,Uber Geld reden wir doch!“. Insgesamt werden 120 Kindertagesstétten beziehungsweise Familienzentren
mit sogenannten Erschwernismitteln unterstitzt, um damit beispielsweise ein erweitertes Essensangebot
sowie padagogische Aktivitdten (Schwimmbadbesuch etc.) oder musikalische Frihférderung zu finanzie-
ren.

[ Berufsperspektiven eréffnen

Hilfe bei der Entwicklung von Berufsperspektiven werden Uber die stadtische Beschaftigungsforderung, die
Jugendberufsagentur, Veranstaltungen wie die ,Lange Nacht der Berufe* oder Uber Sonderprogramme wie
die Bundesprogramme ,,Bildung Wirtschaft Arbeiten im Quartier” oder dem Europaischen Hilfsfonds fur die
am starksten benachteiligten Personen (EHAP) gegeben.

B Kultur for alle

Das KinderKulturABO, freier Museumsfreitag, kostenlose Bibliotheksnutzung oder ErmaRigungen in der
VHS Hannover, ,Babys in der Bibliothek” und Bilderbuchkino, die Jugendbuchwoche oder die 6ffentlichen
Bucherschranke ermoglichen eine kulturelle Teilhabe. Eine breite Ubersicht fir alle Lebensbereiche ein-
schlieBlich Familienfinanzen und Beratungsstellen bietet die Broschire ,Familienkompass®, die mit Fokus
auf Bildungs-, Bewegungs- und Kulturangebote auch explizit Teilhabemoglichkeiten in prekaren Lebens-
situationen aufzeigt.
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UNTERZIEL 10.4

Selbststandiges, generationengerechtes
Leben und Wohnen im Alter unterstitzen

# 62. Versorgungsgrad von Pflegebedirftigen — Anzahl der Pflegebedirftigen und
Inanspruchnahme pflegerischer Versorgung nach Pflegeart und Anzahl Personal

Tabelle 34: Entwicklung der Inanspruchnahme pflegerischer Versorgung
von Pflegebediirftigen nach Pflegeart

stationdr in Pflegeheimen 5479 5751 6.042 6.155 6.088 6.234
zu Hause ohne Pflegedienste 5354 5.759 6.200 6915 1667 12.435
zu Hause mit Pflegediensten 3461 4035 4281 4601 5626 7126
Pflegebedirftige insgesamt 14.294 15.545 16.523 17.671 19.381 25.795

* Am 01.01.2017 wurden die bisher bestehenden drei Pflegestufen durch funf Pflegegrade ersetzt. Vergleiche der Anteile der Pflegeformen
sind durch die Erweiterung des Berechtigtenkreises nicht sinnvoll.

Quelle: Landesamt fur Statistik Niedersachsen
Aus: Statistisches Jahrbuch der Landeshauptstadt Hannover, Sachgebiet Wahlen und Statistik

Tabelle 35: Entwicklung der Anzahl Pflegeheime und -dienste sowie des Personals

| wol | zn| zonf zes o0
76 80 89 97 110 115

Anzahl Pflegedienste

Personal Pflegedienste 2.204 2.555 2.798 3.049 3.746 4920
Anzahl Pflegeheime 81 79 90 96 93 92
Personal Pflegeheime 4.463 4645 5.069 5.246 5320 5.104
Personal insgesamt 6.667 7.200 7.867 8.295 9.066 10.024

Quelle: Landesamt fur Statistik, Pflegestatistik und Landeshauptstadt Hannover, Sachgebiet Wahlen und Statistik

DATENBESCHREIBUNG

Wer dauerhaft, voraussichtlich fir mindestens sechs Monate, kérperlich, kognitiv oder psychisch beein-
trachtigt ist oder gesundheitlich bedingt Hilfe im Alltag bendtigt, gilt als pflegebedurftig (nach § 14

SGB XI). Die Reformen der Pflegeversicherung zum 01.01.2017 fohrten zu Anpassungen bei der Pflege-
statistik und bundesweit zu einem deutlichen Anstieg der Pflegebedirftigen. Die starke Zunahme ist zum
groBen Teil auf die Einfohrung von funf Pflegegraden anstelle von drei Pflegestufen zurickzufUhren.

Ende 2017 wohnten 25.795 pflegebedirftige Menschen in der LHH, 2007 waren es erst 14.294. Die Pflege-
quote, also der Anteil an der Bevdlkerung, der pflegebedurftig ist, stieg von 2,8 % in 2007 auf 4,4 % in 2017.
Waéhrend die Pflegequote bei der unter 60-jahrigen Bevolkerung unter 1% liegt, steigt sie mit hoherem
Alter systematisch an. Unter den 85-Jahrigen und Alteren hat nahezu die Halfte einen Pflegebedarf
(47,3 %).

Rund ein Viertel der Pflegebedurftigen (6.234) lebt in einer stationaren Pflegeeinrichtung, rund drei
Viertel (19.561) leben zu Hause. Seit rund einem Jahrzehnt gibt es eine deutliche Verschiebung bei der
Inanspruchnahme pflegerischer Versorgung: Zunehmend wird ein GroBteil von ca. 48 % (12.435 Perso-
nen) der zu Hause lebenden Pflegebedirftigen ausschlieBlich durch enge Familienangehorige, wie (Ehe-)
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Partner*innen, (Enkel-)Kinder oder Schwiegerkinder gepflegt, ein kleinerer Teil von 27,6 % (7.126 Personen)
wird erganzend durch ambulante Pflegedienste betreut.

Sukzessive an Bedeutung verlor die stationdre pflegerische Versorgung. Ende 2017 lebte rund ein Viertel
(6.234 Personen) in einer pflegerischen Einrichtung — Ende 2007 waren es noch 38,3 %.

Die Anzahl der stationaren Pflegeeinrichtungen hat sich in den letzten Jahren von 81 (2007) auf 92
(2017) erhoht. Zurickzufohren ist dies v. a. auf das Wachstum der privaten Trager*innen von 24 auf 36
Einrichtungen (6ffentliche Trager*innen von 5 auf 6). Die Pflegedienste erhéhten sich im gleichen Zeitraum
von 21 auf 34 bei den freigemeinnitzigen Trager*innen und von 55 auf 81 bei den privaten Trager*innen.
Das Pflegepersonal in den stationaren Einrichtungen hat sich von ca. 4.500 (2007) auf ca. 5.100 (2017)
erhoht, das der mobilen Pflegedienste von ca. 2.200 (2007) auf ca. 4.900.

Auffallig ist der hohe Anteil an Halbtagskraften — insgesamt waren es von den insgesamt ca. 10.000
Pflegekraften nahezu 60 %, bei den Pflegediensten sogar ca. 64 %.

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Seit 2014 ist aufgrund der allgemeinen demografischen Entwicklung ein Zuwachs von rund 4.300
Senior*innen (3,3 Prozent) zu verzeichnen. Rund 133.000 Senior*innen (24,5 Prozent) im Alter von 60
Jahren und élter leben (Stand 31.12.2019) in der LHH. Die gréBten Gruppen unter den Senior*innen bilden
die 65- bis 74-Jahrigen und die 75- bis 84-Jahrigen. Der Anteil der Hochbetagten Uber 85 Jahre je 1.000
Einwohner*innen lag im Mittel der Jahre 2017-2019 mit einer Hochaltrigendichte von 40 und mehr (LHH
insgesamt 27,1) besonders hoch in den Stadtteilen Buchholz-Kleefeld, Bult, Heideviertel, Kirchrode, Ricklin-
gen und Isernhagen-Sod.

In zehn Jahren bis 2030 wird die Zahl der Personen ab 65 Jahren in der LHH voraussichtlich um gut 11 Pro-
zent ansteigen (+11.700). Die Gruppe der 65- bis 74-Jahrigen wachst deutlich um ein Viertel (25 Prozent,
11.600 Personen), was vor allem am Erreichen von Babyboomer-Jahrgangen dieser Altersklasse liegt. Die
Zahl der 75- bis 84-Jéhrigen sinkt um knapp 13 Prozent (- 5.100 Personen), wahrend zeitgleich die Zahl der
Hochaltrigen ab 85 Jahre in ahnlicher GréBenordnung wachst (+5.200 Personen, plus 36 Prozent) [2].

Aufgrund der hoheren Lebenserwartung sind Frauen haufiger pflegebedurftig als Manner. 47 Prozent der
Méanner werden durch Angehdorige gepflegt, aber nur 35 Prozent der Frauen (2017), deren Anteil bei der sta-
tiondren Pflege wesentlich hoher liegt. In Hannover leben 44,7 Prozent der Hochaltrigen alleine, 80 Prozent
davon sind Frauen. Obwohl es bei dieser Generation einen groBBen Anteil an pflegebedirftigen Menschen
gibt, werden nur 20 Prozent (2017) davon stationar gepflegt [58].

Die steigende Zahl pflegebedirftiger Menschen und pflegender Angehoriger in Kombination mit der
erhéhten Inanspruchnahme von ambulanten Pflegediensten zeigt, dass Senior*innen immer langer in ihrer
gewohnten Hauslichkeit bleiben. Mit der Unterstitzung der alter(n)sgerechten Quartiersentwicklung sollen
die konkreten Lebenssituationen der Senior*innen in ihren Quartieren so gestaltet werden, dass Leben
auch fir pflegebedurftige Menschen und ihre Angehorigen praktikabel bleibt. DarUber hinaus bietet der
Fachbereich Senioren der LHH mit den Senior*innen- und Pflegestiutzpunkten zahlreiche Beratungsstellen
fur Senior*innen und Angehdrige, in denen sich die Menschen rund um das Thema Pflege beraten lassen
kénnen.

PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

[ Senior*innenplan 2016 und 2021

Die letzte Planung der Altenhilfestruktur in der LHH fand mit Herausgabe des Senior*innenplans 2016 [59]
statt und umfasste vor allem die Weiterfohrung der sozialrdumlichen Arbeit heruntergebrochen auf die
kleinste raumliche Einheit: das Quartier. Vor dem Hintergrund soziodemografischer Veranderungen, einer
zunehmenden Digitalisierung in allen Lebensbereichen, einer steigenden Diversitat im Bereich Angebot und
Nachfrage, neuen medizinischen Behandlungsmdglichkeiten und vor allem gesellschaftlichen Verdnderun-
gen soll die Altenhilfeplanung in der LHH gemeinsam mit den handelnden Akteur*innen und den Zielgrup-
pen neu konkretisiert werden.
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Der ndchste Senior*innenplan 2021 wird sich im Rahmen des Auf- und Ausbaus quartiersnaher Strukturen
starker auf Themen fokussieren, die einerseits gesellschaftspolitisch notwendig sind, wie zum Beispiel
Altersarmut, prekare Wohn- und Lebensverhaltnisse, muttersprachliche Beratungsangebote, Versorgung
von Menschen mit Demenz, und andererseits die Organisationsform dieser Arbeit — gemeint sind vor allem
die Netzwerkarbeit, Kooperation, das Bundnis und die Verantwortungsgemeinschaft — umfassen.

[ Sozialraumorientierung in der Senior*innenarbeit

Die Senior*innenarbeit in der LHH orientiert sich am Modell der Sozialraumorientierung. Dabei geht es
darum, Lebenswelten zu gestalten und Verhaltnisse zu schaffen, die es Menschen ermdéglichen, in ihren
jeweiligen Lebenslagen besser zurechtzukommen. Zudem dient der Begriff Sozialraum dazu, Quartiere zu
definieren, in denen rdaumlich abgegrenzte Arbeit stattfindet.

[ Alter(n)sgerechte Quartiersentwicklung

Ziel der alter(n)sgerechten Quartiersentwicklung [17] ist die Schaffung von Rahmenbedingungen, die eine
selbststandige Lebensfihrung unabhdngig von Lebensalter, Geschlecht, sozialer Lage, ethnischem Hinter-
grund und vom Grad der pflegerischen Versorgung ermoglichen. Durch die inhaltliche und organisatorische
Weiterentwicklung der stadtbezirklichen Netzwerke sollen stadtweit die Infrastruktur vor Ort sowie das
Miteinander und Engagement der Bewohner*innen und Akteur*innen im Quartier gefordert werden. Ver-
lassliche Nachbarschaften sollen auf- und ausgebaut, Begegnungen im Quartier erméglicht sowie Informa-
tion und Beratung zu vorpflegerischen und pflegerischen Fragen angeboten werden (siehe Unterziel 9.2).

M Netzwerk Demenz-aktiv

DarUber hinaus sensibilisiert der Fachbereich Senioren gemeinsam mit dem Netzwerk Demenz-aktiv [60]
die Offentlichkeit fur die Lebenssituation von Menschen mit Demenz und ihren Angehdrigen. Vortrége und
zahlreiche Veranstaltungen sollen dafir sorgen, dass Menschen mit Demenz auch weiterhin als Menschen
mit Fahigkeiten und Potenzialen von der AuBenwelt wahrgenommen werden. So hat ein Theater- und
Musikprojekt in 2018 gezeigt, wie Menschen mit Demenz aktivam Leben teilhaben kénnen, und auch aktu-
ellist der Fachbereich im Rahmen der Projektarbeit weiter damit beschaftigt, die Erkenntnisse auf diesem
Gebiet zu vertiefen.

B Quartierszentren

Der Fachbereich Senioren arbeitet gemeinsam mit den Akteur*innen der Senior*innenarbeit verstarkt an
der Bildung von Quartierszentren [61], die stationdre und ambulante Pflege mit offener Senior*innenarbeit
und weiteren Angeboten kombinieren. Hierzu fand im Mai 2017 der Fachtag ,,Zukunft stationdrer Pflege-
einrichtungen — Auf- und Ausbau von Quartierszentren® statt. Das Veranstaltungsprogramm umfasste Vor-
trage zum Aufbau sektorentbergreifender Versorgungsketten und der stationdren Altenpflege im Hinblick
auf quartiersoffene Pflegezentren.

M Kultursensible Pflege

Aufgrund der zunehmenden Heterogenitat der dlteren Bevdlkerung bieten mehrere ambulante Pflege-
dienste eine kultursensible Pflege an, um dadurch den Bedirfnissen und Bedarfen von pflegebedurftigen
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte gerecht zu werden.

[ Begleitende Dienste und Konzepte birgerschaftlichen Engagements

Der Kommunale Seniorenservice Hannover und eine Vielzahl von weiteren Trager*innen bieten Moglich-
keiten an, sich in Hannover birgerschaftlich zu engagieren, beispielsweise in der Alltagsbegleitung, im
Partner*innenbesuchsdienst, im Handwerker*innendienst, im Formularlots*innendienst oder als Medien-
und Techniklots*in.
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[ Digitale Musterwohnung

Die vom Fachbereich Senioren und der Firma Gundlach gemeinsam betriebene digitale Musterwohnung
stellt zahlreiche technische Hilfsmittel fir die Hauslichkeit von Senior*innen dar und kann auf Anfrage
beim Kommunalen Seniorenservice Hannover (KSH) jederzeit besichtigt werden. Die Musterwohnung ist
dabei Teil der Zielsetzung des KSH, die Digitalisierung in der Arbeit fir, von und mit Senior*innen voranzu-
treiben. Hier geht es zum einen um das Heranfhren von Senior*innen an digitale Technik und zum ande-
ren um die Darstellung vorhandener Méglichkeiten der Digitalisierung des Alltags, insbesondere vor dem
Hintergrund von Pflegebedurftigkeit.

# 63. Grundsicherung im Alter — Anzahl der 60plus-Empfanger*innen von Transfer-
leistungen absolut, als Anteil an der Bevolkerung sowie nach Geschlecht und Nationalitat

Abbildung 37: Entwicklung der Transferleistungsempfanger*innen zur Sicherung des Lebensunterhaltes 60plus
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Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Fachbereich Soziales sowie Sachgebiet Wahlen und Statistik und Bundesagentur fir Arbeit
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Die Transferleistungsquote, gemessen an der Bevélkerung im Alter von 60 Jahren und alter, ist ein Indikator
fir Altersarmut. Hilfebedirftige Personen, die die Altersgrenze erreicht haben oder wegen einer beste-
henden Erwerbsminderung auf Dauer ihren Lebensunterhalt nicht aus eigener Erwerbstatigkeit bestreiten
kénnen, haben Anspruch auf Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem
Vierten Kapitel des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch (SGB XII) [62].

Aus demografischen Grinden steigt die Anzahl der Senior*innen, die Transferleistungen beziehen, an.
13.299 Senior*innen erhielten Ende 2019 Transferleistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts, das ent-
spricht einer Armutsquote von 9,9 % und einem Anstieg von 0,3 Prozentpunkten gegentber 2015.

Die Transferleistungsquoten liegen bei Mannern und Frauen im Alter im Allgemeinen nédher beieinander als
die Armutsgefahrdungsquoten oder Durchschnittsrenten. In der LHH Ubersteigt sogar die Transferleistungs-
qguote der Manner (10,9 %) die der Frauen (9,2 %).
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60-Jahrige und altere mit deutscher Staatsangehérigkeit beziehen deutlich seltener (7 %) Transfer-
leistungen als Altere mit auslandischer Staatsangehdrigkeit (35 %). Allerdings ist die Anzahl deutscher
Senior*innen mit Transferleistungsbezug achtmal héher (rund 118.100) als die Anzahl auslédndischer
Senior*innen (rund 14.900) [63].

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Die Zahl der Privathaushalte, in denen ausschlieBlich Senior*innen leben, steigt an. Ende 2019 lebten
49.865 Senior*innen 60plus allein in einem Haushalt, 46.344 Haushalte 60plus lebten als Paar. Hochste
Anteile alleinlebender Senior*innen findet man in Burg, Bothfeld, Heideviertel und Davenstedt [2]. Nicht
immer kénnen Senior*innen ihren Lebensunterhalt allein bestreiten oder haben eine ausreichende Ab-
sicherung Uber die Pflegeversicherung. Seit Einfohrung von ,Hartz IV* im Jahr 2005 wird in der LHH die
Anzahl der Transferleistungsempfanger*innen zur Sicherung des Lebensunterhalts herangezogen, um Aus-
mafB und Entwicklung von Armut abzubilden. Dariber hinaus beinhaltet die Aufgabe ,Hilfe zur Pflege” die
finanzielle Sicherstellung der Pflege und der hauswirtschaftlichen Versorgung pflegebedUrftiger Menschen
in der hauslichen Umgebung (Pflegegeld, Kosten fir ambulante Pflegedienste oder private Pflegekraf-

te, Pflegehilfsmittel), soweit eigene Mittel oder vorrangige Leistungen anderer Trager, insbesondere der
Pflegeversicherung, hierfor nicht ausreichen.

Die Generation 60plus ist die einzige Altersgruppe, die 2015 bis 2019 nicht von konjunkturellen Auf-
schwiingen und sinkender Arbeitslosigkeit profitieren konnte. Ende 2019 bezog rund jede zehnte Person
60plus in der LHH Transferleistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts, in der Regel Grundsicherung im
Alter. Die Altersarmut in den Stadtteilen ist ahnlich ungleich verteilt, wie bei Kinder- oder Familienarmut,
wenn auch auf deutlich niedrigerem Niveau.

Laut ,Armutsmonitoring der Landeshauptstadt Hannover 2020 ist allerdings die Altersarmut bei Frauen
und Mannern nicht gleichmaBig verteilt. In Deutschland erhalt eine Rentnerin im Schnitt ein Alterseinkom-
men, das 46 Prozent unter dem eines Rentners liegt [52]. Lange Phasen der Familientatigkeit in Kombi-
nation mit traditionell schlechter bezahlten ,Frauenberufen” fihren zunachst zu einem ,,Gender Pay Gap*
und spater zum ,,Gender Pension Gap*“. Mit fortschreitendem Alter liegen die Transferleistungsquoten bei
Mannern und Frauen im Allgemeinen wieder ndher beieinander. Erklarungsmaoglichkeit ist, dass Frauen
infolge hoherer Lebenserwartung haufiger von weiteren Einkommen, zum Beispiel von Witwenrenten,
profitieren.

Diese steigende Zahl an Transferleistungsempfanger*innen zeigt, dass Altersarmut zunehmend ein Pro-
blem ist. Angebote fUr Senior*innen des Fachbereiches Senioren sollen die direkten Auswirkungen in engen
Grenzen abmildern.

PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

I Kommunaler Seniorenservice Hannover (KSH)

Eine senior*innengerechte Gestaltung von Wohnungen und Wohnumfeld unter dem Aspekt einer ,Stadt fir
Alle* ist das Ziel der vielfaltigen Vernetzungs- und Beteiligungsstrukturen des Fachbereichs Senioren und
der stadtbezirklichen und stadtweiten Initiativen und Einrichtungen. Schwerpunkte des KSH [64] sind die
Unterstitzung selbststandiger Lebensfohrung der Menschen ab 60 Jahren, die Ermoglichung gesellschaft-
licher Teilhabe, die Intervention in Einzelfdllen sowie die Férderung der vielfaltigen Lebensentwirfe alterer
Menschen. Die ,offene Seniorenarbeit” des KSH umfasst die sozialrdumlich orientierte Arbeit in den Stadt-
bezirken unter Einbeziehung der mit Seniorenfragen beschaftigten Institutionen, Vereine und Verbédnde in
den Stadtteilen. Des Weiteren werden in den Stadtteilen niedrigschwellige Gruppen-, Klub- und Hilfsange-
bote durchgefuhrt.

Insgesamt sind knapp 600 Menschen ehrenamtlich aktiv. Die Gewinnung von Ehrenamtlichen fur die viel-
faltigen Arbeiten ist herausfordernd. Dabei sind insbesondere Menschen mit Migrationshintergrund in der
ehrenamtlichen Arbeit unterreprasentiert, sodass dadurch im Vergleich weniger Angebote fir Senior*innen
mit Migrationshintergrund gemacht werden konnen.
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[l Senior*innenbeirat

Seit 40 Jahren gibt es in der LHH einen Senior*innenbeirat [65], deren 13 Personen von 200 Delegierten
gewdhlt werden, die wiederum von allen Einwohner*innen der LHH ab 60 Jahren gewdhlt werden. Der
Beirat hat eine beratende Mitwirkung in finf Fachausschissen des Rates und vertritt die Interessen von
Senior*innen-Angelegenheiten bei Themen wie zum Beispiel Weiterentwicklung des Senior*innenplans,
Bau von Alteneinrichtungen, stadtweite und stadtbezirkliche Netzwerke, 6ffentlicher Personennahverkehr
und Kriminalpréavention.

[ Senior*innenangebote von Verbanden sowie Senior*innenbiros

Weitere 301 offene Senior*innenangebote von zehn Verbanden — AWO, Caritas, Seniorenzentrum War-
burghof, Diakonisches Werk, DRK, Ev.-freikirchliche Gemeinde Hannover, Johanniter-Unfall-Hilfe, Lions
Malstudio, SoVD, Sozialwerk Vinnhorst — werden im Rahmen der Verbandsforderung finanziell unterstitzt.
Dariber hinaus gibt es sechs Senior*innenburos, die sowohl regelmaBige offene Angebote als auch Einzel-
veranstaltungen fUr Senior*innen durchfuhren. Zwei Buros befinden sich in kommunaler Tragerschaft, zwei
in Tragerschaft der Diakonie, eines in Tragerschaft der AWO und eines in Tragerschaft des DRK.

M Programm ,Alter-Armut-Schulden

Das Vorhaben ,Alter-Armut-Schulden” [66] zielt darauf ab, Teilhabe im Alter — auch mit wenig Geld - zu
gewdhrleisten, Gber Leistungsanspriiche zu informieren und Uberschuldung zu vermeiden. Die in Stadt und
Region vorhandenen arbeitsmarktbezogenen Netzwerke werden starker mit den Netzwerken in den Quar-
tieren verzahnt. Ein Schwerpunkt liegt nach wie vor darin, das Wohngeld als ein Instrument zur Bekamp-
fung von Altersarmut offensiv zu entwickeln und anzuwenden. Informationsveranstaltungen wurden auch
in torkischer und russischer Sprache durchgefihrt.

[ Mobile Einzelfallhilfe als Krisenintervention

Die Mobile Einzelfallhilfe als Krisenintervention leistet mit acht Sozialarbeiter*innen im Stadtgebiet
zugehende Sozialarbeit in der Hauslichkeit von Senior*innen, die eine krisenhafte Situation oder schwere
Notlage bewaltigen. Auf Meldungen von Polizei, Nachbarn, Freunden, Vermieter*innen oder Verwandten
bei drohendem Wohnungsverlust, Mittellosigkeit, Krankheit, PflegebedUrftigkeit, Verwahrlosung, Verlust
von Bezugspersonen, Sucht, Gewalt oder psychischen Auffélligkeiten. Auch die Krisenintervention dient
dem Ubergeordneten Ziel, Senior*innen so lange wie mdéglich in ihrer vertrauten Hauslichkeit belassen zu
koénnen.

B Internetportal www.seniorenberatung-hannover.de

Das Internetportal www.seniorenberatung-hannover.de [67] des Fachbereichs Senioren stellt alle in
Hannover verfigbaren Hilfsangebote fir Menschen ab 60 zur Verfigung. Ein halbjahrig erscheinender
Veranstaltungskalender bietet fur alle Stadtquartiere Moglichkeiten fir Kommunikation, Kultur und
Freizeit oder Erwachsenenbildung.
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Offentliche Sicherheit erhdhen

# 64. Offentliche Sicherheit — Anzahl der Straftaten gesamt und nach Straftaten-
gruppen in Prozent sowie Anzahl der Ordnungswidrigkeiten nach Ordnungswidrigkeits-

gruppen

Tabelle 36: Entwicklung der Anzahl bekannt gewordener Straftaten

653 649 654 552 544 516

Raubdelikte gesamt

davon Raub auf StraBen, Wegen oder Pldtzen 285 270 311 224 210 189
Korperverletzung gesamt 7313 7530 7954 7.167 7002 7.238
Diebstahldelikte gesamt 30634 32903 31417 29.007 26.029 24459

davon Wohnungseinbruchdiebstahl 1721 1544 1.403 1.563 1.298 1.037

(inkl. Tageswohnungseinbruch)

davon Diebstahl von Kraftwagen 359 478 520 343 357 249

(ohne Krad und Baumaschinen)

davon Diebstahl an/aus Kraftfahrzeugen 2975 3.893 3512 3167 2671 2193

davon Fahrraddiebstahl 4.893 4776 4828 4.450 4273 4131
Sachbeschéadigung 6.471 6.013 5592 5492 5655 5303
Rauschgiftdelikte 4613 4.300 4452 4710 5112 5365
Straftaten gesamt 79.286 84.126 83.890 77.886 70.212 69.613

Quelle: Polizeidirektion Hannover, Landeshauptstadt Hannover

Abbildung 38: Vorgdnge 2019*

Anzahl I Trinker*innen [ StraBenmusiker*innen
12000 B Aggressive Bettler*innen M nicht angeleinte Hunde
9917 B Schlafen/Lagern B offentliches Urinieren
10000 ' B Feuerwehr/1. Hilfe B VerstoBe Spielplitze
B Tauben futtern
8000
6.000
4323
3.848
4000 3.317

2,059

2000 1.234
227 242 . 144 l
0 |

*inkl. Platzverweise, OWI und Polizei; ohne ruhenden Verkehr

Quelle: Polizeidirektion Hannover, Landeshauptstadt Hannover
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DATENBESCHREIBUNG

Im Sicherheitsbericht ,Kriminalitatsverteilung in Hannover 2015-2019" [68], den die LHH und die Polizei-
direktion Hannover gemeinsam herausgeben, werden die Delikte dargestellt, die einen Bezug zum 6ffent-
lichen Raum haben und damit das Sicherheitsempfinden der Birger*innen am Wohnort beeinflussen
koénnten.

Laut des aktuellen Berichtes sind in 2019 die Fallzahlen mit 69.613 Straftaten insgesamt fir die LHH im
Vergleich zum Jahr 2018 (70.212) leicht zurickgegangen. Damit setzt sich ein rocklaufiger Trend fort, der
seit dem Jahr 2016 festzustellen ist. Das betrifft die Raubdelikte, die Delikte im Bereich der Sachbeschadi-
gung sowie die gesamten Diebstahlsdelikte. Wahrend zum Beispiel im Jahr 2015 noch 32.903 Diebstahls-
delikte insgesamt verzeichnet wurden, sind die Fallzahlen bis zum Jahr 2019 um 8.354 Fille auf 24.549
Falle zurickgegangen. Im Bereich der Korperverletzungsdelikte sind die Fallzahlen im Jahr 2019 leicht
angestiegen, bleiben aber noch unter dem Mittelwert der Zahlen im Berichtszeitraum. Bei den Rauschgift-
delikten setzen sich die steigenden Fallzahlen der Vorjahre im Jahr 2019 fort. Wahrend im Jahr 2015 4.300
Falle festgestellt wurden, sind es im Jahr 2019 5.365 Falle. In 2019 wurden 25.311 Vorgange verzeichnet.
Der groBte Anteil entfiel mit 9.917 (39,2 %) Vorgangen auf Schlafen/Lagern.

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

,Die Wahrnehmung und Nutzung 6ffentlicher Raume hat sowohl fir die Burger*innen als auch fur die Ver-
waltung und Politik in den letzten Jahren zunehmend an Bedeutung gewonnen. Insbesondere in GroBstad-
ten dienen 6ffentliche Raume der inneren Struktur und dem gesellschaftlichen Leben. Hier werden Vielfalt
und Verschiedenheit sowie Nutzungskonkurrenzen, aber auch Toleranz, Integration oder Ausgrenzung
innerhalb der Stadtgesellschaft sichtbar.” [69]

Besonders die sozial schwache Gruppe der ,Obdachlosen®, also Menschen, die ohne mietrechtlich abge-
sicherte Wohnung und nicht institutionell untergebracht sind, sind darauf angewiesen, den éffentlichen
Raum - angemessen fir alle — nutzen zu kénnen. Laut Schatzungen des Sozialberichts 2018 betragt die
Zahl der im Freien Ubernachtenden Obdachlosen in Hannover etwa 400 Personen. Ubernachtungsmaglich-
keiten in Gemeinschaftsunterkinften werden aus Angst vor Gewalt und Repressalien oft nicht in Anspruch
genommen.

Auch bei den Einwohner*innen der LHH ist das zunehmende Bedrfnis nach Sicherheit und Ordnung im
offentlichen Raum ein wichtiges Thema. Es ist ein deutlicher Unterschied zwischen dem Unsicherheits-
gefuhl und der Haufigkeit des Meidens bestimmter Orte zwischen tagsuber und abends/nachts erkennbar.
Dies zeigen die Ergebnisse des 6. Burger*innen-Panels 2018 zu ,Sicherheit und Ordnung im 6¢ffentlichen
Raum*. Tagsiber herrscht ein hohes Sicherheitsempfinden im eigenen Stadtteil (84,9 Prozent der Befrag-
ten fUhlen sich tagsuber in ihrem eigenen Stadtteil sehr sicher oder sicher), in der Innenstadt fuhlen sich
tagsUber 66,1 Prozent der Befragten sicher. Abends und nachts fuhlen sich immer noch 57,7 Prozent der
Befragten im eigenen Stadtteil sicher, in der Innenstadt aber nur 29,6 Prozent [70].

Insgesamt bewerteten 81,2 Prozent der Befragten ,Sicherheit* als ,sehr wichtig®, 96,6 Prozent wahlten
.sehrwichtig” oder ,wichtig”. Aber auch ,Sauberkeit” (92,7 Prozent, davon 53,4 Prozent ,sehr wichtig”) und
,0rdnung*” (88,3 Prozent, davon 48,3 Prozent ,sehr wichtig“) wurde ein hoher Stellenwert eingeraumt.

PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

M Sicherheit und Ordnung im 6ffentlichen Raum
Kernpunkte des vom Rat der LHH verabschiedeten Konzepts ,Sicherheit und Ordnung im 6ffentlichen
Raum* [71] sind die:

- weitere Starkung der seit 1998 bestehenden Sicherheitspartnerschaft zwischen der LHH, Polizeidirektion
Hannover, Staatsanwaltschaft Hannover und dem Bundesgrenzschutzamt Hannover,

- Anpassung der Verordnung Uber die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung in der LHH (SOG-VO),
Durchfhrung und Berichterstattung zum ,Projekt Raschplatz®,
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- Einrichtung eines stadtischen Ordnungsdienstes sowie
Durchfihrung eines Beteiligungsprozesses zu dem Thema , Sicherheit und Ordnung im 6ffentlichen
Raum* unter Einbeziehung aller Stadtbezirksrate.

Seit Anfang 2018 ist der neue stddtische Ordnungsdienst im Einsatz, der Bestreifungen im gesamten
Stadtgebiet durchfihrt, bei RegelversttBen tatig wird, Ordnungswidrigkeiten feststellt und gegebenenfalls
notwendige VerwaltungsmaBnahmen einleitet. DarUber hinaus steht der Ordnungsdienst rat- oder hilfe-
suchenden Birger*innen zur Seite und wird damit zu einem wichtigen Ansprechpartner der Bevélkerung in
den Stadtbezirken.

Der Schwerpunkt bei der weiteren Umsetzung lag im Jahr 2019 insbesondere in der sukzessiven Weiter-
entwicklung des Ordnungsdienstes mit Qualifizierung der Mitarbeitenden, Netzwerkbildung und Kooperati-
on mit anderen Kraften im 6ffentlichen Raum.

Die Steigerung der Sauberkeit im 6ffentlichen Raum ist ein weiterer Pfeiler zur Erreichung eines besseren
Ordnungs- und Sicherheitsempfindens. Hierzu wurde die Kampagne ,Hannover sauber” ins Leben gerufen —
eine Initiative der LHH und des Zweckverbands Abfallwirtschaft Region Hannover (aha) gemeinsam mit
inzwischen fast 40 lokalen Partner*innen (siehe auch Dimension Okologie, Unterziel 4.4).

[ Konzept zur Sicherheit bei Veranstaltungen
Die Polizei Hannover, die Feuerwehr Hannover und das Eventmanagement der LHH haben — in Zusammen-
arbeit mit Veranstalter*innen — ein Mustersicherheitskonzept fir Veranstaltungen erarbeitet und in den
letzten Jahren weiterentwickelt. Dieser Musteraufbau ist Teil fir Genehmigungsverfahren bei Veranstaltun-
gen im 6ffentlichen Raum wie auch bei Veranstaltungen in temporaren Versammlungsstatten, bei denen
Polizei, Stadt und Feuerwehr gemeinsam entscheiden, dass ein Sicherheitskonzept notwendig ist.
Sicherheitskonzepte haben sich im Laufe der zurtickliegenden Jahre immer starker zu einem zentralen
Instrument entwickelt, um die Sicherheit bei Veranstaltungen zu organisieren und zu bieten. Die dritte
Version des Musteraufbaus eines Sicherheitskonzeptes gilt seit dem 14. November 2018 [72].

ZUM WEITERLESEN

- Landeshauptstadt Hannover (2016): Familienbericht/Empfehlungen zu familienpolitischen
Handlungsleitlinien und -maBnahmen 2016-2021

- Landeshauptstadt Hannover (2019):
Familienmonitoring 2018/2019, Informationsdrucksache Nr. 0028/2020 N1

- Landeshauptstadt Hannover (2020):
Kindertagesstattenbericht 2020, Informationsdrucksache Nr.1271/2020

- Landeshauptstadt Hannover (2020):
Allein- und getrennterziehend — vom Kind her denken, Informationsdrucksache 0058/2020

- Landeshauptstadt Hannover (2020): Armutsmonitoring der Landeshauptstadt Hannover 2020

- Landeshauptstadt Hannover (2020): Soziales Krisenmonitoring

- Landeshauptstadt Hannover, Polizeidirektion Hannover (2020):
Kriminalitatsverteilung in Hannover 2015-2019.
Ein gemeinsamer Sicherheitsbericht der Landeshauptstadt und der Polizeidirektion Hannover*

- Landeshauptstadt Hannover (2020): Koordinationsstelle Sozialplanung
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LEITZIEL

Inklusive, gleichberechtigte und
hochwertige Bildung gewahrleisten,
Lebenslanges Lernen férdern

Weltweit kénnen laut UNESCO-Bericht von 2018 [73] 59,1 Millionen und damit

8,2 Prozent aller Kinder im Grundschulalter nicht zur Schule gehen. Die Gberwie-
gende Mehrheit von 32,2 Millionen sind Kinder aus Afrika sudlich der Sahara, das
hei3t nahezu jedes 5. Kind dort genie3t keine Grundschulbildung. 420 der weltweit
737 Millionen Menschen, die in extremer Armut leben (als Kriterium wird von der
Weltbank 1,90 Dollar pro Tag festgelegt [74]), bewohnen Subsahara-Afrika — das
entspricht Ober 42 Prozent der dort lebenden Bevdlkerung. Auch auBerhalb Afrikas
findet der Bildungsmissstand seine Entsprechung in der Verteilung von Menschen,
die in extremer Armut leben, ebenso wie in den Zahlen hoher Kindersterblichkeit.

Armut, Bildung und Gesundheit sind also eng miteinander verkniUpft.
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Die SDG greifen den Stellenwert der Bildung mit dem SDG 4 umfassend auf. Nur
wenn es gelingt, ,Bildung fir nachhaltige Entwicklung® (BNE) in alle Bildungs- und
Lebensbereiche zu tragen und fir alle Menschen zugdnglich zu machen, lassen sich
die anderen Nachhaltigkeitsziele erreichen. Nur dann haben die Beendigung von

Armut und Hunger, Verringerung von Ungleichheiten und Verbesserung der Gesund-

heit fir alle Menschen, nachhaltiger Konsum und Produktion sowie menschen-
wirdige Lohne, der Kampf gegen Erderwdrmung und Artenverlust sowie die Forde-

rung friedlicher und inklusiver Gesellschaften eine realistische Chance.

Auf dieser Basis startet die UNESCO 2020 mit ihrem neuen Programm ,Education for
Sustainable Development: Towards achieving the SDGs*, kurz ,ESD for 2030 [75].

Ziel ist es, BNE in den globalen Bildungslandschaften voranzutreiben.
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RELEVANZ FUR KOMMUNEN

2017 haben Bund, Lander, Kommunen, Wirtschaft und Wissenschaft mit dem ,Nationalen Aktionsplan
BNE*" gemeinsame Ziele beschlossen, um BNE dauerhaft in der deutschen Bildungslandschaft zu verankern
—mehr als 300 Selbstverpflichtungen liegen dazu vor.

Mit dem Mannheimer Appell ,Lernen die Welt zu verdndern® [76] vom Juni 2019 hebt die Deutsche
UNESCO-Kommission hervor, dass die bisherigen Anstrengungen nicht reichen, um die gesteckten SDG bis
2030 zu erreichen. Sie ruft die Bundesregierung dazu auf, die Férderung nachhaltiger Entwicklung noch
konsequenter mit BNE zu verbinden, und fordert, Nachhaltigkeit im gesamten Bildungssystem zigig zu
verankern. Uber die Lerninhalte hinaus soll Nachhaltigkeit auch im Alltag von Bildungseinrichtungen kinf-
tig eine gréBere Rolle spielen, indem die Institutionen selbst verantwortungsvoll und ressourcenschonend
handeln.

Inihrem Eckpunktepapier des Dialogs ,Nachhaltige Kommune® deutscher Stadte und Gemeinden
verpflichten sich die LHH und die anderen Beteiligten, ,BNE systematisch und Ubergreifend in unseren
Kommunen und allen Bildungsbereichen zu verankern, um die Kompetenzen, das Wissen und das Engage-
ment fur eine nachhaltige Entwicklung unserer Burgerinnen und Birger weiter zu starken.” [77]

BEZUG ZU HANNOVER

Die Bildungsinfrastruktur ist ein wesentliches Kriterium fUr die nachhaltige Stadtentwicklung. Individuelle
Bildungserfolge hangen auch von der nahtlosen Gestaltung der Ubergénge von der Kindertagesstatte in die
Grundschule, in die weiterfUhrende Schule, in Ausbildung, Studium und Beruf ab.

Die LHH als Schultragerin erwartet fur alle Schulformen weiterhin hohe Schiler*innenzahlen mit
entsprechenden planerischen, logistischen und finanziellen Herausforderungen. Entsprechend werden im
»Investitionsprogramm 500 plus” innerhalb von zehn Jahren Uber 520 Millionen Euro zusétzliche Investi-
tionsmittel mit Schwerpunkt Schulen und Kindertagesstatten bereitgestellt.

Der Ausbau von Ganztagsangeboten und die Umsetzung der inklusiven Beschulung verlangen weiter
Anstrengungen. Durch vielfaltige Angebote soll die Vereinbarkeit von Familie und Beruf weiter verbessert
werden. Die Chancen- und Bildungsgerechtigkeit soll fir alle Kinder erh6ht und Kindern mit Behinderungen
soll eine erfolgreiche Bildung erleichtert werden.

Die Volkshochschulen wie die VHS Hannover Gbernehmen im Zusammenhang mit BNE eine wichtige
Rolle: Bei der Vermittlung von Sprachkompetenzen, in politischer und kultureller Bildung, bei Themen aus
dem Bereich Mensch und Gesellschaft und anderen spricht die VHS vor allem Erwachsene an. Das Prinzip
des Lebenslangen Lernens findet hier seine konkrete Umsetzung.

Die Aktivitaten der LHH und ihrer Kooperationspartner*innen zu Bildung fur nachhaltige Entwicklung
(BNE) werden unter Leitziel 5 der Dimension Okologie dargestellt.
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Unterziele und # Indikatoren

UNTERZIEL 11.1

Bildungsinfrastruktur bedarfsgerecht gestalten

# 65. Bedarfsgerechtes Schulplatzangebot - Anzahl Schulen und Anzahl
Schiler*innen nach Schulformen

# 66. Schulformwechsler*innen - Anzahl der vollzogenen Schulformwechsel in den
Jahrgangen fUnf bis neun

# 67. Bildungserfolge und Schulabbrecherquote — Anteil der Schulabschlisse aller
Schiler*innen an allgemeinbildenden Schulen, differenziert nach Schulformen sowie
Anteil ohne Hauptschulabschluss

UNTERZIEL 11.2

Ganztagsschulen ausbauen und inklusive Beschulung erméglichen

# 68. Ganztagsgrundschul-Angebot - Anzahl Ganztagsgrundschulen und Anteil
an allen Grundschulen sowie Anzahl Schiler*innen, die die Ganztagsgrundschule in
Anspruch nehmen

# 69. Inklusive Beschulung - Anzahl inklusiv beschulter Schiler*innen mit sonder-
padagogischem Forderbedarf gesamt, nach Férderschwerpunkten und nach einzelnen
Schuljahrgdngen

UNTERZIEL 11.3

Lebenslanges Lernen unterstiitzen
# 70. Lebenslanges Lernen — Anzahl der Kursteilnehmer*innen in der VHS Hannover
insgesamt und nach Programmbereichen

#71. Zweiter Bildungsweg — Anzahl der in der VHS Hannover durchgefihrten Kurse,
Teilnehmer*innenzahl und Zahl der Prifungskandidat*innen (gesamt, Haupt- und
Realschulabschluss)
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UNTERZIEL 11.1

Bildungsinfrastruktur
bedarfsgerecht gestalten

# 65. Bedarfsgerechtes Schulplatzangebot — Anzahl Schulen und Anzahl
Schiler*innen nach Schulformen

Tabelle 37: Anzahl der Schiller*innen nach Schulformen im Schuljahr 2019/2020

Grundschulen* 60 17274
Forderschulen auslaufend** 1 123
Oberschulen 3 897
Realschulen 5 2420
Integrierte Gesamtschulen 11 10.683
Gymnasien 17 14.897
Schulen mit besonderem padagogischen Profil*** 2 395
Insgesamt 99 46.689

* Inkl. Zahl Schuler*innen der Primédrbereiche der Gléckseeschule, Sudstadtschule und IGS Roderbruch ohne SLK und SKG, keine Doppel-
zahlung

** Forderschule Albrecht-Durer-Schule auslaufend
*** Glockseeschule und Sudstadtschule, nur Schiler*innen des Sek.-I1-Bereichs

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Fachbereich Schule, Amtliche Schulstatistik, Stichtag 29.08.2019

DATENBESCHREIBUNG

Seit dem Schuljahr 2012/13 ist die Anzahl der Schiler*innen in der LHH kontinuierlich gestiegen, wobei
gegenuber dem Schuljahr 2018719 ein leichter Rickgang von ca. 360 Schiler*innen zu verzeichnen ist. Im
Schuljahr 2019/20 wurden insgesamt 46.689 Schiler*innen an 99 allgemeinbildenden stadtischen Schu-
len beschult. Grund- und Forderschulen besuchten ca. 17.300, Oberschulen lediglich ca. 900 und Realschu-
len ca. 2.400 Schiler*innen. An Integrierten Gesamtschulen waren im Schuljahr 2019/2020 Uber 10.500
und an Gymnasien ca. 15.000 Schiler*innen.

Gymnasium ist die Schulform erster Wahl fir hannoversche Schiler*innen. Im Schuljahr 2019/20 wéhlten
50,3 % fir die fUnfte Jahrgangsstufe ein Gymnasium an. 36,6 % wahlten eine Integrierte Gesamtschule,
9,2 % gingen zur Realschule und nur 1,0 % bzw. 3,2 % zur Haupt- bzw. zur Oberschule.
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# 66. Schulformwechsler*innen — Anzahl der vollzogenen Schulformwechsel in den
Jahrgdngen fUnf bis neun

Tabelle 38: Schulformwechsler*innen zwischen den Schuljahren 2018/19 und 2019/20

Aufnahme/Abgabe mm Oberschulen Realschulen m
23 136

Gymnasien 150 -309
Integrierte Gesamtschulen 28 39 40 -107
Oberschulen 3 12 8 -23
Realschulen 33 50 75 -158
Gesamt 64 212 137 184 597

Stichtag 28.09.2019

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Fachbereich Schule, Amtliche Schulstatistik, Stichtag 28.09.2019

DATENBESCHREIBUNG

Die Verlaufe der Schulformwechsler*innen zeigen, dass ungefahr die Halfte der Schiler*innen (309), die
die Schulform wechseln, urspringlich ein Gymnasium besucht haben. 150 von ihnen wechseln an eine
IGS, 136 an eine Realschule und 23 an eine Oberschule. Umgekehrt wechseln Schiler*innen von einer IGS
sowohl an Oberschulen (39) als auch an Realschulen (40) und an Gymnasien (28). Schiler*innen von
einer Oberschule besuchen anschlieBend Uberwiegend eine IGS (12), nur sehr wenige Gymnasien (3) oder
Realschulen (8). Der groBte Teil der Schiler*innen, die von einer Realschule an eine andere Schulform
wechseln, wechselt an eine IGS (50). Die wenigsten (33) wechseln an ein Gymnasium.

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Die Bildungsinfrastruktur ist ein wesentliches Kriterium fir die nachhaltige Entwicklung einer Kommune.
Gemal Bevolkerungsprognose 2019 bis 2030 [2] wird die Zahl der Schiler*innen in der LHH in den kom-
menden Jahren voraussichtlich weiter ansteigen. In der Altersklasse der 0- bis 17-Jéhrigen wird eine Zunah-
me um circa 3.800 (4,6 Prozent) erwartet. Allerdings steht das Hochwachsen der letzten geburtenstarken
Jahrgédnge in den Sekundarbereich noch bevor, sodass der bereits vorherrschende Schulplatzmangel laut
Schulentwicklungsplan 2020 [78] nicht allein aus den insgesamt steigenden Schiler*innenzahlen zu
erkldren ist.

Ein ausschlaggebender Grund ist der hohe Bedarf an sonderpdadagogischer Unterstitzung. Allein im
Bereich der Sekundarstufe | ist die Zahl in den letzten finf Jahren um 130 Prozent gestiegen. Wéhrend die
Mehrheit dieser Schiler*innen zuvor an Forderschulen aufgenommen wurde, werden sie nunmehr an den
allgemeinbildenden weiterfohrenden Schulen unterrichtet. Die integrierten Systeme Oberschule und Inte-
grierte Gesamtschule bewaltigen dabei den Hauptteil: 80 Prozent der Schiler*innen mit sonderpddagogi-
schem Unterstutzungsbedarf werden dort beschult. An den Gymnasien, der Schulform mit dem insgesamt
groBten Anteil an Schuler*innen, liegt der Anteil lediglich bei 8 Prozent.

Weiterhin ist die hohe Zahl von Schulformwechseln fir die Engpdsse mitverantwortlich. Laut Schulent-
wicklungsplan 2020 tritt die zahlenmaBig starkste Verdnderung bei der Schulform Gymnasium auf. Wurden
im Schuljahr 2014/15 noch 1.898 Schiler*innen an den Gymnasien eingeschult, sank die GréBe dieser
Kohorte bis zum Schuljahr 2019/20, in dem sich die Scholer*innen im 10. Jahrgang befinden, auf 1.703 ab.
Dies entspricht einem Rickgang um 10 Prozent beziehungsweise durchschnittlich etwa drei Schiler*innen
pro Klasse, die das Gymnasium verlassen haben.

Die Zurverfigungstellung eines bedarfsgerechten Schulplatzangebots ist daher die zentrale Heraus-
forderung der Schultragerin (siehe unten). Aus schulplanerischer Sicht ist ein Schwerpunkt auf den Ausbau
integrierter Schulformen zu legen, da sie grundsétzlich alle drei Bildungsgange anbieten und Veranderun-
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gen im Leistungsniveau durch Binnendifferenzierung aufgefangen werden kénnen. Bildungspolitisches Ziel
sollte es sein, Schuler*innen mit UnterstiUtzungsbedarf einen besseren Zugang zu Gymnasien zu ermog-
lichen und durch weitere padagogische Unterstitzungsangebote den Verbleib zu erleichtern. Von pada-
gogischer Seite wird auch der Erhalt der Ober- und Realschulen gefordert, da dort der Praxisbezug und die
Vorbereitung der Schiuler*innen auf den Berufsalltag starker betont werden.

Laut Familienbericht 2016 [79] werden von Eltern dariber hinaus vor allem individuell wahrgenommene
Mangel in der Ausstattung mancher Schulen insgesamt sowie der teilweise schlechte Zustand der Toilet-
ten fur die Schiler*innen beklagt. Um auf diese Entwicklungen langerfristig und nachhaltig zu reagieren,
wurde im sogenannten ,Investitionsprogramm 500 plus” [80], das in einem Zeitraum von 10 Jahren Uber
520 Millionen Euro zusatzliche Investitionsmittel zur Verfigung stellt, der eindeutige Schwerpunkt auf den
Bildungsbereich (Schulen und Kitas) gelegt (siehe Dimension Good Governance, Unterziel 18.2).

PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

I Kommunaler Schulentwicklungsplan 2020

Der Kommunale Schulentwicklungsplan [81] benennt jahrlich die Bestandszahlen fur die aktuellen Schul-
jahre, zeigt Entwicklungsreihen auf und schreibt die Prognosen zur Schulentwicklung fir die kommenden
Jahre fort. Nach aktuellem Schulentwicklungsplan 2020 kann die LHH als Schultragerin nur mit einem
umfangreichen Paket schulplanerischer MaBnahmen ihrer Verpflichtung nachkommen, ein auskémmliches
und bedarfsgerechtes Schulplatzangebot zur Verfugung zu stellen.

Im Hinblick auf den zu erwartenden Anstieg plant die Verwaltung die Grindung von zusatzlichen Grund-
schulen, den Ausbau von Zigigkeiten und den weiteren Ausbau zur Ganztagsschule. Aufgrund des erfor-
derlichen zeitlichen Vorlaufs dieser MaBnahmen wird eine Entlastung allerdings erst in einigen Jahren zu
verzeichnen sein. Im Oberschulbereich werden Fehlbedarfe durch die hohe zu erwartende Zahl von Schul-
formwechseln entstehen. Bereits im Schuljahr 2019/20 konnten die Bedarfe ab Jahrgangsstufe sechs nur
durch die Einrichtung von zusatzlichen Klassen gedeckt werden. Mit den erfolgten politischen Beschlissen
zur Einrichtung eines 18. Gymnasiums und einer 12. IGS sowie der Erweiterungen der Zigigkeit an beste-
henden Gymnasien/IGSen sind Weichen fir die Erweiterung des Schulplatzangebotes dieser Schulformen
gestellt. Sie sind jedoch keine Losung fur bereits bestehende Schulplatzbedarfe, die durch die inklusive
Beschulung und Schulformwechsel entstanden sind.

[ Bildungsbiiro

Grundlage fur die Umsetzung der ,Bildungsregion Hannover* ist das Rahmenkonzept fur Bildungsregionen
in Niedersachsen. Ziel ist es, die Bildungsbiografien aller zu starken und zu unterstitzen. Dazu arbeitet das
Bildungsbiro als operative Einheit der Bildungsregion Hannover in drei Arbeitsschwerpunkten: schulische
Erstberatung, schulische Inklusion und Kommunikation sowie Information und Moderation von regionalen
Bildungsprozessen. Ein Bildungsmonitoring, das planungsrelevante Daten Uber die Entwicklung von Schu-
len und Schilerschaften in der LHH fur Verwaltung und Politik auswertet und bereitstellt, unterstitzt die
Arbeit insbesondere in diesen Arbeitsgebieten [82].

[ Bildungintegriert

Schwerpunkte des Bundesprojektes ,Bildung integriert” (Laufzeit 1.7.2016-31.06.2021) sind MaBnahmen im
Bildungsmanagement und im Bildungsmonitoring. Das Bildungsmonitoring hat die Aufgabe, fir Verwaltung
und Politik planungsrelevante Daten Uber die gesamte Bildungskette hinweg (frihkindliche Bildung -
Schule - Erwachsenenbildung) in der LHH bereitzustellen und eine langfristig angelegte Datenbank
aufzubauen. Auf deren Basis soll ein verstarkter Handlungsbedarf in einzelnen Bereichen erkannt werden
konnen. Ist Handlungsbedarf erforderlich, so werden vom Bildungsmanagement MaBnahmen entwickelt
und relevante Akteur*innen zusammengebracht.
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# 67. Bildungserfolge und Schulabbrecherqguote — Anteil der Schulabschlisse aller
Schiler*innen an allgemeinbildenden Schulen, differenziert nach Schulformen sowie
Anteil ohne Hauptschulabschluss

Abbildung 39: Entwicklung der Schulabgédnger*innen an allgemeinbildenden Schulen nach Abschlussart
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2011: doppelter Abiturjahrgang an Gymnasien durch Umstellung von Abitur nach 9 auf Abitur nach 8 Jahren
Ohne Hauptschulabschluss: inklusive schulspezifischem Forderabschluss; Werte inkl. Abendgymnasien und Kollegs

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander; Landeshauptstadt Hannover, Sachgebiet Wahlen und Statistik

DATENBESCHREIBUNG

Bezogen auf die Schulabschlisse der Schiler*innen an allgemeinbildenden Schulen in der LHH erreichten
2019 44,7 % die allgemeine Hochschulreife und zusatzlich 5,2 % den schulischen Teil der Fachhochschul-
reife. Im Vergleich dazu waren es 2009 erst 38,6 bzw. 3,4 %. Die mittleren Abschlisse sanken von 36,5 %
(2009) auf 30,8 % (2019) und die Hauptschulabschlisse von 14,7 % (2009) auf 12,6 % (2019). Der Anteil
der Schulabgdnger*innen ohne Hauptschulabschluss sank von 6,9 % in 2009 auf 5,6 in 2014 und lag 2019
bei 6,7 %.

Je hoher der Schulabschluss, desto hoher der Anteil der weiblichen Personen. In 2019 wurden ca. 54,8 %
der allgemeinen Hochschulreifen von Frauen erreicht. Bei den mittleren Abschlissen stellten 2019 die
mannlichen Personen die Mehrheit dar mit ca. 54,5 %. Bei den Schiler*innen mit Hauptschulabschluss
waren 61,3 % und bei denen ohne Hauptschulabschluss 63,4 % mannliche Personen vertreten.

Hinsichtlich der Nationalitat zeigt sich laut Sozialbericht 2018 [83] eine noch deutlichere Teilung: Aus-
landische Schiler*innen erreichen selten die (Fach-)Hochschulreife. Ihr Anteil an den Schiler*innen mit
diesem Abschluss betragt lediglich 8,2 %. Je niedriger die Qualitat des Schulabschlusses, desto hoher ist
der Anteil der auslandischen Schiler*innen. Unter den Schulabgédnger*innen ohne Hauptschulabschluss
sind sie mit 30,6 % vertreten. Gezahlt werden hier allerdings nur die Schiler*innen, die eine erste nicht
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deutsche Nationalitdt haben. Nicht erkennbar ist hingegen, mit welchen Abschlissen der hohe Anteil an
Schiler*innen, die neben der deutschen Staatsangehorigkeit noch eine weitere haben, die Allgemein-
bildenden Schulen verlassen.

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Die Analyse zeigt: je niedriger die Qualitat des Schulabschlusses, desto héher der Anteil auslandischer
Schiler*innen. Unter den Schulabganger*innen ohne Hauptschulabschluss sind sie zu 36,1 Prozent ver-
treten.

Die bundesweiten Armutsstudien weisen darauf hin, dass ein niedriges Bildungsniveau der Elternin
engem Zusammenhang mit 6konomisch benachteiligten Lebenslagen steht, und dass das Bildungsniveau
der Kinder maBgeblich durch das erreichte Bildungsniveau der Herkunftsfamilie bestimmt wird. Laut
Sozialbericht 2018 (siehe oben) kann dies — auf der Basis einer sozialraumlichen Betrachtung auf Stadt-
teilebene — auch fur die LHH nachgewiesen werden. Je héher die Kinderarmutsquote im Stadtteil ist, desto
hoher ist der Anteil derjenigen, deren Notensumme eine Hauptschullaufbahn nahelegt. Umgekehrt zeigt
sich ein stark negativer Zusammenhang: Je hoher die Kinderarmutsquote ist, desto niedriger ist der Anteil
derjenigen, deren Notensumme eine Gymnasiallaufbahn anrat. Fir die Interpretation ist allerdings wesent-
lich, dass nicht kausal die jeweiligen Stadtteile oder die jeweiligen Grundschulen unterschiedliche Bildungs-
chancen ermoglichen oder verhindern beziehungsweise deren Besuch einen bestimmten Bildungsweg
vorzeichnet. Die Ergebnisse deuten aber darauf hin, dass bildungspolitische Ansatze sowohl individuell und
herkunftsbedingt als auch strukturell und sozialrdumlich ansetzen kénnen.

PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

M .Integration von Anfang an“

Unter der Uberschrift ,Integration von Anfang an® [84] wird eine Strategie zur Bildung, Begleitung und
Integration von Kindern und Jugendlichen bis 27 Jahre und ihren Familien verfolgt. Sie beinhaltet einen
Handlungsansatz fir Kinder und Jugendliche und deren Familien mit Fluchterfahrungen und jugendliche
Migrant*innen, deren Integration in das Bildungssystem und die Gesellschaft nicht oder unzureichend
gelungen ist. Es werden Schnittstellen zwischen unterschiedlichen Bildungsangeboten identifiziert sowie
geeignete ineinandergreifende Strukturen und MaBnahmen entwickelt. Dazu gehdren zum Beispiel die
langfristige Zusammenfihrung der Horte mit Schulstandorten, der Ausbau geeigneter Formen der Kinder-
betreuung, die Einrichtung oder Nutzung von Eltern-Cafés oder anderer Elternbildungsangebote, die
Integration des Kinderschutzes, die Férderung und zentrale Steuerung/Unterstitzung bei der Suche nach
Kinderbetreuung und Schulplatzen sowie die Kontrolle der Schulpflichterfillung. In den Familienzentren
wurde das Modell der StadtteilmUtter und Stadtteilvater verankert. Die StadtteilmUtter und -vater haben
selbst eine Zuwanderungsgeschichte und stellen ein Bindeglied zwischen den Familienzentren und den
Eltern dar. Sie spielen eine wichtige Rolle bei der Vermittlung von Informationen Uber das Bildungssystem
und die Méglichkeiten der Férderung der Kinder. Es wurden bis jetzt (Stand 12/2020) 58 StadtteilmUtter
und -vdter in Kooperation mit der VHS Hannover qualifiziert.

[ Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit im Kommunalen Sozialdienst des Fachbereichs Jugend und Familie [85] versteht sich

als ein praventives, niederschwelliges Beratungs- und Unterstiutzungsangebot der Jugendhilfe an den
Schulen. Aktuell arbeitet die Schulsozialarbeit an 23 Grundschulen, einer Férderschule Lernen, einer
Hauptschule, zwei Oberschulen, vier IGSen, zwei Realschulen und einer berufsbildenden Schule. Durch

die Férderung insbesondere sozial benachteiligter junger Menschen sollen (Bildungs-)Benachteiligungen
abgebaut und Zugdnge zu auBerschulischen Bildungs- und Teilhabeangeboten ermdglicht werden. Die
Schulsozialarbeiter*innen bieten an den Schulstandorten personliche und vertrauliche Beratungen, suchen
gemeinsam mit den beteiligten Kindern, Jugendlichen oder Eltern nach Losungen oder Unterstitzungs-
moglichkeiten und vermitteln zu weiterfohrenden Stellen und Diensten.
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@ Bildungs- und Teilhabepaket

Damit Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene aus Familien mit einem geringen Einkommen gleichbe-
rechtigt Angebote in Schule, Kindertagesstatte und Freizeit nutzen kénnen, haben die Eltern die Méglich-
keit, ZuschUsse aus dem Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) zu beantragen. Diese kénnen fir Tagesausfli-
ge und mehrtdgige Fahrten, Schulerbeférderung, Lernforderung, Mittagsverpflegung, Teilhabeleistungen
(wie Schwimmkurse, Musikunterricht, Ferienfreizeiten) gewahrt werden.

[ Schule [PLUS] und Schulen mit besonderen Herausforderungen

Das Landesprogramm ,.Schule [PLUS] — Programm Lebensort und Schule” [86] unterstiitzt acht Schulen
mit besonderen Herausforderungen in Hannover. Uber das Programm bekommen die Schulen zusétzliche
konzeptionelle und materielle Unterstitzung sowie einen von Schulentwicklungsteams begleiteten Organi-
sationsprozess. Erganzend zu dem Programm des Landes hat die LHH das Programm ,Schulen mit beson-
deren Herausforderungen® aufgelegt. Uber dieses Programm bekommen die acht Schulen padagogisch
begrindete zusdtzliche Anschaffungen, bauliche UmgestaltungsmaBnahmen und Hilfen bei der Uberset-
zung von Lernmaterialien [87]. Die Umsetzung des Programms ,Schulen mit besonderen Herausforderun-
gen® und die Zusammenarbeit mit den Schulentwicklungsteams des Landes Niedersachsen wurden durch
das Bildungsbiro koordiniert. Das Programm ,Schulen mit besonderen Herausforderungen® endete zum
31.12.2020.

[ Bildungskonferenz ,Wer, wenn nicht wir?*

Unter dem Motto ,Wer, wenn nicht wir? Lern- und Lebenswelten gestalten” [88] hat im Marz 2020 eine
Bildungskonferenz in Hannover stattgefunden. Die gesetzten Impulse sollen in die Entwicklung der hanno-
verschen Schul- und Bildungslandschaft mit einflieBen und den Austausch der Schulen und weiterer
Bildungsakteur*innen untereinander beférdern. Fir den Herbst 2021ist eine Bildungskonferenz zur Digita-
lisierung des Lernens in Planung, die insbesondere soziodkonomisch benachteiligte Schiler*innen in den
Blick nimmt und Lehrkraften Unterstitzungsangebote offerieren soll.

I Unterstitzungsmanagement zum Ubergang Schule — Beruf
Das Unterstitzungsmanagement (HUM) der LHH (friher: ,Hannoversches Ubergangsmanagement*) [89]
ist Partner der allgemeinbildenden Schulen vor Ort. Das Team unterstitzt die Schulen in den Bereichen Be-
rufsorientierung, Gewaltprdavention, Hausaufgabenhilfe und interkulturelle Bildungsarbeit. Zu diesen The-
menschwerpunkten kénnen die Schulen Projektmittel beantragen. HUM hat von 2015 bis 2018 insgesamt
239 Projekte an hannoverschen Schulen durchgefihrt, mit denen insgesamt knapp 20.000 Schiler*innen
erreicht wurden mit jahrlich steigenden durchschnittlichen Zielgruppenzahlen.

Ein weiterer Baustein ist die Jugendberufsagentur. Hier bieten die Arbeitsagentur, das JobCenter Region
Hannover und die Jugendhilfe eine aufeinander abgestimmte Beratung fUr junge Menschen an.

I Fordertopf ,,Stadtteilorientierte Netzwerke fir Bildung und Qualifizierung*

Mit dem Férdertopf sollen weiterfihrende Schulen kompetent hinsichtlich des Themas ,Ubergang Schule
Beruf” beraten und Projekte oder Programme bedarfsgerecht fir die tragereigenen Schulen bereitgestellt
werden. Des Weiteren werden Netzwerke in den Stadtteilen oder Quartieren einbezogen, wie zum Beispiel
Wirtschaftsbetriebe vor Ort, 6rtlich angebundene Trager im Ubergang Schule - Beruf, Vereine, dffentliche
Institutionen, benachbarte Schulen oder im Bedarfsfall Institutionen sozialer Arbeit (Kommunaler Sozial-
dienst der Landeshauptstadt Hannover, Beratungsstellen und andere). Damit soll ein HochstmaB an
Vernetzung, Ressourcenorientierung und Nachhaltigkeit erreicht werden.
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UNTERZIEL 11.2

Ganztagsschulen ausbauen,
inklusive Beschulung schulformibergreifend
ermoglichen

# 68. Ganztagsgrundschul-Angebot — Anzahl Ganztagsgrundschulen und Anteil an
allen Grundschulen in Prozent sowie Anzahl Schiler*innen, die die Ganztagsgrundschule
in Anspruch nehmen

Tabelle 39: Entwicklung der Ganztagsgrundschulen und Anzahl der Schiiler*innen an Ganztagsschulpldtzen

60 60 60 61 61

Anzahl der Grundschulen

davon stddtisch finanzierte Ganztagsschulen (mit Eichendorffschule) 33 38 41 44 44
Betreuungsquote 55,0 % 63,3 % 68,3 % 72,1 % 72,1 %
Anzahl der Kinder, die Ganztagsangebote wahrnehmen 5.757 7218 8.288 8681 9241
Teilnahmen an Ganztagsangeboten 19975 25874 29.859 31.083 31.095

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Fachbereich Schule, Amtliche Schulstatistik zum jeweiligen Stichtag

DATENBESCHREIBUNG

Seit dem Schuljahr 2012/13 (45.996) ist die Anzahl der Schiler*innen in der LHH kontinuierlich gestiegen
und bewegt sich weiterhin auf hohem Niveau. Im Schuljahr 2019/20 wurden insgesamt 46.689 Schuler-
*innen an 99 allgemeinbildenden stadtischen Schulen beschult, davon Uber 17.000 Grundschiler*innen.

Die stadtweite Betreuungsquote an Ganztagsschulplatzen konnte durch den fortschreitenden Ausbhau
an Ganztagsschulen weiter erh6ht werden. Von insgesamt 61 Grundschulen arbeiten im Schuljahr 2019/20
bereits 44 Grundschulen (72 %) im Ganztagsbetrieb.

Im Schuljahr 2019/20 nahmen von den 13.484 Grundschiler*innen 9.241 Kinder an den stédtisch be-
gleiteten und finanzierten Ganztagsangeboten teil. Mit den Ganztagsschulen wie der Glockseeschule, der
GS Eichendorffschule und dem Primarbereich der IGS Roderbruch sind es insgesamt sogar 9.413 Kinder.
Von den 99 allgemeinbildenden stddtischen Schulen sind insgesamt 77 Schulen im Ganztag (78 %).

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Mit dem Haushaltskonsolidierungskonzept HSK IX+ beauftragte der Rat die Verwaltung mit der Entwick-
lung eines mittel- und langfristigen Konzeptes zum Ausbau der Ganztagsgrundschule (GTS) und zur Siche-
rung einer qualitativen Grundschulkinderbetreuung [90]. Ziel soll es sein, die Bildung und Betreuung von
Grundschulkindern qualitatsvoll, verldsslich, stadtteilorientiert und bedarfsgerecht zu gestalten. Durch den
weiteren Ausbau der GTS werden die Moglichkeiten der Berufstétigkeit fur Eltern durch bedarfsgerechte
Betreuungszeiten sowie Bildungsangebote fir alle Kinder mit dem Ziel der Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben und individueller Férderung weiter verbessert.

Beim Fachtag ,Qualitdtsoffensive Grundschulkinderbetreuung® in 2016 [91], der unter der Beteiligung
von verschiedenen Akteur*innen wie zum Beispiel Politik, Trager*innen der Jugendhilfe, Schulen und
deren Kooperationspartner*innen und dem Stadtelternrat stattfand, wurde betont, dass ein ganztagiges
Bildungsangebot nur funktioniere, wenn die Kinder von dem Bildungsangebot profitierten, sich also gut
begleitet und betreut fUhlten. Kontinuitdt in der Beziehungsarbeit und Freirdume sind fur die Kinder dabei
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eine Grundvoraussetzung. Deutlich wurde laut ,,Zwischenbericht zur Qualitatsoffensive Grundschulkin-
derbetreuung” [92] bei diesem Fachtag auch, dass es nach wie vor Skepsis gegenuber der Qualitat des
schulischen Ganztags gibt, insbesondere bei der Ausstattung der Raume, den Abholzeiten und dem Bedarf
an Rickzugs- und Ruhemadglichkeiten. Die viel diskutierte Frage, was konkret der schulische Ganztag und
was das erganzende gleichberechtigte Jugendhilfeangebot sei, sollte aufgeldst werden.

PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

M Weiterentwicklung Qualitatsoffensive Grundschulkinderbetreuung

In der Weiterentwicklung der ,,Qualitatsoffensive® [93] werden die Auswirkungen der flachendecken-
den Umsetzung eines Ganztagsgrundschulkonzeptes auf die sozialpadagogischen Gruppenbetreuungen
(Horte, innovative Modellprojekte, schulergdnzende Betreuung) aufgearbeitet. In enger Abstimmung
mit Politik, Schulen, Trager*innen der Jugendhilfe, Kooperationspartner*innen, Stadtelternrat und
Stadtschiler*innenrat soll ein Rahmenkonzept zur Zusammenfuhrung von Horten und Grundschulen am
Standort Grundschule erarbeitet werden. Fir die dafir notwendigen Planungen wurden schulumfeld-
beziehungsweise stadtteilbezogene Betrachtungen der sozialstrukturellen Lage des Stadtteils der Grund-
schulen sowie die Betreuungsbedarfslagen von Familien herangezogen. Die aus der Auswertung resultie-
renden Voruberlegungen sollen fir den Ausbau weiterer GTS ab dem Schuljahr 2020/2021 Orientierung
geben.

Zielist es, Raume der auBerschulischen Betreuungsangebote (Horte, innovative Modellprojekte, schul-
erganzende Betreuungsangebote) fur die GTS zu nutzen und durch die Umnutzung vorhandener Rdume
den Kindern mehr Spiel- und Bewegungsflachen zur Verfigung zu stellen. Ab dem Schuljahr 2019/20 wird
neben der padagogischen Betreuung auch die Betreuungszeit verbessert.

B Mittagessenkonzept fUr Ganztagsschulen

Der Rat hat 2013 das ,Hannoversche Mittagessenkonzept fir Ganztagsschulen® [94] beschlossen, das zum
Schuljahr 2014/2015 an den hannoverschen Ganztagsschulen eingefihrt wurde. Das Mittagessen entspricht
den Standards der Deutschen Gesellschaft fur Erndhrung (DGE), taglich soll mindestens ein vegetarisches
Essen, ein Essen ohne Schweinefleisch und ein Vollwertessen angeboten werden. Jede Schule bestimmt

fur sich die Anzahl und die Art der taglichen Gerichte. Des Weiteren werden bestehende Ratsbeschlisse bei
den Ausschreibungen der Mittagessenversorgung, zum Beispiel zum Einsatz von fair gehandelten und ohne
ausbeuterische Kinderarbeit hergestellten Produkten bericksichtigt. Alle Ganztagsschulen nehmen am
Mittagessenkonzept teil. Die LHH zahlt einen Zuschuss fir jedes Tellergericht.

[ .Rucksack Schule“

Das Programm ,Rucksack Schule” [95] richtet sich an Eltern und ihre Grundschulkinder und wird aktuell

in 32 hannoverschen Grundschulen durchgefihrt (Stand Schuljahr 2020/21). Es ist ein Angebot zur diver-
sitatsbewussten Unterrichts- und Schulentwicklung, das auf Wertschatzung und Anerkennung von Vielfalt,
Ressourcen und Kompetenzen beruht. Das Programm verbindet Unterrichts- und Schulentwicklung mit
durchgédngiger sprachlicher und interkultureller Bildung. Hierbei wird die Herkunftssprache als Ressource
verstanden und als Lerngrundlage bertcksichtigt. ,Rucksack Schule” gibt Eltern eine fir alle Beteiligten
gewinnbringende Méglichkeit, an der Gestaltung des Schullebens aktiv mitzuwirken und sorgt durch den
intensiven Austausch fir eine nachhaltige Zusammenarbeit von Elternhaus und Schule. Es starkt das
Selbstwertgefuhl, die Erziehungskompetenz der Eltern und tragt Uber die interkulturelle Offnung zu einer
gelingenden Integration bei. Eltern werden zu Elternbegleiter*innen qualifiziert, regelmaBig geschult und
weitergebildet. Als Multiplikator*innen leiten sie ihre Rucksackelterngruppen in den Raumen der Schule an.
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[ ,Bildung von Anfang an!“

,Bildung von Anfang an!“ ist eine strategische Zielsetzung der LHH. Seit 2003 erhalten deshalb bereits
Kinder im Kindergarten Sprachforderung, seit 2005 auch integriert mit Elternbildungskonzepten. ,Rucksack
in der KiTa" ist ein kombiniertes Elternbildungs- und Sprachférderungsprogramm zur Verbesserung der
Startchancen der Kinder im deutschen Bildungssystem. In der LHH gibt es zurzeit 57 Kindertagesstatten/
Familienzentren mit 66 Rucksackgruppen, die am Rucksackprogramm teilnehmen. Davon bieten 19 zusatz-
lich das ,Griffbereit“-Programm in ihren Einrichtungen an.

# 69. Inklusive Beschulung — Anzahl inklusiv beschulter Schiler*innen mit sonder-
padagogischem Forderbedarf gesamt, nach Férderschwerpunkten und nach einzelnen
Schuljahrgangen

Abbildung 40: Entwicklung der Anzahl der Schiler*innen nach Forderschwerpunkten in den Schuljahren 2016/17 bis 2019/2020
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Quelle: Amtliche Schulstatistik zum jeweiligen Stichtag
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Abbildung 41: Verteilung inklusiv beschulter Kinder nach Jahrgédngen und Schulformen im Schuljahr 2019/20
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Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Fachbereich Schule, Amtliche Schulstatistik, Stichtag 29.08.2019

DATENBESCHREIBUNG

Die Entwicklung der Anzahl von Inklusionsschiler*innen in der LHH zeigt fur alle Forderarten auBer ,Horen*
einen deutlichen Anstieg. Die Gesamtanzahl der inklusiv beschulten Kinder mit Bedarf an sonderpadago-
gischer Unterstitzung ist im Schuljahr 2019/20 im Vergleich zum Schuljahr 2016/17 um rund 56 % gestie-
gen. Insgesamt 2.565 Kinder haben einen Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung. Ein GroBteil

der Schiler*innen wird an 1GSen beschult (65 % in der Sekundarstufe |). Auch die Real- und Oberschulen
beschulen Uberproportional viele Schiler*innen mit Unterstitzungsbedarf. An den Oberschulen liegt der
Anteil von Schiler*innen mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung in einzelnen Jahrgdangen bei
bis zu 50 %. Der Anteil inklusiv beschulter Schiler*innen ist an den Gymnasien am geringsten ausgepragt.

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Ziel ist es, eine ausgewogene Vielfalt an allen Schulen Hannovers zu férdern und die Ballung von Lebens-
lagen an einigen wenigen Schulen zu vermeiden. In Bezug auf die schulformspezifische Verteilung der
Schiler*innen mit sonderpddagogischem Unterstitzungsbedarf zeigt sich jedoch, dass im Schuljahr
2019/20 die Gymnasien nur zu einem geringen Anteil an der inklusiven Beschulung beteiligt sind —im

5. Jahrgang aktuell 32 Schiler*innen. Rund die Hélfte dieser Schiler*innen werden im Rahmen von
Gruppen mit dem Unterstitzungspunkt ,Geistige Entwicklung” an drei Schulen unterrichtet.

Die Schultrdgerin und der Inklusionsbeirat der LHH setzen sich fir eine Erhéhung der Beteiligung der
Gymnasien an der inklusiven Beschulung ein. Ziel ist es, den Anteil von Schiler*innen mit sonderpdda-
gogischem Forderbedarf an Gymnasien langfristig zu erhthen. Dazu zahlt die Inklusion von Kindern mit
dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung (GE) in Bundelklassen an Gymnasien.
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PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

M ,Schwerpunktschulen®

Infolge der Verabschiedung des Gesetzes zur ,EinfUhrung der inklusiven Schule* vom 23. Mdrz 2012 sind
die 6ffentlichen Schulen Niedersachsens verpflichtet, allen Schiler*innen einen barrierefreien und gleich-
berechtigten Zugang zu ermdglichen.

Aufgrund der zur Verfigung stehenden Investitionsmittel konnte ab Schuljahr 2013/14 der Ausbau zur
inklusiven Schule nur schrittweise — in sogenannten Schwerpunktschulen — mit dem Férderschwerpunkt
.Korperliche und Motorische Entwicklung® erfolgen. Zurzeit haben acht Grund- und acht weiterfihrende
Schulen diesen Status. Bei groBeren Sanierungen, Anbauten oder kompletten NeubaumaBnahmen wird
in jedem Einzelfall geprift, wie sich eine barrierefreie Erreichbarkeit aller Schulraume darstellen lasst und
das Standardraumprogramm mit seinen inklusiven Anteilen umgesetzt werden kann. Anlassbezogen und
zeitnah werden auch kleinere UmbaumaBnahmen in den Schulen vorgenommen, wie zum Beispiel Verbes-
serungen der Raumakustik und Beleuchtung, Treppenmarkierungen oder die Herrichtung von Stroman-
schlissen fur spezielle Lesegerate.

M Zusammenarbeit der Schulen

Der Inklusionsbeirat der LHH befasst sich neben der Erh6hung des Anteils der Gymnasien an der inklusiven
Beschulung mit der Zusammenarbeit der Schulen untereinander. Nach dem Vorbild des Schulverbundes
Herrenhausen-Stocken und dem Regionalen Integrationskonzept (RIK) Hannover Nord-West soll eine
Zusammenarbeit der Schulen untereinander und der Schulen mit ihren Stadtteilen geférdert werden. Dabei
geht es auch darum, die Ubergénge fur alle Kinder von der Kita in die Grundschule, von der Grund- in die
weiterfUhrende Schule und schlieBlich ins Berufsleben zu erleichtern. Daruber hinaus wird die Bildungs-
beratung ergdnzt um einen ,Infopunkt Schulischer Inklusion® als erste Anlaufstelle fur Eltern mit Fragen zur
Inklusion oder Forder- und Unterstitzungsbedarf.
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Lebenslanges Lernen unterstitzen

# 70. Lebenslanges Lernen — Anzahl der Kursteilnehmer*innen in der VHS Hannover
insgesamt und nach Programmbereichen

Tabelle 40: Entwicklung der Anzahl der Kursteilnehmer*innen nach Programmbereichen

| zow]| zo0] zon| zoz| zo] z0w] 205 o] zov] aoe] 20w

Gesellschaft - Politik - Umwelt 4999 3.287 3.864 3143 3318 3370 3428 4053 6.880 5940 4691

Kultur - Gestalten 2817 3.295 3469 3172 3911 3362 3.855 3437 3993 2581 3074
Gesundheit 4.200 4122 4908 4.293 4.728 4013 3.698 4,089 4380 5041 4.719
Sprachen 12178 12982 13271 14635 12108 11.891 12657 14423 13754 13544 13079
Arbeit - Beruf 5.269 4.689 4891 6.212 6.938 5339 3974 3.876 3931 3.710 3.873
Grundbildung - Schulabschlisse 1959 1864 1757 1710 1528 1479 2.086 1720 1.892 1752 955
Insgesamt 31422 30239 32160 33165 32531 29454 29698 31.598 34.830 32568 30.391

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Fachbereich Ada-und-Theodor-Lessing-Volkshochschule

DATENBESCHREIBUNG

Insgesamt nahmen in 2019 rund 30.400 Personen an den Kursen der Ada-und-Theodor-Lessing-Volkshoch-
schule in den Programmbereichen ,Gesellschaft — Politik - Umwelt®, ,Kultur — Gestalten*, ,Gesundheit*,
.Sprachen”, ,Arbeit - Beruf* und ,Grundbildung — Schulabschlisse” teil. Besonders hoch sind dabei die
Teilnahmen im Programmbereich ,Sprachen* mit Gber 13.000 in 2019. Die aben aufgefihrte Ubersicht
orientiert sich an den bundesweiten Kategorievorgaben des Deutschen Volkshochschulverbandes (DVV).
Nicht abgebildet werden die Unterrichtsstunden, bereichs- oder programmbereichsibergreifende Angebote
sowie Angebote im Bereich VHS Chance (siehe unten sowie Unterziel 14.2).

# 71. Zweiter Bildungsweg — Anzahl der in der VHS Hannover durchgefihrten Kurse,
Teilnehmer*innenzahl und Zahl der Prifungskandidat*innen (gesamt, Haupt- und
Realschulabschluss)

Tabelle 41: Schulabschlussbezogene Kurse der VHS Hannover im Zweiten Bildungsweg

Anzahl Prifungs- Bestehensquote
Teilnehmer*innen kandidat*innen
311 85

Sekundarabschluss | 18 81 %
Hauptschulabschluss

Sekundarabschluss | 16 258 93 66 %
Realschulabschluss

Gesamt 34 569 178

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Fachbereich Ada-und-Theodor-Lessing-Volkshochschule
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DATENBESCHREIBUNG

Die in 2019 durchgefUhrten schulabschlussbezogenen 34 Kurse der Volkshochschule Hannover wurden von
insgesamt 569 Teilnehmer*innen besucht, davon 311in Kursen fir den Hauptschulabschluss und 258 in
Kursen fir den Realschulabschluss. Die Bestehensquote lag fir den Realschulabschluss mit 66 % niedriger
als fur den Hauptschulabschluss (819%).

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

.Bildung fur nachhaltige Entwicklung” (BNE) ist laut der gleichnamigen UNESCO-Bildungskampagne dann
nachhaltig, wenn Menschen weltweit, gegenwartig und in Zukunft wirdig leben und ihre Bedirfnisse und
Talente unter Bericksichtigung planetarer Grenzen entfalten kénnen. Erklartes Ziel ist ,.(...) eine chancen-
gerechte Entwicklung, die ein Leben in Frieden und ein dauerhaft tragfahiges Okosystem ermdglicht.“ [96]

Die Umsetzung soll dabei auf allen ,formellen® Ebenen, aber auch im nonformellen Bereich erfolgen —in
der frihkindlichen Bildung, in der Schule, in der beruflichen Bildung und Weiterbildung, an Hochschulen und
bis ins hohe Alter. Lebenslanges Lernen spiegelt sich dabei in vielféltigen Lernorten, -methoden und -inhal-
ten wider. Laut dem ,Nationalen Aktionsplan Bildung fir nachhaltige Entwicklung” [97] zeichnen sich die
Akteur*innen und Organisationen des nonformalen und informellen Lernens ,.... durch Vielfalt, Kreativitét,
Diversitat und Unabhéangigkeit aus und verfigen daher Uber ein hohes Innovationspotenzial zur Umsetzung
und Verwirklichung von BNE. Im Vergleich zur formalen Bildung ist das non-formale und informelle Lernen
nicht institutionell verfasst und daher nicht strukturell finanziert, wodurch diese Institutionen mit vielfal-
tigen Herausforderungen konfrontiert sind.” Damit die weltweit gesetzten Bildungsziele des ,Weltaktions-
plans” erreicht werden kénnen, sind gerade in diesem Bereich veranderte gesetzliche Rahmenbedingungen
sowie zusatzliche personelle und finanzielle Ressourcen notwendig.

PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

M Ada-und-Theodor-Lessing-Volkshochschule Hannover (VHS Hannover)

Die Ada-und-Theodor-Lessing-Volkshochschule Hannover [98] ist die 6ffentliche Weiterbildungseinrich-
tung der LHH und hat sich in ihrem Leitbild den Nachhaltigkeitszielen einer wirtschaftlichen, 6kologischen
und sozialen Entwicklung verpflichtet. Sie unterstitzt individuelle Bildungsbiografien und hat dabei einen
Fokus auf sozial benachteiligte und lernungewohnte Menschen. Die VHS Hannover arbeitet in der allge-
meinen, politischen, kulturellen, beruflichen und integrativen Bildung und ist auf lebenslanges Lernen
ausgerichtet. Die Kursangebote sind offen fur alle Menschen ab 16 Jahren und auf bestimmte Zielgruppen
zugeschnitten: Frauen, Mé@nner, junge Menschen (Junge VHS), altere Menschen, Menschen mit und ohne
Behinderung. Aber auch fir Betriebe und Behorden, Verbdnde und Vereine fihrt die VHS Hannover maB-
geschneiderte Bildungsveranstaltungen durch. Die auf den Arbeitsmarkt gerichteten Angebote verbessern
die Chancen fur die Absolvent*innen auf dem ersten Arbeitsmarkt. DarUber hinaus dient das VHS-Angebot
dem Abbau geschlechtsspezifischer Benachteiligung und der Integration von Migrant*innen.

Angebotsbereiche der Ada-und-Theodor-Lessing-Volkshochschule Hannover
Die VHS Hannover hat zahlreiche Programmbereiche mit einer groBen Themenvielfalt an Kursen und
Angeboten. In der alljahrlichen DVV-Statistik (siehe oben), die die Arbeit aller Volkshochschulen bundes-
weit abbildet, werden finf Programmbereiche dargestellt, die jeweils mehrere Angebotsbereiche der VHS
Hannover zusammenfassen:

» ,Gesellschaft — Politik — Umwelt*

Hierzu zahlen Angebote zu den Themen Okologie, politisches Grundwissen, zu Fragen der Stadtplanung
oder zu aktuellen kommunalpolitischen Problemfeldern, Angebote der kulturellen und politischen Jugend-
bildung (Junge VHS), Angebote zum Thema Inklusion sowie Europa-Projekte mit verschiedenen Formaten
(zum Beispiel Vortrage, Workshops, QualifizierungsmaBnahmen, Fachtagungen, Bildungsreisen, Lehrgange,
Bildungsurlaube, Diskussionsforen, Geschichts- und Zukunftswerkstatten sowie Selbsthilfegruppen).
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« ,Kultur - Gestalten*

Dieser Programmbereich umfasst Kreativangebote wie Zeichnen und Malen sowie Angebote im Bereich
Handwerk, Technik und Textil sowohl als Grundlagenkurse als auch weiterfihrende Angebote. Viele dieser
Angebote werden mit verschiedenen Kooperationspartner*innen innerhalb der Stadtverwaltung, der
Stadtgesellschaft, der Region Hannover und dem Land Niedersachsen geplant und angeboten.

+ ,Gesundheit”
Hierzu gehoren theorie- und/oder praxisbezogene Angebote zu den Themen Gesundheit, psychische Ge-
sundheit, Ernahrung und Kochen sowie bilinguale Kochkurse zu Gerichten aus aller Welt.

. ,Sprachen*

Die VHS Hannover bietet praxisorientierte und prifungsvorbereitende Angebote in Uber 20 Sprachen.
Diese orientieren sich am gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen, der alle Kompetenzniveaus von
Anfanger*innen bis Fortgeschrittene beschreibt. Zahlreiche Workshops mit landeskundlichen und interkul-
turellen Themen begleiten die Sprachkurse. In 2019 fanden 720 Sprachkurse auf insgesamt sechs Niveau-
stufen mit insgesamt 7.785 Teilnehmenden statt.

« ,Arbeit und Beruf“

Hierzu zahlen die Schwerpunkte Informationstechnologien, Neue Medien, Fachlehrgange in kaufménni-
schen, betriebswirtschaftlichen und technischen Bereichen sowie zur Optimierung von Managementkom-
petenzen. Angebote wie Rhetorik, Selbstmarketing und Kreativitdtstraining starken berufliche und persén-
liche Kompetenzen. Berufsqualifizierende Kurse finden sich auch im Angebot anderer Programmbereiche
wieder, zum Beispiel interkulturelles Kompetenztraining, Betriebliche Gesundheitsvorsorge, berufsbezoge-
ne Sprachkurse oder Veranstaltungen und Beratung zur Karriereplanung.

Ein inklusiver Ansatz ist bei allen Angeboten gegeben. Die VHS Hannover verfigt Uber eine Héranlage und
bietet Selbsthilfegruppen Austauschmoglichkeiten an. Eine Besonderheit ist der seit mehreren Jahrzehnten
stattfindende ,FUnf-Uhr-Club“ als Begegnungsort und -zeit. Es bestehen Kooperationen zu Einrichtungen
fur Menschen mit Behinderungen mit einer aktiven Gremienarbeit.

Grundbildung/nachholende Schulabschliisse
Mit Kursen, in denen Menschen ihre Lese- und Schreibkompetenzen oder ihre Rechenkompetenzen verbes-
sern kdnnen, bietet die VHS Hannover Vorbereitungskurse an, um dann in der Nichtschiler*innenprifung
des Landes Niedersachsen die Sekundarabschlisse Haupt- beziehungsweise Realschule nachtraglich
zu erwerben. Durch Berufsorientierungsangebote, Praktika sowie kontinuierliches Training der sozialen
Kompetenzen werden die Teilnehmer*innen systematisch auf den Ubergang in hohere Bildungsangebote,
Ausbildung oder den Arbeitsmarkt vorbereitet. Eine Einstiegshilfe fir Lernungewohnte bieten die soge-
nannten Grundkurse, in denen die Teilnehmer*innen ihr Grundlagenwissen in den Kernfachern auffrischen
und grundlegende Lerntechniken erwerben. Im Projekt VHS Chance sind die gemeinwohlorientierten und
kompensatorischen Bildungsangebote als Bildungskette systematisch angelegt (siehe Unterziel 14.2).

[ Bildungsverein Soziales Lernen und Kommunikation e. V.
Ziele des Bildungsvereins Soziales Lernen und Kommunikation e. V. [99] sind im Sinne des Mottos
,FAIRSTANDIGUNG ist unser Job*:

lebenslanges Lernen,

politisch-demokratische, soziale und kulturelle Teilhabe,

personale, soziale und sprachliche Kompetenz in einem vereinten Europa mit zunehmender weltweiter
Verflechtung,

Bewadltigung neuer Aufgaben und Herausforderungen im Lebensalltag und bei der beruflichen Weiter-
qualifikation Uber Betriebsnotwendigkeiten hinaus,

Integration von Migrant*innen und Flichtlingen durch entsprechende Bildungsangebote.
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Der Bildungsverein Soziales Lernen und Kommunikation e. V. gestaltet an vier Lernorten mit 54 Seminar-
raumen fur insgesamt Uber 17.000 Teilnehmende Gber 80.000 Unterrichtsstunden pro Jahr, darunter circa
55.000 Unterrichtsstunden pro Jahr im gemeinwohlorientierten Bereich (politische Bildung, Werte und
Normen, Deutsch fir Migrant*innen und andere Integrationskurse nach dem Zuwanderungsgesetz) mit
ihren circa 340 Dozent*innen. Weitere Bildungsangebote gibt es in den Bereichen Beruf und EDV; Sprachen,
Rhetorik und Kommunikation; Kultur und Gesellschaft; Korper, Seele und Genuss. Insgesamt 150 Bildungs-
urlaube, 250 Wochenendseminare, 800 Kurse, 60 Arbeitskreise zu Themen wie zum Beispiel Migration und
Integration, Internationales, Kultur und Gesellschaft, Frauen oder Umwelt. Ausstellungen und Vortrage
(Stand 2019) komplettieren das Programm.

Erganzt werden die Angebote durch Sonderprogramme mit unter anderem Hochschulen, vor allem zum
Spracherwerb, ergdnzende kulturelle Angebote und Mikroprojekte fir bestimmte Berufsgruppen oder Ziel-
gruppen (zum Beispiel Berufsschiler*innen).

Gemeinsam mit der VHS Hannover betreibt der Bildungsverein e. V. die tragerunabhangige, akkreditierte
Weiterbildungsberatung, die Informationen, Orientierungs- und Entscheidungshilfen bei der Auswahl und
dem Vergleich von Weiterbildungsangeboten, zu nachzuholenden Schul- und Berufsabschlissen und zu
finanziellen Férdermoglichkeiten bietet.

. | \
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ZUM WEITERLESEN

- Landeshauptstadt Hannover (2020):
Kommunaler Schulentwicklungsplan 2020

- Landeshauptstadt Hannover (2019):
Qualitatsoffensive Grundschulkinderbetreuung — Ganztagsgrundschulen der LHH —
Gemeinsam Qualitdt weiterentwickeln und ausbauen, Informationsdrucksache Nr. 0723/2019

- Landeshauptstadt Hannover (2018):
Das Bildungsbiro der Landeshauptstadt Hannover, Informationsdrucksache Nr. 0452/2018

- Ada-und-Theodor-Lessing-Volkshochschule Hannover:
www.vhs-hannover.de
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~Sport fur alle“ gestalten

Sport bewegt Menschen weltweit — vom informellen Sport Uber Breitensport, Sport-
groBveranstaltungen bis hin zum Leistungssport. Sport ist nicht nur eine der belieb-
testen Freizeitaktivitaten, er bekommt auch immer gréBere Bedeutung fur Wert-
schopfung, Beschaftigung und Konsum. Laut Bundesministeriums fir Wirtschaft und
Energie tragt Sport (Stand 2019) allein in Deutschland mit rund 70 Milliarden Euro
zum gesamtwirtschaftlichen Bruttoinlandsprodukt bei. Hierzulande werden sport-
bezogene GUter und Dienstleistungen im Wert von nahezu 120 Milliarden Euro pro-
duziert, und private Haushalte geben knapp 70 Milliarden Euro fir sportbezogenen

Konsum aus [100].

Sport hat eine herausragende Bedeutung fir die kérperliche und psychische Gesund-
heit. Er tragt maBgeblich dazu bei, die Bewegungs-Empfehlungen der Weltgesund-
heitsorganisation (WHQO) umzusetzen [101]. Sport kann mit seinen professionellen
und ehrenamtlichen Strukturen Teilhabe ermdglichen, das soziale Miteinander und
.Fairplay” férdern. Er kann damit wie kaum ein anderer Lebensbereich Ungleich-
heiten verringern und einen Beitrag zu einer friedlichen Gesellschaft leisten — Uber

Landergrenzen hinweg.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN
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4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

Sportliche Aktivitdten, die Sport-Infrastruktur und die Vielzahl der GroBveranstal-
tungen kdnnen allerdings auch komplexe 6kologische und soziale Auswirkungen
haben. Sie beanspruchen Flachen und Ressourcen, kénnen erheblich zum CO,-
AusstoB und zu einem hohen Abfallaufkommen beitragen, haben Einfluss auf den
Natur- und Artenschutz. Sportprodukte werden in globalen und komplexen Liefer-
ketten gefertigt. Sie bergen etliche 6kologische und soziale Risiken. In vielen Produk-
tionslandern existieren keine ausreichenden gesetzlichen Grundlagen zum Schutz
von Menschen und Natur. Prekdre Arbeitsbedingungen oder unzureichende Umwelt-

und Arbeitssicherheitsstandards sind hdufig die Folgen.

Sport 6kologisch und sozial nachhaltig auszurichten und zu betreiben ist daher eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe — im Vereinsleben, bei Wettkdampfen, Weltmeister-
schaften oder Olympischen Spielen, fir die Sportartikelindustrie, fir gewerbliche

Sportanbieter*innen ebenso wie fir jede*n Sportler*in auch im Freizeitsport.

Das Prinzip der Nachhaltigkeit hat for den Sport global und lokal eine groBe Bedeu-
tung. Bereits im Jahr 2013 haben sich auf der 5. Weltkonferenz der Sportminister Uber
120 Staaten der UNESCO zur Nachhaltigkeit bekannt [102]. In 2020 legte der Beirat
,2Umwelt und Sport“ des Bundesministeriums for Umwelt, Naturschutz und nukleare
Sicherheit das Positionspapier ,Nachhaltiger Sport 2030 - Verantwortung fir Natur,
Umwelt und Gesellschaft” vor, um den Sport strategisch und in der Umsetzung
nachhaltiger auszurichten. Der Beirat ruft dazu auf, den Sport klimagerecht, energie-
und ressourceneffizient, anpassungsfahig und sozial gerecht, wirtschaftlich effizient
sowie natur- und landschaftsvertraglich zu gestalten. ,Der Sport kann damit Impuls-

geber fir eine nachhaltige Gesellschaft sein.” [103]
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RELEVANZ FUR KOMMUNEN

Als groBte zivilgesellschaftliche Bewegung Deutschlands mit mehr als 50 Millionen Sporttreibenden, mehr
als 27 Millionen Mitgliedschaften in knapp 90.000 Sportvereinen [104] wirkt der Sport in die Gesellschaft
und in alle kommunalen Ebenen hinein. Der organisierte Sport nutzt und férdert dieses Potenzial und
entfaltet damit vielfaltige gesellschaftspolitische Wirkungen auch in den Kommunen: bei Integration, Um-
welt- und Naturschutz, Bildung, Gesundheit, Chancengleichheit, Jugendarbeit oder Inklusion [105]. Inihrer
Berliner Erklarung zu ,Nachhaltigkeit starken!“ [106] haben sich die Landessportbinde beziehungsweise
Landessportverbande im Oktober 2019 zu den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen bekannt.

Sport ist gerade fur die Teilhabe von Kindern und Jugendlichen am gesellschaftlichen Leben wichtig. So
hat die Deutsche Sportjugend (dsj) einen Aktionsplan Bildung fur nachhaltige Entwicklung (2018) verfasst
[107], fordert und unterstitzt junges Engagement und bietet jungen Menschen Méglichkeiten, ihre Person-
lichkeit zu entwickeln und Verantwortung zu Gbernehmen.

Durch informelle Sportangebote kénnen vor allem junge Menschen die Nutzung des 6ffentlichen Raums
mitbestimmen und -gestalten. Diese informellen Sportraume — Parks und Plétze, Inlineskateanlagen,
Bolz- und Basketballplatze, Beachvolleyballfelder und andere mehr — sind Treffpunkte, an denen Kinder
und Jugendliche ihre Winsche und Vorstellungen fir eine jugendgerechte Stadtentwicklung einbringen
und leben kénnen.

BEZUG ZU HANNOVER

Laut dem 3. Birgerpanel [108] ,Sport in Hannover® von 2014 (siehe unten) treiben 75 Prozent der Hanno-
veraner*innen mindestens einmal wochentlich Sport: 45 Prozent selbstorganisiert und 28 Prozent in einem
der 370 Sportvereine. ,Sport und Bewegung* gehoren darUber hinaus fur Uber 25 Prozent der Befragten zu
den haufigst genannten Bereichen fir freiwilliges oder ehrenamtliches Engagement.

Zentrale Herausforderungen fir Vereine, Angebote und Anlagen sind: der demografische Wandel, die
Individualisierung, das veranderte Familien- und Freizeitverhalten sowie berufliche Anforderungen durch
.Lebenslanges Lernen*, die Digitalisierung und der Wandel der Arbeitswelt. Im Zuge all dieser Entwicklun-
gen haben sich die Sportbedirfnisse der Menschen wesentlich verandert. Dies erfordert eine zukunftsorien-
tierte, bedarfsgerechte und barrierefreie Sportinfrastruktur.

Die Sportentwicklungsplanung [109] fur die LHH unter dem Motto ,Sport fir alle” hat zum Ziel, unter
anderem die Sportraumsituation zu verbessern, das Sportengagement zu steigern sowie den Sport ent-
sprechend der Bedarfe finanziell und ideell zu férdern. Allen Menschen die gesellschaftliche Teilhabe durch
Sport zu ermoglichen, wird dabei besonders betont.

1 0 WENIGER
UNGLEICHHEITEN
V' N

(=)
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Unterziele und # Indikatoren

UNTERZIEL 12.1

Sportengagement steigern, vielfaltige, inklusive Bewegungsangebote
schaffen

# 72.0rganisationsgrad Vereinssport — Anzahl Mitglieder in Sportvereinen gesamt
und Organisationsgrad nach Alter in Prozent

#73. Selbstorganisierter Sport — Qualitative Beschreibung
Verbesserung der Sportraumsituation

# 74. Sportraumversorgung — Versorgungsgrad an Sportinnen- und Sportau3enraum-
flachen in Prozent

#75. Baderversorgung — Anzahl der Bader (Hallen- und Freibdder), Versorgungs-
grad Wasserfldche in Quadratmetern je 1.000 Einwohner*innen und Anzahl der
Besucher*innen
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UNTERZIEL 12.1

Sportengagement steigern, vielfaltige,
inklusive Bewegungsangebote schaffen

# 72. Organisationsgrad Vereinssport — Anzahl Mitglieder in Sportvereinen gesamt
und Organisationsgrad nach Alter in Prozent

Abbildung 42: Entwicklung der Mitglieder und Organisationsgrad in Sportvereinen

Anzahl Mitglieder Anteil in Prozent
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214 213
212 212 213 5y o1 11
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Bevolkerung am Ort der Hauptwohnung am 31.12. des Vorjahres
Abbildung 43: Altersverteilung und Organisationsgrad in Sportvereinen 2020 im Vergleich zu 2010
Anteil in Prozent
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Bevélkerung am Ort der Hauptwohnung am 31.12. des Vorjahres

Quelle: Stadtsportbund Hannover e. V.; aus: Statistischer Jahresbericht der Landeshauptstadt Hannover 2020, Sachgebiet Wahlen und Statistik
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DATENBESCHREIBUNG

Die Gesamtmitgliederzahl aller hannoverschen Sportvereine ist von ca. 103.000 in 2010 auf rund 115.600 im
Jahr 2020 gestiegen, dies entspricht in 2020 einem Organisationsgrad von 21,3 %. Die mitgliederstarksten
Sportvereine sind, Stand 01.01.2020, ,Hannover 96* (21.428 Mitglieder) und TK Hannover (6.932 Mitglie-
der) [110].

Die leicht positive Sportvereinsmitgliederentwicklung zeigt sich in nahezu allen Altersgruppen. Der Orga-
nisationsgrad lag 2020 am hdchsten bei der Altersgruppe der 7- bis 14-Jahrigen (61,8 %) und der 15- bis
18-Jahrigen (44,1%). Am geringsten waren in 2020 die 27- bis 40-Jédhrigen (14,8 %) sowie die Uber 60-Jah-
rigen (15,6 %) in Sportvereinen organisiert. Bei den Gber 60-Jahrigen konnte allerdings im Vergleich zu 2010
ein Wachstum von 1,1 Prozentpunkten verzeichnet werden.

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Sportvereine spielen nach wie vor eine wichtige Rolle bei der Sportversorgung der Bevolkerung. Laut
Sportentwicklungsplan 2016 [109] bestehen allerdings vor allem Schwierigkeiten bei der Bindung junger
und alterer Erwachsener. Den deutlichsten Einbruch erlebt die Nachfrage beider Geschlechter nach Vereins-
angeboten gegen Ende der zweiten Lebensdekade, also mit dem Wechsel der Sporttreibenden von der
Schule in den Beruf oder ins Studium. Dieser Trend ist laut einer Studie des Bundesministeriums fir Wirt-
schaft und Energie und des Bundesinstituts fir Sportwissenschaft bundesweit wahrzunehmen [111].

Auch die Gewinnung von Mitgliedern sowie die Rekrutierung von ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen stel-
len die Vereine vor groBe Herausforderungen. Hinzu kommen Sportstatten- und Finanzierungsprobleme,
die es vielen Sportvereinen erschweren, sich im Wettbewerb mit anderen (kommerziellen) Sportanbieter-
*innen zu behaupten. Veranderungen in der Angebotsstruktur, Optimierungen im Management sowie die
Bindung und Gewinnung von Mitgliedern und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen gehtren zu den zentralen
Herausforderungen fur die Sportvereinsentwicklung.

Weiterhin stellt die oben genannte Untersuchung fest, dass erhebliche Unterschiede in den Einkommens-
klassen und dem Bildungsstand bestehen. Je hoher das Einkommen und der Bildungsabschluss ist, desto
mehr wird grundsatzlich regelmaBig (mindestens einmal pro Woche) Sport getrieben und desto hoher ist
der Organisationsgrad in Sportvereinen.

# 73. Selbstorganisierter Sport — Qualitative Beschreibung

DATENBESCHREIBUNG

Die mit deutlichem Abstand dominierende Organisationsform fur die Sport- und Bewegungsaktivitaten ist
—wiein nahezu allen GroBstadten — das selbst organisierte Sporttreiben mit rund 45 Prozent [108].

Laut Sportentwicklungsplan [109] gehoren zu den am haufigsten informell betriebenen Aktivitaten vor
allem die Ausdauersportformen wie Walking, Laufen, Fahrradfahren und Inlineskating. Die Bereitstellung
entsprechender Sportrdume wie zum Beispiel Lauf-, Rad- und Inlineskatewege, Bolzplatze, Basketball-
anlagen, Beachvolleyballfelder, spiel- und bewegungsfreundliche Parks und Platze gewinnen demnach
fur die Attraktivitat Hannovers als bewegungsfreundliche Stadt an Bedeutung. Privat werden vor allem
Aktivitaten aus den Bereichen ,Ausdauer/Outdoor” und ,Abenteuer/Risiko* praktiziert, also Sportformen,
die auBerhalb der traditionellen Sportanlagen in der Stadt und im Umland ausgeibt werden kénnen.

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

In den Befragungsformaten des Familiendialogs 2012-2015 spielte neben der Erndhrung Sport und Bewe-
gung im Freien eine entscheidende Rolle fir Gesundheit und Wohlbefinden. Es bestand hohes Interesse an
einer Ausweitung von Spiel- und Bewegungsflachen im 6ffentlichen Raum, die kostenfreie und zeitauto-
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nome Freizeitaktivitaten in vielfacher Hinsicht und generationsibergreifend moglich machen — auch bei
schlechtem Wetter. Fir Kinder sei dabei vor allem wichtig, gemeinsam mit der Familie etwas zu erleben
[112]. Um die Winsche von Familien im Sport interdisziplinar diskutieren und voranbringen zu kdnnen,
wurden zwei etablierte Formate miteinander verbunden — der 3. Thementag Sport und das 5. Forum fur
Familie [T13].

Fur die beliebteste Alltags- und Ausdauersportart, das Radfahren, steht laut Freiraumentwicklungs-
konzept ein ausgedehntes Freizeitradwegenetz zur Verfigung. Fur Laufsportarten wie Joggen oder Walken
gibt es zahlreiche Strecken, die zum Teil kilometriert/offiziell vermessen, ausgeschildert, barrierefrei und
in Einzelfallen beleuchtet sind. Seit 2009 werden im Stadtgebiet (Generationen-)Fitnessparcours mit
unterschiedlichen Schwerpunkten gebaut, von inklusiv und barrierefrei Gber seniorengerecht bis zu kraft-
sportorientiert (sogenannte Calisthenics-Anlagen). Um dem gesellschaftlichen Trend der Zunahme des
privat organisierten Sports zu entsprechen, sollen laut Freiraumentwicklungskonzept noch mehr Moglich-
keiten fUr individuelle Bewegungs- und Sportmdglichkeiten in 6ffentlichen Grin- und Freirdumen geschaf-
fen werden [22].

PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

B ,Sport for alle* — Sportentwicklungsplan 2016

Dem ,Sportentwicklungsplan der Landeshauptstadt Hannover* von 2016 [109] liegt ein weites Sportver-
standnis zugrunde. Dieses beinhaltet vielfaltige Bewegungs-, Spiel- und Sportformen, an denen sich alle
Menschen unabhangig von Geschlecht, Alter, sozialer und kultureller Herkunft an unterschiedlichsten Orten
allein oder in Gemeinschaft mit anderen zur Verbesserung des physischen, psychischen und sozialen Wohl-
befindens beteiligen konnen.

Gestutzt auf wissenschaftliche Untersuchungen, verschiedene Beteiligungsformate und dem Leit-
gedanken ,Sport fur alle” wurden strategische Ziele fir die Sportentwicklung in vier Handlungsfeldern
formuliert: Verbesserung der Sportraumsituation, Steigerung des Sportengagements, Kooperation und
Vernetzung sowie Finanzierung des Sports.

B Qualifizierungsangebote fur unterreprasentierte Zielgruppen

In Kooperation mit dem Niedersachsischen FuBballverband e. V. werden fast jahrlich Qualifizierungs-
moglichkeiten fir Gruppen geschaffen, die im organisierten Sport unterreprasentiert sind. Den Lehrgang
mit der Qualifizierung ,FuBballtrainer*in C-Lizenz" absolvierten in den vergangenen Jahren durchschnitt-
lich 16 Personen. In Kooperation mit dem Stadtsportbund Hannover e. V. wurden in den letzten funf Jahren
zudem drei Lehrgange ,Ubungsleiterin-C-Breitensport® durchgefthrt. Insgesamt wurden Uber 40 Frauen
ausgebildet.

@ Frihkindliche Bewegungsforderung

Die ,Sport-Safari“, ein Bewegungsparcours mit zwolf Stationen, ist eine MaBnahme zur Férderung der
frohkindlichen Bewegungsforderung in Kindertagesstatten. Mit der Broschire ,Fit im Alltag” erhalten die
padagogischen Mitarbeiter*innen und Eltern zusatzliches Informationsmaterial, das Gber die Veranstal-
tung hinauswirkt. Nach erfolgreicher Testphase wurde die MaBnahme Ende 2018 zur Fortfuhrung an den
Stadtsportbund Hannover e. V. Ubergeben.

[ ,Sportim Park® — quartiersnah, inklusiv, kostenlos

»Sport im Park® ist ein Aktionsprogramm mit offenen und kostenlosen Sport- und Bewegungsangeboten,
das den 6ffentlichen Raum als Sportflache nutzt und unterschiedliche Zielgruppen anspricht. Die im
Sport unterreprasentierten Gruppen werden Uber Kooperationspartner*innen gezielt angesprochen.
Anbieter*innen sind neben Sportvereinen auch Einrichtungen der sozialen Arbeit und der Integrations-,
Inklusions- und Kulturarbeit sowie der Hochschulsport der Leibniz Universitat Hannover.
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[ Sportim 6ffentlichen Raum

Sport und Bewegung im 6ffentlichen Raum gewinnen immer mehr an Bedeutung. Die Bereitstellung von
informellen Sport- und Bewegungsgelegenheiten abseits normierter Vereinssportstatten wird von der Ver-
waltung der LHH als interdisziplinare Aufgabe mit hoher Prioritdt verstanden. So wurde in 2019 ein weiterer
barrierefreier Outdoor-Fitnessparcours am Maschsee und in 2020 weitere Parcours in Kleefeld (KleestraBe)
sowie der SUdstadt (Hoppenstedtwiese) eroffnet. Zielgruppe sind neben selbst organisierten Sporttreiben-
den auch die Athlet*innen des angrenzenden Sportleistungszentrums/Olympiastitzpunktes Niedersach-
sen sowie benachbarte Vereine.

M Internationaler Hannover Cup

Der Internationale Hannover Cup, der vom Sachgebiet ,Teilhabe durch Sport” im Fachbereich Sport, Bader
und Eventmanagement organisiert wird, wird seit 2011 mit jahrlich Uber 200 Aktiven und durchschnittlich
Uber 500 Zuschauer*innen durchgefihrt. Seit Bestehen der Veranstaltung haben fast 40 unterschiedliche
.Nationalteams” teilgenommen. Wesentliche Ziele sind neben der Steigerung des Sportengagements und
Starkung des Ehrenamtes insbesondere der interkulturelle Austausch, die Integration in Sportvereinen, die
Vernetzung zwischen Migrantengruppen und Stadtverwaltung und die Starkung des Fair-Play-Gedankens.

[ Hannoversche Stadtstaffel

Die ,Hannoversche Stadtstaffel* — ebenfalls organisiert vom Fachbereich Sport, Bdder und Eventmanage-
ment — ist der dlteste Staffellauf seiner Art und fand in 2019 bereits zum 105. Mal statt. Mit jahrlich rund
1.200 Aktiven zahlt die Staffel zu den groBten Laufveranstaltungen in Norddeutschland mit klassischen
Staffellaufen fur zahlreiche Altersklassen, einem 10-Kilometer-Lauf fUr Einzelldufer*innen, Generations-
staffeln oder Diversity-Staffeln fur Menschen mit kérperlicher oder geistiger Beeintrachtigung zusammen
mit Betreuer*innen.

[ Thementage Sport

Jahrlich stattfindende Thementage Sport des Fachbereichs Sport, Bader und Eventmanagement mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten machen deutlich, welche Chancen der gesellschaftlichen Teilhabe dem Sport
in allen seinen Facetten — unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Alter, sozialem Status oder Behinderung —
zukommt. Dazu gehoren: ,Hannover in Bewegung — Meine Sportstadt 2030 (2015), ,Hannover alle(s)
inklusive Sport* (2016), ,Raum fir Bewegung — Platze fir Familien” (2017), ,Hannover in Bewegung — Mein
Sportverein 2030" (2018) und , Aktionstag Leistungssport” (2019).

I Kontaktstelle ,Teilhabe durch Sport*“

2017 wurde die Kontaktstelle ,Inklusion im und durch Sport* im Fachbereich Sport, Bader und Event-
management eingerichtet mit der Gbergeordneten Zielsetzung, Strukturen zu schaffen, die allen Menschen
- mit und ohne Behinderung — den Zugang zu Sport ermoglichen. Priméres Ziel ist es, die Quote sportlich
aktiver Menschen nachhaltig zu erhéhen.

B SportgroBveranstaltungen

SportgroBveranstaltungen haben wie oben beschrieben mannigfaltige Auswirkungen auf den Wirtschafts-
standort, das Image einer Stadt (vergleiche Dimension Okonomie, Unterziel 7.2), aber auch auf die Um-
welt und die sozialen Belange. In der LHH finden eine Vielzahl von SportgroBveranstaltungen statt, wie
beispielsweise der HAJ Hannover Marathon, die Bundesligaheimspiele von Hannover 96 oder der RECKEN.
Daruber hinaus ist Hannover auch Austragungsort fUr verschiedene Sonderveranstaltungen, wie die
Wasserball Champions League oder die Deutschlandtour. GroBveranstaltungen 6kologisch und sozial nach-
haltig auszurichten ist deshalb von besonderer Bedeutung fur die LHH. So setzt der HAJ Hannover Mara-
thon zunehmend auf Nachhaltigkeit (Live-Startnummernausdruck zur Vermeidung von Altpapier, digitale
Meldebestatigung, digitales GVH-Ticket, ,Mehrweg-Chip*“ fir Zeitmessung, Vermeidung von Plastik-
bechern, Kauf von Waren bei regionalen Anbieter*innen, 100 % Okostrom, Einsatz von Lastenradern).
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Verbesserung der Sportraumsituation

# 74. Sportraumversorgung — Versorgungsgrad an Sportinnen- und SportauBBenraum-
flachen in Prozent

Tabelle 42: Sportraumversorgung mit Innen- und AuBenflachen 2014 nach Stadtbezirken

_ Versorgungsgrad 2014 in Prozent

Sportinnenraumflachen SportauBenraumflachen

normgebunden  normungebunden Gesamt normgebunden  normungebunden Gesamt
1 Mitte 171 @ 213 @ 192 @ 259 @ 168 ® 222 0
2 Vahrenwald-List 66 ® 66 ® 66 ® 41 @ 88 60 ®
3 Bothfeld-Vahrenheide 115 @ 88 102 @ 166 ® 181 ® 172 @
4 Buchholz-Kleefeld 125 @ 210 73 @ 96 246 @ 156 ®
5 Misburg-Anderten 67 ® 132 ® 99 151 ® 132 ® 143 @
6 Kirchrode-Bemerode-Wulferode 120 ® j1e 76 130 ® 160 ® 142 @
7 Sudstadt-Bult 193 @ 107 ® 150 ® 153 ® 156 ® 154 @
8 Déhren-Wulfel 66 ® 126 ® 96 157 ® 21 e 143 @
9 Ricklingen 60 ® 56 ® 58 ® 153 ® 125 @ 142 @
10 Linden-Limmer 76 76 76 143 @ 99 126 ®
11 Ahlem-Badenstedt-Davenstedt 77 61 ® 69 ® 139 @ 126 ® 133 @
12 Herrenhausen-Stécken 156 ® 330 95 279 ® 178 @ 238 @
13 Nord 90 136 ® 113 @ 168 ® 148 @ 160 ®
Insgesamt 104 ® 84 94 149 @ 146 ® 148 @

auf Basis altersbhezogener Orientierungswerte nach Wopp, 2012 [116]

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Fachbereich Sport, Bader und Eventmanagement

DATENBESCHREIBUNG

Unter den Begriff ,normgebundene SportauBenrdume* fallen Spielfelder und Leichtathletikanlagen gemafi
DIN 18035-1 an Vereinsstandorten. Unter dem Begriff ,normungebundene SportauBenraume* sind Sport-
auBenanlagen an Schulstandorten und Sportgelegenheiten im ¢ffentlichen Raum wie Bolzplatze, Fitness-
parcours u. a. zusammengefasst.

Zu den normgebundenen Sportinnenflachen zéhlen per Definition samtliche Sport-, Turn-, Tennis- und
Gymnastikhallen, unter die normungebundenen Sportinnenflachen fallen Bewegungsraume in Kinder-
tagesstatten, Jugend-, Senioren- und Stadtteilkultureinrichtungen sowie Vereinshduser, Schwimmbdder
und auch kommerzielle Angebote wie Fitnessstudios [109].

Die Versorgung mit Sportinnenraumflachen lag im Jahr 2014 gesamtstddtisch bei 94 %. Bezogen auf
die Stadtbezirke variiert der Bedarfsdeckungsgrad allerdings stark. Den geringsten Versorgungsgrad an
Sportinnenraumflachen verzeichnen die Stadtbezirke Ricklingen (58 %), Vahrenwald-List (66 %), Ahlem-
Badenstedt-Davenstedt (69 %) und Buchholz-Kleefeld (73 %). In den Stadtbezirken Mitte, Bothfeld-
Vahrenheide, Stdstadt-Bult und Nord liegen die Werte Uber 100 %. Fir die SportauBenrdume liegt der
Versorgungsgrad gesamtstddtisch bei 148 % (2014). Der einzige Stadtbezirk mit einem Versorgungsgrad
unter 100 % bei den SportauBenraumfldachen ist Vahrenwald-List mit nur 60 %.
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NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Die ermittelten Werte der Versorgungsanalyse geben nur einen generellen Anhaltspunkt fir die Versorgung
im Stadtgebiet und den einzelnen Stadtbezirken wieder. Die Sportraumplanung muss immer quartiers-
beziehungsweise stadtbezirksweise erfolgen, die Alterszusammensetzung der dort lebenden Bevélkerung,
deren Winsche und die spezifischen Bedarfe der ansassigen Vereine und Schulen bericksichtigen.

Auch gehen laut Sportentwicklungsplan [109] die Orientierungswerte von einem zeitgemaBen Sport-
flachenangebot und einer optimalen Pflege der Flachen aus. Bei der Uberwiegenden Zahl der Sportanlagen
ist allerdings aufgrund des Alters der Anlagen und der zur Verfigung stehenden Unterhaltungsmittel eine
optimale Pflege nicht mdéglich. Die meisten Vereinssportanlagen bestehen seit den 1960er-Jahren und
wurden seitdem in ihrem Sportflachenbestand nur in den seltensten Fallen verdndert.

# 75. Bdaderversorgung — Anzahl der Bader (Hallen- und Freibader), Versorgungs-
grad Wasserflache in Quadratmetern je 1.000 Einwohner*innen und Anzahl der
Besucher*innen

Tabelle 43: Baderversorgung mit 6ffentlichen Badebetrieben

-m Wasserflache (inm2) | Versorgungsgrad (Wasserflache in m2/1.000 Einwohner*innen*)

Hallenbader 6 3.601
Freibader 7 12.880 24

* Die Berechnung des Versorgungsgrades basiert auf der amtlichen Bevolkerungszahl vom 31.12.2018.

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Fachbereich Sport, Bader und Eventmanagement

Abbildung 44: Entwicklung der Anzahl der Besucher*innen in den Frei- und Hallenbadern in stadtischer Tragerschaft
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Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Fachbereich Sport, Bader und Eventmanagement, Sachgebiet Wahlen und Statistik
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DATENBESCHREIBUNG

Der Versorgungsgrad mit Hallenbadern lag 2018 mit 7 m2 unter dem Bundesdurchschnitt von 9 m2 Wasser-
flache/1.000 Einwohner*innen. Der Versorgungsgrad mit Freibddern lag dagegen mit 24 m? Uber dem
Bundesdurchschnitt von 20 m2 Wasserflache/1.000 Einwohner*innnen (die bundesdeutschen Vergleichs-
werte von der Deutschen Gesellschaft fir das Baderwesen beziehen sich auf das Jahr 2014).

Zwischen 2009 und 2019 stieg die Zahl der erfassten Besucher*innen in den Freibadern in stadtischer
Tragerschaft stark an, auf insgesamt rund 500.000. Die hochsten Besucher*innenzahlen weist das Lister
Bad auf, wobei der Hitzesommer 2018 mit ca. 175.500 Besucher*innen einen Rekord darstellt. Aber auch
die Besucher*innenzahlen der anderen Freibdder stiegen 2018 stark an — das Misburger Bad von 19.660
(2017) auf 38.582 (2018) und das Naturbad Hainholz von 21.463 in 2015 (Daten 2016/2017 nicht vergleich-
bar, aufgrund von MaBBnahmen an der Pflanzenkldranlage) auf 30.309 (2018).

Auch die Hallenbader erfreuten sich groBer Beliebtheit. In 2019 wurden sie von rund 257.000 Personen
besucht. Insgesamt wurden in 2018 die Bader von rund 792.000 und in 2019 von 756.000 Personen be-
sucht.

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Béader erfreuen sich als Ort der Erholung, der Freizeitgestaltung und der sportlichen Betatigung bei Jung
und Alt groBer Beliebtheit. Besonders in heiBen Sommern mit anhaltend hochsommerlichem Wetter sind
sie als Orte gegen den ,Hitzestress* sehr beliebt — insbesondere auch for Familien in den Sommerferien. So
konnten in vielen Freibadern im Hitzesommer 2018 bereits im Juli die Besucher*innenzahlen des Vorjahres
2017 Ubertroffen werden.

Kontrar zur guten Versorgung mit Freibadern kommt es in den Hallenbadern vor allem aufgrund sanie-
rungsbedingter (temporérer) SchlieBungen immer wieder zu Engpassen im Badebetrieb. Durch das
prognostizierte Bevolkerungswachstum (3,7 Prozent bis 2030) ist davon auszugehen, dass die Zahl der
Besucher*innen in allen Badern (auch den Hallenbéddern) zukinftig steigen wird. Dies betrifft insbesondere
das Freibad Limmer (31,3 Prozent Bevélkerungswachstum bis 2025 im Stadtteil Limmer unter anderem
durch die Realisierung der Wasserstadt) und das Kleefelder Bad (10,6 Prozent Bevdlkerungswachstum bis
2025 im Stadtbezirk Kirchrode-Bemerode-Wdilferode unter anderem durch das Neubaugebiet Kronsberg).

PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

[ Schaffung neuer Sportstétten

Die Auslastungsanalyse im Rahmen der Sportentwicklungsplanung hat ergeben, dass das derzeitige
Angebot an SportauBenfldchen der Bezirks- und Vereinssportanlage des TSV Bemerode von 1896 e. V. seit
langerer Zeit nicht mehr ausreicht, um alle Nutzungsbedarfe zu befriedigen. Durch die geplante Bebauung
.Kronsberg-S0d“ und dem damit verbundenen Anstieg der Einwohner*innenzahlen im Stadtbezirk wird der
Sportflachenbedarf zwangsldaufig verstarkt. Zur ausreichenden Versorgung mit SportauBenfldchen sollen
deshalb in 2020 auf der Sportanlage des TSV Bemerode von 1896 e. V. ein Kunststoffrasenspielfeld sowie
eine Beachsportanlage geschaffen werden [114].

Trotz des Bedurfnisses vieler Menschen, selbstbestimmt und ohne Vereinsmitgliedschaft Sport zu trei-
ben, besteht dennoch der Wunsch der Nutzung normgebundener Sportanlagen ohne Vereinsmitgliedschaft
(zum Beispiel eine 400-Meter-Rundlaufbahn). So wurden vom Fachbereich Sport, Bader und Event-
management in der Eilenriede (Waldchaussee) sowie im Sportpark eine offiziell vermessene 1.000-Meter-
Intervall-Laufstrecke mittels farblicher Bodenmarkierung installiert. Weiterhin wurden die oben erwahnten
barrierefreien Outdoor-Fitnessparcours errichtet.



LEITZIEL 12: ,Sport fUr alle” gestalten

I Offnung von Sportraumen fir den informellen Sport

Die ungedeckten Vereinssportanlagen werden fir den Sportbetrieb der Sportvereine primdr in den Nach-
mittags- und Abendstunden sowie an den Wochenenden genutzt. Dariber hinaus findet, je nach Wetter-
lage, auf einigen Sportanlagen Schulsport statt. Am Vormittag und frGhen Nachmittag ist die Auslastung
der Sport(auBen)anlagen hingegen oftmals gering. Vor diesem Hintergrund wurde im Jahr 2017 seitens der
Verwaltung das Projekt ,Offnung von Vereinssportanlagen® initiiert. Die beteiligten Vereine stellen Nicht-
Vereinsmitgliedern zu bestimmten Zeitfenstern ausgewiesene Flachen auf ihrer Sportanlage unentgeltlich
zur Verfigung.

B Umsetzung des Baderkonzeptes

FUr die Modernisierung der Bader wurde das Baderkonzept [115] erarbeitet und mit einem Sanierungsfahr-
plan vom Rat der LHH beschlossen. Im Herbst 2017 hat der Rat der LHH beschlossen, das Fossebad und das
Misburger Bad im Rahmen eines OPP-Verfahrens neu zu bauen.

Nach Fertigstellung des Fossebads mit einem 50-Meter-Wettkampfbecken sowie der Sanierung des
Stadionbades (siehe unten) sollen zukinftig Wettkdmpfe auf beide Bader aufgeteilt werden. Zusatzlich
sollen eine 1- und 3-Meter-Sprungplattformen, ein Lehrschwimmbecken mit Hubboden sowie ein Kinder-
bereich und ein Freibadbecken mit groBzigigen Spiel- und Freiflachen realisiert werden.

Das Misburger Bad ist mit einem Hallenbad mit 25-Meter-Becken, das als Sportbecken fir regionale
Wettkdmpfe (DSV Kategorie D) ausgefuhrt wird, einem Lehrschwimmbecken mit Hubboden, einem Kinder-
bereich, 1- und 3-Meter-Sprungplattformen, einem Saunabereich, groBzigigen Spiel- und Freiflachen sowie
einer Komplettsanierung der vorhandenen Freibadbecken geplant.

[ Sanierung Stadionbad

Das 50-Meter-Wettkampfbecken des Stadionbades stellt derzeit ein Alleinstellungsfaktor innerhalb der
hannoverschen Baderlandschaft dar. Neben dem Schulbetrieb und dem éffentlichen Badebetrieb werden
zahlreiche Schwimm- und Wasserballwettkampfe im Stadionbad durchgefihrt (zum Beispiel das Piranha-
Meeting oder die Wasserball-Champions-League). Die Sanierung des Stadionbades wurde gemédB Gutach-
ten zum Baderkonzept in drei Bauabschnitten festgelegt. Zum damaligen Zeitpunkt war allerdings noch
nicht bekannt, dass bereits vor dem zweiten und dritten Bauabschnitt BaumaBnahmen aus Grinden der
Verkehrssicherungspflicht samtliche Glasscheiben im Stadionbad sowohl von innen als auch von auBBen mit
Netzen abgehangt werden missen, um den Betrieb aufrechtzuerhalten. Fir eine Sanierung des Stadion-
bades ist mit einer SchlieBungszeit von bis zu zwei Jahren zu planen.

ZUM WEITERLESEN

- Landeshauptstadt Hannover (2014):
Badderkonzept fur die Landeshauptstadt Hannover, Beschlussdrucksache Nr. 2741/2014

- Landeshauptstadt Hannover (2016):
Sportentwicklungsplan fur die Landeshauptstadt Hannover,
Informationsdrucksache Nr.1533/2016

- Landeshauptstadt Hannover (2014):
3. Burger-Panel — Sport in Hannover

- Bundesministerium for Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit und
Deutscher Olympischer Sportbund (DOSB) (Hrsg.) (2007):
Green Champions fur Sport und Umwelt. Leitfaden fur umweltfreundliche
SportgroBveranstaltungen.
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LEITZIEL 13

Menschen mit und ohne
Behinderung eine gleichberechtigte
Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben ermdglichen

Das ,Ubereinkommen tber die Rechte von Menschen mit Behinderungen®
(Convention on the Rights of Persons with Disabilities - CRPD) wurde 2006 von
der Generalversammlung der Vereinten Nationen beschlossen und 2007 von

Deutschland unterzeichnet.

In Artikel 1 der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) heiBt es: ,Zweck dieses
Ubereinkommens ist es, den vollen und gleichberechtigten Genuss aller Menschen-
rechte und Grundfreiheiten durch alle Menschen mit Behinderungen zu foérdern, zu
schitzen und zu gewahrleisten und die Achtung der ihnen innewohnenden Wirde
zu fordern.” [120]

Dem GroBteil der weltweit rund 650 Millionen Menschen mit Behinderung soll
das Ubereinkommen erstmalig einen Zugang zu universell verbrieften Rechten
verschaffen. Zwei Drittel dieser Menschen leben in Landern des Globalen Sudens.
Zwischen Behinderung, Armut und sozialem Ausschluss besteht in weiten Teilen
der Welt ein unmittelbarer Zusammenhang. Daher findet sich eine Verbesserung

der Situation auch in mehreren SDG.
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LEITZIEL 13: Menschen mit und ohne Behinderung eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermoglichen
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RELEVANZ FUR KOMMUNEN

SDG 11, das sich explizit an Kommunen richtet, greift mit seinem umfassenden Ansatz, ,Stadte und Siedlun-
gen inklusiv, sicher, widerstandsféhig und nachhaltig zu gestalten® die Zielsetzungen der UN-BRK in einer
Vielzahl kommunaler Handlungsfelder auf.

Sie betreffen die Barrierefreiheit beim Wohnen, die Zugdnglichkeit zur physischen Umwelt, den gleichbe-
rechtigten Zugang zu den Bildungssystemen und zum Arbeitsmarkt, das Recht auf persénliche Freiheit und
Sicherheit sowie das Recht auf freie Wahlen, die uneingeschrénkte Teilhabe an allen Aktivitdten im Kultur-,
Sport- und Freizeitbereich, den umfassenden Informationszugang und die Gewdhrleistung einer groBtmaog-
lichen personlichen Mobilitat, die soziale Sicherheit und die Teilhabe am politischen Leben.

BEZUG ZU HANNOVER

Bereits im Jahr 2000 schuf Hannover die Stelle einer hauptamtlichen Beauftragten fir Menschen mit
Behinderung. 2005 unterzeichnete die Landeshauptstadt die ,Erkldrung von Barcelona - Die Stadt und
die behinderten Menschen® [117]. Damit verpflichtete sie sich, Barrieren abzubauen, um die Teilhabe von
Menschen mit Behinderung zu erleichtern. 2009 richtete Hannover den ,Runden Tisch for Menschen mit
Behinderung"” [118] ein, an dem Vertreter*innen aus Politik, Verwaltung, Verbanden, Vereinen und Organi-
sationen zusammenkommen. Im aktuellen Stadtentwicklungskonzept heil3t es dazu:

.Mein Hannover 2030* (...) schafft die Voraussetzung fir einen gleichberechtigten Zugang zu Wohnraum,
Ausbildungs- und Arbeitsplatzen, Bildungs-, Kultur- und Freizeitangeboten sowie Mobilitat. (...) schafft den
Rahmen fir selbstbestimmtes, inklusives Leben aller bis ins hohe Alter in Gemeinschaften in lebendigen
Quartieren.” [119]

Um Barrierefreiheit und Teilhabe in allen Lebensbereichen zu gewahrleisten, sind ganz konkrete Voraus-
setzungen zu schaffen: barrierefreie Gestaltung von Platzen und Wegen, barrierefreie Zugange aller Gebau-
de bei Neu- und Umbauten, Eingliederungshilfen for Menschen mit Behinderungen, Wohnraumanpassung,
Wohnungsvermittlung, Héranlagen, Blindenleitsysteme, Einsatz von Gebdrdendolmetscher*innen und der
Einsatz von Leichter Sprache.

Inklusion bedeutet eine flexible, zugdngliche und offene Stadt, die fur alle Menschen diskriminierungs-
freien Zugang zu allen Einrichtungen und Dienstleistungen erméglicht und die Trennung in Menschen
mit und ohne Behinderung Uberwindet: ein gesellschaftlicher Prozess, der ein Umdenken und verdnderte
Einstellungen von allen erfordert.
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Unterziele und # Indikatoren

UNTERZIEL 13.1

Raume barrierefrei/rollstuhlgerecht gestalten

# 76. Barrierefreiheit — Qualitative Beschreibung

UNTERZIEL 13.2

Inklusive Bildung und Beschaftigung erméglichen
# 77. Inklusive Bildung und Beschaftigung — Qualitative Beschreibung
Inklusion durch Kultur und Sport stdarken

# 78. Inklusive Kultur- und Sportangebote - Qualitative Beschreibung



LEITZIEL 13: Menschen mit und ohne Behinderung eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermoglichen

UNTERZIEL 13.1

Raume barrierefrei/rollstuhlgerecht
gestalten

# 76. Barrierefreiheit — Qualitative Beschreibung
Abbildung 45: Entwicklung der Schwerbehindertenquote nach Altersgruppen
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Als schwerbehindert gelten Menschen mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 50.

Landesamt fur Statistik Niedersachsen
Aus: Statistisches Jahrbuch der Landeshauptstadt Hannover 2020, Sachgebiet Wahlen und Statistik

DATENBESCHREIBUNG

Nach Definition der UN-Behindertenrechtskonvention (Artikel 1 UN-BRK 2009) zahlen zu den Menschen
mit Behinderungen (...) Menschen, die langfristige kdrperliche, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen
haben, welche sie in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen und gleich-
berechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern kénnen® [120]. Als ,schwerbehindert” gelten in Deutsch-
land Menschen, denen von den Versorgungsamtern ein Grad der Behinderung (GdB) von 50 und mehr
zuerkannt wurde.

Ende 2019 hatten rund 56.000 Menschen in Hannover einen Grad der Behinderung von 50 und mehr. Das
entsprach 10,5 % der hannoverschen Bevdlkerung. Da Personen mit einem geringen Grad der Behinderung
und Personen ohne Schwerbehindertenausweis statistisch nicht erfasst werden, muss jedoch von einer sehr
viel héheren Anzahl von einer Behinderung betroffener Personen ausgegangen werden.

Da zu Uber 90 % aller Falle die Behinderung durch eine Krankheit verursacht wird und diese mit zuneh-
mendem Alter steigt, sind rund 70 % der Menschen mit Schwerbehinderung 60 Jahre und alter, rund 32 %
sind 80 Jahre und dlter. Allein innerhalb von 2013 bis 2019 ist die Anzahl der Schwerbehinderten um nahezu
8.000 Personen angestiegen, davon allein rund 6.000 bei den Uber 80-Jéhrigen. Aufgrund der demogra-
fischen Entwicklung wird von einem weiteren Anstieg der Menschen mit Schwerbehinderung auszugehen
sein [121].
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NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Laut UN-Behindertenrechtskonvention (Artikel 1 Absatz 2) kénnen Menschen, die langfristige korperliche,
seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, aufgrund einer Vielzahl an Barrieren an der
vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft gehindert werden. In Artikel 9 [122]
verpflichtet die UN-Behindertenrechtskonvention daher ihre Unterzeichnerstaaten, geeignete MaBnahmen
zu treffen, um fir Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen den Zugang zur physischen
Umwelt, zu Transportmitteln, zu Information und Kommunikation sowie zu anderen Einrichtungen und
Diensten, die der Offentlichkeit offenstehen oder fir sie bereitgestellt werden, zu gewdhrleisten. Barriere-
freiheit bedeutet somit, dass éffentliche Gebdude wie Bildungs- und Kultureinrichtungen, Wohnungen,
Arbeitsstatten, aber auch 6ffentliche Platze, 6ffentliche Verkehrsmittel und der Zugang zu Freizeitange-
boten so gestaltet werden, dass sie fur alle zuganglich sind und von allen genutzt werden kénnen [123].
Barrierefreiheit bezieht sich dabei auch auf den Zugang zu Dienstleistungen, Bestimmungen zur Gestaltung
von Bescheiden und Vordrucken, das Recht auf Verwendung von Gebardensprache und anderen Kommu-
nikationshilfen, Verstandlichkeit und Leichte Sprache sowie eine barrierefreie Informationstechnik.

PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

M ..Runder Tisch fir Menschen mit Behinderung*

Die LHH hat in 2008 gemdB dem Niedersachsischen Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behin-
derung (NBGG, § 12 Absatz 4) einen ,Runden Tisch fur Menschen mit Behinderung” [118] eingerichtet. Das
Gremium unterstitzt durch seine Einrichtung und Tatigkeit die LHH bei der Verwirklichung der Zielsetzun-
gen des NBGG, die Benachteiligungen von Menschen mit Behinderungen zu beseitigen und zu verhindern.
Damit soll eine gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Leben in der Gesellschaft
gewdhrleistet und ihnen eine selbstbestimmte Lebensfuhrung erméglicht werden.

[ Barrierefreies Bauen

Die barrierefreie Zugdnglichkeit und Benutzbarkeit baulicher Anlagen wird im § 49 der Niedersdchsischen
Bauordnung (NBauO) geregelt und ermoglicht die uneingeschrankte Teilhabe aller Menschen an einer
sozialen und gebauten Umwelt. Im Fachbereich Gebaudemanagement der LHH wird seit 1976 ein Bau-
programm zur nachtraglichen barrierefreien Gestaltung vorhandener stadtischer Gebaude koordiniert.

Die jeweilige bauliche Situation (Neubau, Umbau, Sanierung, Nutzungsanderung, Anmietung), die Art der
Nutzung des Gebaudes, die individuellen Erfahrungen, die Verschiedenheit der Behinderungen, der jeweilige
Forschungs- und Entwicklungsstand sowie die gesellschaftlichen Anschauungen und Ziele erfordern es,
sich standig aktuell anzupassen. Der Neubau von Wohnungen fur dltere Menschen, Menschen mit Behinde-
rungen und Wohnungen for Wohngruppen aus diesen Personenkreisen werden nach dem Wohnraumforder-
programm des Landes Niedersachsen vorrangig geférdert. Das stadtische Wohnraumférderprogramm sieht
eine Erhéhung der Férderbetrage vor, wenn Uber das gesetzliche MaB hinaus rollstuhlgerechte Wohnungen
gebaut werden. Auch die Region Hannover gewahrt in ihrem Férderprogramm zusatzliche Férdermittel for
behinderungsbedingte Mehrkosten.

[ Barrierefreier und rollstuhlgerechter Wohnraum

Inder LHH gibt es rund 3.200 geférderte Wohnungen fur Senior*innen und Menschen mit Behinderung
(Stand Marz 2018). Darunter befanden sich rund 1.970 Senior*innenwohnungen. Rund 330 Wohnungen
waren fur Rollstuhlfahrer*innen beziehungsweise fir Personen mit anderen Behinderungen geeignet und
rund 900 Wohneinheiten galten als eingeschrankt barrierefrei, das heiBt, diese Wohnungen sind barrierefrei
zu erreichen, in der Wohnung aber nur teilweise barrierefrei. Zur Unterstitzung gibt es fur die Suche auf
dem Wohnungsmarkt verschiedene Internetseiten, die in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Planen
und Stadtentwicklung, der ArGeWo Hannover (Zusammenschluss von Wohnungsunternehmen der Stadt/
Region) und der Behindertenbeauftragten der LHH entstanden sind [124]. Der Schwerpunkt liegt auf
barrierefreien und rollstuhlgerechten Wohnungen, die der DIN 18040-2 entsprechen.
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[ Barrierefrei zugdngliche 6ffentliche Raume und Grinflachen

Um auch mobilitatseingeschrankten Menschen Naherholung zu erméglichen, missen Grin- und Freiraume
in allen Teilen der Stadt vorhanden sein beziehungsweise als engmaschiges Netz durch barrierefreie und
abwechslungsreiche FuBwegverbindungen mit Aufenthaltsmdglichkeiten gut miteinander vernetzt sein.
Bei Neu- und Umgestaltungen des 6ffentlichen Freiraums werden Aspekte der Inklusion und die barriere-
freie Nutzbarkeit berUcksichtigt. Sie sollen von allen Menschen, unabhéngig von einer Behinderung, zu-
ganglich und nutzbar sein und zur Erhéhung der Aufenthaltsqualitét beitragen. Dazu gehéren entsprechen-
de Wegebeldage, Sitzgelegenheiten mit Arm- und Ruckenlehnen, der Einbau von Rampen, Leitsysteme for
Menschen mit Sehbeeintrachtigungen, ampelgesicherte Uberwege, Hilfen fir Menschen mit Hérbeeintréach-
tigungen und die Verwendung von ,Leichter Sprache” fir Menschen mit kognitiven Beeintrachtigungen.

M Barrierefreie Umgestaltung OPNV und Monatskarte S

Die USTRA Hannoversche Verkehrshetriebe AG ist bundesweit fihrend bei der Gestaltung des barrierefreien
OPNV (zum Beispiel Rollstuhlplétze in Bussen und Bahnen, barrierefreie Fahrkartenautomaten, Sprach-
ausgabe) [125]. Von insgesamt 196 Stadtbahnhaltestellen sind Ende 2018 155 barrierefrei ausgebaut, das
entspricht einer Quote von 79 Prozent. Bis Ende 2021 werden voraussichtlich 160 Haltestellen barrierefrei
ausgebaut sein. Bei Fortsetzung des Hochbahnsteigprogramms wird der barrierefreie Ausbau etwa 2030
vollstandig abgeschlossen sein. Neue Haltestellen, die im Zusammenhang mit Streckenverlangerungen
und Neubaustrecken eingerichtet werden, werden generell barrierefrei ausgefihrt. Im Linienplan sind

alle Stadtbahnhaltestellen mit stufenlosem Zu- und Abgang mit dem Rollisymbol gekennzeichnet. Fir
Empfénger*innen von Transferleistungen bietet die ,Monatskarte S* verginstigte Fahrten innerhalb des
GVH-Tarifgebietes und verbesserte Chancen fur Teilhabe und Mobilitdt. Damit méglichst viele mobili-
tdtseinschrankte Fahrgaste die Verkehrsmittel eigenstandig nutzen kénnen, wird ein Mobilitatstraining
angeboten. Auch ein kostenloser Fahrgast-Begleitservice kann in Anspruch genommen werden.

[ Barrierefreie Gestaltung von 6ffentlichen Verkehrsflachen

Zur barrierefreien Gestaltung von 6ffentlichen Verkehrsflachen gehoren zum Beispiel die Gestaltung von
Wegenetzen und -ketten, die Erhéhung der Sicherheit fir mobilitatseingeschrankte Nutzer*innen durch den
Einsatz von taktilen Noppen- beziehungsweise Rippenplatten, Bereiche mit Nullabsenkung oder Auffinde-
streifen sowie die Verwendung von anthrazitfarbenen Rippen- und Noppenplatten, um Sehbehinderten mit
Restsehvermdgen einen ausreichenden visuellen Kontrast zu ermdéglichen [126]. Im gesamten Stadtgebiet
von Hannover sind derzeit 520 allgemeine barrierefreie Pkw-Stellpldtze (ohne personenbezogene barriere-
freie Pkw-Stellplatze und Stellflachen auf Privatflachen) im 6ffentlichen StraBenraum eingerichtet [127].

[ Hannover in Leichter Sprache

Fur Veroffentlichungen der LHH gilt, dass die Sprache allgemein verstédndlich sein und sich insofern auch
von Drucksachentexten fir den Rat unterscheiden soll. Vermehrt erfolgen daher Verodffentlichungen auch
in einfacher Sprache beziehungsweise sind Informationen in Leichter Sprache ,inklusiv* in den Veroffent-
lichungen enthalten. Eine generelle Vorgabe fur ,Leichte Sprache” gibt es bei der LHH bisher noch nicht.

[ Allen Berechtigten die Wahlteilnahme ermaglichen
Die Auswahl der Wahllokale erfolgt wohnungsnah und - soweit méglich — barrierefrei. Personen in Ein-
richtungen wird mithilfe von mobilen Wahlvorstanden die Teilnahme an den Wahlen erméglicht. So wurden
zum Beispiel bei der Bundestagswahl 2017 51 Einrichtungen durch den mobilen Wahlvorstand besucht,
wodurch rund 1.600 Wahler*innen per Briefwahl teilnehmen konnten. Bei der Europawahl 2019 waren es
52 Einrichtungen und rund 1.100 Briefwdhler*innen.

Fir sehbehinderte Wahler*innen stellen die Landesvereine des Deutschen Blinden- und Sehbehinderten-
verbandes e. V. (DBSV) fur Europa-, Bundestags- und Landtagswahlen sogenannte Stimmzettelschablonen
kostenfrei zur Verfigung.
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UNTERZIEL 13.2

Inklusive Bildung und Beschaftigung
ermdglichen

# 77. Inklusive Bildung und Beschaftigung — Qualitative Beschreibung

Abbildung 46: Verteilung inklusiv beschulter Kinder auf die Schuljahrgange nach Férderschwerpunkten
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Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Fachbereich Schule, Amtliche Schulstatistik, Stichtag 29.08.2019

DATENBESCHREIBUNG

In der LHH zeigt die Entwicklung der Anzahl von Inklusionsschiler*innen for alle Férderarten auBer ,Horen®
einen deutlichen Anstieg. Im Schuljahr 2019/2020 haben insgesamt Gber 2.500 Kinder einen Bedarf an
sonderpddagogischer Unterstitzung. Die mit Abstand haufigste Férderart ist ,Lernen” und entsprach im
Schuljahr 2019/20 gut 59 % der Bedarfe an sonderpadagogischer Unterstitzung auf diesen Schwerpunkt.
Bezogen auf die Verteilung der Unterstitzungsbedarfe nach Jahrgangsstufe im Schuljahr 2019/20 beste-
hen die meisten Bedarfe in Jahrgangsstufe 5. Am geringsten vertreten war diese Gruppe bezogen auf die
Schulform in den gymnasialen Oberstufen.

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Artikel 24 [128] der UN-Behindertenrechtskonvention erkennt das Recht behinderter Menschen auf Bildung
an. Ausgehend vom Prinzip der Gleichberechtigung fordert sie damit ein inklusives Bildungssystem auf allen
Ebenen und lebenslanges Lernen. Behinderte Kinder dirfen damit nicht aufgrund ihrer Behinderung vom
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Besuch einer Grundschule oder einer weiterfihrenden Schule ausgeschlossen werden. Innerhalb des all-
gemeinen Bildungssystems sind angemessene Vorkehrungen zu treffen und die notwendige Unterstitzung
zu leisten, um eine erfolgreiche Bildung zu erleichtern. Dazu gehoren die Unterstitzung zum Erlernen ver-
schiedener Formen der Kommunikation, wie Braille und Gebdrdensprache, der Erwerb von Orientierungs-
und Mobilitatsfertigkeiten oder die Unterstitzung durch andere Menschen mit Behinderungen.

Inklusive Bildung setzt voraus, dass jedes einzelne Kind mit seinen individuellen Fahigkeiten und Be-
dirfnissen begleitet und geférdert wird. Hierbei steht nicht nur das Kind mit seiner Behinderung im Fokus,
sondern die Vielfalt an unterschiedlichen Familien- und Lebenssituationen der Kinder. Durch wirksame,
individuell angepasste UnterstitzungsmaBnahmen sollte daher ein Umfeld geschaffen werden, das behin-
derten Menschen die bestmogliche schulische und soziale Entwicklung gestattet.

Auch der Zugang zur allgemeinen Hochschulbildung, Berufsausbildung, Erwachsenenbildung und zu
lebenslangem Lernen ist gleichberechtigt mit anderen zu gewdhrleisten. Menschen mit Behinderungen
haben das gleiche Recht auf Arbeit und die Moglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen
auf einem offenen, integrativen und fir Menschen mit Behinderungen zuganglichen Arbeitsmarkt und in
einem frei gewdhlten Arbeitsumfeld. Schwerbehinderten Arbeitslosen gelingt es dabei seltener als Men-
schen ohne Behinderung eine Beschaftigung am ersten Arbeitsmarkt aufzunehmen. Auch sind die Dauer
der Arbeitslosigkeit und der Anteil der Langzeitarbeitslosen deutlich héher.

PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

I Inklusionsbeirat der Landeshauptstadt Hannover

Mit dem Inklusionsbeirat [129] wurde 2013 ein Gremium des Schul- und Bildungsausschusses geschaffen,
das die EinfUhrung und Umsetzung von Inklusion an Schulen in der LHH begleiten soll und dessen Ge-
schaftsfihrung seit 2015 beim Bildungsburo liegt. Der Beirat setzt sich zusammen aus Vertreter*innen der
Ratsfraktionen, der Lehrkréfte, der Eltern und der Schiler*innen ergdnzt durch Vertreter*innen der Schul-
formen, der Landes- und Stadtverwaltung, der Vereine und Verbdnde und themen- oder anlassbezogen
externen Expert*innen. Ziel ist es, dass alle Lehrer*innen, Eltern und Schiler*innen die Unterschiedlichkeit
von Menschen wertschatzen und anerkennen. Besondere individuelle Férder- und Unterstitzungsbedarfe,
Bildungsubergdnge sowie Schulformwechsel werden von den Verantwortlichen begleitet und gestaltet.
Zur UnterstUtzung der Planungs- und Steuerungsprozesse dient die regelméBig durchgefihrte kommunale
Schulentwicklungsplanung.

M Kindertagesstatten auf dem Weg zur Inklusion

Kindertagesstatten stehen Kindern mit den unterschiedlichsten Begabungen und Interessen, Beeintrach-
tigungen und Behinderungen offen. Seit 2017 wird das Programm ,,Hannoversche Kitas auf dem Weg zur
Inklusion® [130] umgesetzt, um jedes einzelne Kind unterschiedlicher Familien- und Lebenssituation mit
seinen individuellen Fahigkeiten und Bedurfnissen zu begleiten und zu férdern. Das Programm schlieBt
dabei an vorhandene Konzepte an, erganzt und erweitert diese entsprechend den Herausforderungen
einer inklusiven Kindertagesstatte. Die Teilnahme steht allen Trager*innen mit ihren Kindertagesstatten
im Stadtgebiet offen. In der inklusiven Kindertagesstatte sollen alle Kinder die Gelegenheit haben, ihre
eigenen Lebenserfahrungen, Interessen, Ressourcen, Angste und Perspektiven einzubringen und weiterzu-
entwickeln.

M Inklusive Beschulung
Auf der Grundlage des Gesetzes zur ,EinfUhrung der inklusiven Schule” vom 23. Médrz 2012 sind die 6ffent-
lichen Schulen Niedersachsens verpflichtet, ,allen Schiler*innen einen barrierefreien und gleichberech-
tigten Zugang"“ zu ermdglichen. Diese rechtliche Vorgabe fur Schiler*innen, die auf inklusive Beschulung
angewiesen sind, wurde erstmals 2013/14 angewandt.

Aufgrund der zur Verfigung stehenden Investitionsmittel kann der Ausbau zur inklusiven Schule in der
LHH nur schrittweise erfolgen. Bei groBeren Sanierungen, Anbauten oder kompletten NeubaumaBnahmen
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wird in jedem Einzelfall gepruft, wie sich eine barrierefreie Erreichbarkeit aller Schulrdume darstellen lasst
und das Standardraumprogramm mit seinen inklusiven Anteilen umgesetzt werden kann. Anlassbezogen

und zeitnah werden auch kleinere UmbaumaBnahmen in den Schulen vorgenommen, wie Verbesserungen
der Raumakustik und Beleuchtung, Treppenmarkierungen oder die Herrichtung von Stromanschlissen fir
spezielle Lesegerate [81] (siehe auch Unterziel 11.2).

[ Poolmodell der Otfried-PreuBler-Schule als Vorbild

Die Otfried-PreuBler-Grundschule arbeitet seit 10 Jahren nach einem inklusiven Konzept, dessen Leitbild
ein ,individualisiertes Lernen” beinhaltet. Rund 400 Rauber, Hexen, Gespenster und Wassermanner lernen
in vier Lernhdusern, die nach den Figuren aus Otfried PreuBlers Buchern benannt sind. Kinder mit unter-
schiedlichen Behinderungen lernen in allen Klassen gemeinsam mit den anderen. 2020 wurde die Schule
als Hauptpreistrdgerin mit dem Deutschen Schulpreis [131] ausgezeichnet. Der Deutsche Schulpreis wird
ausgeschrieben und verliehen von der Robert Bosch Stiftung und der Heidehof Stiftung in Kooperation mit
ARD und DIE ZEIT Verlagsgruppe.

Kernstick des inklusiven Konzeptes ist das sogenannte Poolmodell. Das heiBt konkret, dass die Rechts-
kreise des SGB VIl und des SGB IX zusammengefihrt werden und auf der Grundlage des gutachterlich fest-
gestellten Hilfebedarfs ein Trager entsprechende Fachkrafte gemeinsam einsetzen und je nach festgestell-
tem Hilfebedarf auch eine Betreuung in einem Verhaltnis von eins zu zwei oder eins zu drei erfolgen kann.
Das beschriebene Poolmodell lief zum 01.12.2020 aus. Der Inklusionsbeirat der LHH hat entsprechend eine
Resolution zum Thema ,Rechtskreisubergreifender Pool fir Klassenassistenz® erarbeitet und die Verwal-
tung gebeten, diese zur Beratung in die oben genannten Gremien einzubringen [132].

B Weiterbildung VHS

Die Ada-und-Theodor-Lessing-Volkshochschule Hannover (VHS) bietet ihr Programm fir Menschen mit
und ohne Behinderung an, zum Beispiel mit mobilen Héranlagen fir schwerhorige Menschen und barriere-
freien Unterrichtsraumen fur Menschen mit korperlicher Behinderung. Auch blinde oder sehbehinderte
Menschen konnen sich in einem personlichen Gesprach oder auch telefonisch beraten lassen. Die stadti-
schen Bibliotheken halten Horbicher, Materialien in Leichter Sprache und E-Ausleihe bereit.

[ Studieren mit Handicap

Die Leibniz Universitat Hannover bietet for Studierende mit Handicap oder gesundheitlichen Einschran-
kungen individuelle Orientierungstage an [133]. Abgestimmt auf den jeweiligen Studiengang zeigen
Student*innen die wichtigen Orte und Wege: Wo sind die Horsale? Wo ist die Mensa und wie ist dort der
Ablauf? Wo sind barrierefreie Zugange?

Die Behindertenbeauftragte fur Studierende berat Studierende, Mitarbeitende und Studienbewerber-
*innen der Leibniz Universitdt Hannover (LUH) bei allen Fragen rund um das Thema , Studieren mit
Handicap” (Bewaltigung des Unialltags, Nachteilsausgleiche, Prifungsorganisation, Praktika, Ausleihen
von Hilfsmitteln und so weiter). Die vertraulichen Beratungsgesprache finden in den Buroraumen der
Zentralen Studienberatung statt, die barrierefrei erreicht werden konnen.

I Kommunale Beschéaftigungsforderung — Stitzpunkt HélderlinstraBe

Der Stutzpunkt HolderlinstraBe [134] ist die kommunale Einsatz- und Koordinierungsstelle der LHH fir alle
beschaftigungsférdernden MaBnahmen zur Unterstitzung und sozialen Teilhabe fir Langzeitarbeitslose,
Gefluchtete, Menschen mit Beeintrachtigungen, Geringqualifizierte, Auszubildende mit Unterstitzungs-
bedarf und leistungsgewandelte Mitarbeiter*innen. Im Jahr 2018 konnten hiertber rund 1.100 Auftrage der
stadtischen Fachbereiche umgesetzt werden. Stddtische BeschaftigungsmaBnahmen, insbesondere fur
langzeitarbeitslose Menschen, sollen dazu beitragen, einen steigenden Anteil von Menschen mit sozialen
Problemlagen in der LHH zu vermeiden. Dazu gehéren zum Beispiel befristete Arbeitsvertrdge im Rahmen
von gefdrderten Beschaftigungsverhaltnissen und Arbeitsgelegenheiten (sogenannte ,1-Euro-Jobs*),
betriebliche Praktika, EingliederungsmaBnahmen, Qualifizierungs- und WeiterbildungsmaBnahmen sowie
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individuelle Betreuung wéhrend der MaBnahmen. Seit 2014 werden im Rahmen der stadtischen Beschaf-
tigungsforderung niederschwellige Beschaftigungsangebote bei Bedarf fur geflichtete Menschen ange-
boten. Wesentliche Aspekte des Konzepts sind Teilhabe, Abbau von Sprachbarrieren, Strukturierung des
Tagesablaufs, eine gelebte Willkommenskultur sowie eine Verbesserung der Ubergangschancen in den
reguldren Arbeitsmarkt, insbesondere auch durch den schnellen Zugang in die projektbezogenen Sprach-
kurse.

Offentlich geférderte Beschaftigung ist ein Beitrag zur sozialen Inklusion, denn sie verhindert, dass
Menschen mit multiplen Vermittlungshemmnissen, bei denen eine Integration in regulare Beschéaftigung in
absehbarer Zeit nicht gelingen wird, vom Arbeitsmarkt ausgegrenzt werden.

I Beschaftigte mit Schwerbehinderung in der Kommunalverwaltung

Unternehmen mit mehr als 20 Beschaftigten missen mindestens finf Prozent ihrer Arbeitsplatze mit Men-
schen mit Behinderung besetzen. Die Schwerbehindertenquote der Stadtverwaltung liegt bei 8,5 Prozent
(2019). Ziel ist weiterhin, die Anzahl der Menschen mit Schwerbehinderung durch MaBnahmen wie zum
Beispiel Berticksichtigung bei Stellenbesetzungsverfahren, Ausstattung von Arbeitsplatzen, Umsetzung
der Integrationsvereinbarung und Controlling sowie durch spezielle EinzelmaBnahmen zu steigern. Die LHH
fordert darUber hinaus verstarkt die Ausbildung von jungen Menschen mit Beeintrachtigungen. Alle Berufe
werden auch schwerbehinderten jungen Menschen angeboten und bei Bedarf entsprechende Unterstit-
zungsmaBnahmen organisiert (siehe Dimension Good Governance, Unterziel 19.1).

I Weitere Beschaftigungsangebote
Ob Praktikum, Berufsvorbereitung oder Berufsberatung, Unterstitzung bei der Ausbildung, Wiedereinglie-
derung in den Beruf, Umschulung und Weiterbildung — neben der Agentur fUr Arbeit und den Einrichtungen
der LHH gibt es verschiedene Integrationsfachdienste, um sich beruflich zu orientieren. Die ,Hannoverschen
Werkstdtten gem. GmbH* [135] bieten Menschen mit Behinderung die Méglichkeit zur beruflichen Quali-
fizierung, zum Erst- und Wiedereinstieg ins Berufsleben und zur personlichen Weiterentwicklung. Dariber
hinaus gibt es verschiedene Tagesforderstdtten, Werkstatten fur behinderte Menschen oder Einrichtungen
von Stiftungen.

Dasin 2015 ero6ffnete Beratungs- und Integrationscenter (BIC) des JobCenters Region Hannover unter-
stutzt Menschen mit (Schwer-)Behinderung in einem laufenden beruflichen Reha-Verfahren oder bei
einem neu festgestellten Reha-Bedarf [136].

[ Forderpreis fur Inklusion

Der Forderpreis fir Inklusion in der Wirtschaft [137] richtet sich an Betriebe, Geschadfte und Unternehmen
in Hannover, die mit innovativen Konzepten barrierefreie Arbeits- und Ausbildungsplatze fur Menschen
mit Behinderung schaffen oder erhalten und ihnen so ein selbstbestimmtes Erwerbsleben erméglichen.
Insgesamt stehen Preisgelder in Hohe von 10.000 Euro zur Verfigung. Er wurde in 2020 zum zehnten Mal
vergeben.
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UNTERZIEL 13.3

Inklusion durch Kultur und Sport stdarken

# 78. Inklusive Kultur- und Sportangebote — Qualitative Beschreibung

Abbildung 47: Entwicklung der im Behindertensportverband Niedersachsen e. V. gemeldeten Sportvereinsmitglieder
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DATENBESCHREIBUNG

Die Gesamtzahl der im Behindertensportverband Niedersachsen e. V. gemeldeten Sportvereinsmitglieder
liegt in 2020 laut Bestandserhebung des Landessportbundes Niedersachsen e. V. bei 115.519 Personen
(Stichtag 01.01.2020). Davon wurden im Fachverband Behindertensport 2020 insgesamt 3.230 Mitglieder
gemeldet, 1.134 mannlich und 2.096 weiblich. Von 2010 bis 2020 nahm die Zahl der Mitglieder von 1.280
(644 mannlich, 636 weiblich) deutlich zu, insbesondere die Altersgruppe der Uber 60-jahrigen weiblichen
Mitglieder ist in diesem Zeitraum gestiegen (2010: 280, 2020: 1174). Bezogen auf die Altersverteilung ver-
zeichneten 2020 die Altersgruppen der Uber 60-Jahrigen mit 1.652 Mitgliedern (davon 1.174 weiblich) und
die der 41- bis 60-Jahrigen mit 1.054 (davon 693 weiblich) die mitgliederstarksten Altersgruppen.

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Der Artikel 30 der UN-Behindertenkonvention weist ausdricklich auf das Recht zur umfassenden Teilhabe
am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport hin. Dazu gehért der Zugang zu Orten kultureller
Darbietungen oder Dienstleistungen, wie Theater, Museen, Kinos, Bibliotheken und Tourismusdienste. Die
Vertragsstaaten verpflichten sich darber hinaus dazu, geeignete MaBnahmen zu treffen, um Menschen mit
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Behinderungen die Moglichkeit zu geben, ihr kreatives, kinstlerisches und intellektuelles Potenzial fur sich
und fur die Gesellschaft zu entfalten.

Mit der barrierefreien, inklusiven Ausstattung von Sporteinrichtungen, -anlagen und kulturellen Einrich-
tungen und somit der Moglichkeit, dass ,alle® mitmachen kdnnen, sollen gute Bedingungen geschaffen
werden, um eine moglichst gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen mit und ohne Behinderung, unab-
hangig von Alter, Geschlecht, Kultur, Religion oder finanziellen Mitteln am gesellschaftlichen Leben und vor
allem an Sport und Kultur zu erméglichen. Inklusion erfordert daher ein Umdenken in der Wahrnehmung
von Sport und Kultur und eine Erweiterung des Angebots. Sport und Kultur konnen dabei Barrieren in den
Kopfen abbauen und Briicken zwischen den unterschiedlichen Kulturen aufbauen (siehe auch Dimension
Kultur, Unterziel 12.1).

Kultur und Sport werden als zusammenhangende und ineinandergreifende Bereiche betrachtet. Mit der
ressortibergreifenden Zusammenarbeit werden Synergien auf unterschiedlichen Ebenen erreicht:

- Sensibilisierung for das Thema Inklusion

Erweiterung des Wirkungsbereiches, insbesondere zur (besseren) Erreichung der Zielgruppen
- Weiterentwicklung von bestehenden inklusiven Kultur- und Sportangeboten und Initiierung von neuen

bedarfsorientierten Angebotsformaten

Forderung der Interaktionen zwischen unterschiedlichen Gruppen der Stadtgesellschaft

Beispielhaft ist die Ausstellung ,BewegGrinde®, die in Zusammenarbeit der Bereiche Sport und Kultur
durchgefihrt wird (siehe unten).

PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

[ Kontaktstelle Teilhabe durch Sport

Die Kontaktstelle Inklusion im und durch Sport [138] im Fachbereich Sport, Bdder und Eventmanagement
versteht sich als Wegweiser fir das Thema Inklusion im und durch Sport. Dabei geht es nicht nur um die
Partizipation von Menschen mit Behinderungen am Sport, sondern um alle Menschen, die in irgendeiner
Form einer Benachteiligung ausgesetzt sind, sei es aufgrund ihres Alters, ihrer Herkunft oder ihres sozialen
Status. Ziel ist es, vielfaltige und bedarfsorientierte Angebote zu initiieren und zugdngliche Formate zu
entwickeln, die auch die im Sport unterreprasentierten Gruppen ansprechen.

[ Forum Artikel 30 UN-BRK/Inklusion in Kultur, Freizeit und Sport

Auf Initiative und unter Gesamtkoordination des Behinderten-Sportverbands Niedersachsen e. V. (BSN)
grindete sich im Februar 2016 das ,Forum Artikel 30 UN-BRK/Inklusion in Kultur, Freizeit und Sport* -
kurz ,Forum Artikel 30" [139]. Das Forum ist ein Zusammenschluss des Behinderten-Sportverband Nieder-
sachsen e. V. (Gesamtkoordinator), des Gehorlosensportverband Niedersachsen, Special Olympics Nieder-
sachsen, dem Blinden- und Sehbehindertenverband Niedersachsen, dem Sozialverband Deutschland,
Landesverband Niedersachsen e. V., der Landesvertretung Selbsthilfe Kdrperbehinderter Niedersachsen
sowie der Ada-und-Theodor-Lessing-Volkshochschule Hannover mit ihrem Programmbereich for Zielgrup-
penarbeit und Inklusion. Geférdert wird das ,Forum Artikel 30* durch den Landessportbund Niedersach-
sene. V., den Paritatischen Wohlfahrtsverband Niedersachsen und den Niedersdchsischen FuBballverband.
Das grundlegende Ziel der Arbeit ist die deutliche Erhthung der Anzahl der Menschen mit Behinderungen
in den Bereichen Kultur, Freizeit und Sport durch Vernetzung, gesellschaftliche Partizipation und den
Abbau von Barrieren. Beispielsweise wurde mit dem Projekt ,Kulturschlissel Niedersachsen® ein Portal
geschaffen, um Begleitungen fir Menschen mit Behinderungen zu Kultur- und Sportveranstaltungen zu
organisieren. Zentral bei der Arbeit des Forum Artikel 30 ist der Gedanke der Selbstvertretung. Menschen
mit Behinderungen sind in alle Entscheidungen handlungsleitend eingebunden.
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[ Special Olympics

Special Olympics ist mit rund 3,1 Millionen aktiven Sportler*innen in 175 Landern die weltweit groBte Sport-
bewegung fur geistig behinderte Menschen und vom Internationalen Olympischen Komitee (10C) offiziell
anerkannt. In 2016 fanden die nationalen Sommerspiele der Special Olympics in Hannover [140] statt.
Rund 4.800 Athlet*innen gingen in 18 Sportarten und dem wettbewerbsfreien Angebot an den Start.

[ Sitzenbleiben erwiinscht!

Die Fuchse von ,Hannover United e. V.” [141] — erfolgreiche Bundesligisten im Rollstuhlbasketball —

wollen mit dem Schulprojekt ,Sitzenbleiben erwinscht!” sensibilisieren und BerUhrungsdngste abbauen.
Das Schulprojekt, das bereits an zahlreichen Schulen in Hannover durchgefihrt wurde, erméglicht Jugend-
lichen, die Perspektive zu wechseln, ein Gefuhl fur die Bewegung auf Radern zu bekommen, aber auch den
SpafB am Sportgerat Rollstuhl zu erleben. Der Erfolg der Fiichse zeigt: Rollstuhlbasketball ist hervorragend
geeignet, Berihrungsdngste abzubauen und den Kontakt zu Leistungssportler*innen mit Behinderung
herzustellen.

[ Para-Eishockey Hannover

Para-Eishockey im Eis- und Rollsportclub Hannover e. V. (ERC) [142] ist seit 1996 in der Region Hannover
beheimatet und ist die paralympische Form des Eishockeys. Sie wird im Schlitten gespielt und daher
vornehmlich von Menschen, die eine Behinderung der unteren Extremitaten aufweisen. Aber auch Men-
schen ohne Behinderung kénnen diese Sportart ausiben — auf dem Eis ist niemand behindert! Spielregeln,
Spielverlauf und Ausristung entsprechen dem Eishockey. Ob Puckfuhrung, Fahrkinste, SpielUbersicht,
Positionsspiel, Checks, Pdsse oder Schussfertigkeiten — jeder kann in diesem Sport sein Talent optimal
einbringen, verbessern und ausspielen. Alle Fahigkeiten der Spieler im Team bilden die Starke der Mann-
schaft.

M Kulturschlissel Niedersachsen

Um bestehende Hirden fir Menschen mit Behinderungen abzubauen, haben der Behinderten-Sportver-
band Niedersachsen e. V. und das Forum Artikel 30 UN-BRK/Inklusion in Kultur, Freizeit und Sport den
LKulturschlissel Niedersachsen® [143] ins Leben gerufen. Der Kulturschlissel vermittelt Begleitungen fir
Menschen mit Behinderungen. Die Begleitenden erhalten dabei freien Eintritt. Kultur- und Sportveran-
stalter, die sich in das Projekt einbringen méchten, stellen dafur Freikarten zur Verfigung. Im Mittelpunkt
stehen das gemeinsame Erleben von Kultur und Sport und eine Begegnung auf Augenhohe. Es wird im
Sprachgebrauch des Kulturschlissels unterschieden zwischen KulturgenieBer*innen, Kulturbegleiter*innen
und Kulturspender*innen.

[ Ausstellung Beweggrinde

.BewegGrunde” [144] ist eine Portratausstellung aus dem Jahr 2019, an der 33 Personen teilgenommen
haben. Menschen aller Altersgruppen und mit den verschiedensten Hintergrinden erzahlten ihre persén-
liche Sportgeschichte — die nicht selten eine Lebensgeschichte war. Fir manche ist Bewegung mehr als
Freude am Sport, manchmal ist Bewegung das Leben selbst. AuBer den klassischen und alltaglichen Sport-
arten wie Laufen und Radfahren gab es auch einige ungewdhnliche (oder unerwartete) Bewegungsformen.
Vor allem bei den Menschen, die sich nach schweren Unfallen kérperlichen Herausforderungen stellten und
sich trotzdem dauernd weiter bewegten und es noch tun.

[ Barrierefreie Zugédnge zu Kultur

Die Museen, wie Museum August Kestner, Historisches Museum, Sprengel Museum und das Schloss Herren-
hausen, verfolgen eine auf Inklusion ausgerichtete Angebotsstruktur. Dazu gehdren Angebote wie barriere-
freie Zugdnglichkeit, Funkibertragungsanlagen (FM-Anlagen), Museumsfihrungen fir Menschen mit Hor-
oder Sehbehinderung, Mobilitdtseinschrankung, Fihrungen in Gebdrdensprache oder Museumsbesuche fir
Blinde. Hannover verfigt Gber eine barrierefreie Fahrbibliothek, die einen Zugang ohne Hilfestellung for
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Rollstuhlfahrer*innen, aber auch fir Menschen mit Rollatoren oder Kinderwagen erméglicht. Das inklusive
Kulturcafé Anna Blume [145] am Stadtfriedhof Stécken wurde 2016 als erstes inklusives Unternehmen

in der Region Hannover eréffnet. Es versucht, durch umfangreiche Aktivitdten und Veranstaltungen das
inklusive Konzept im Tatigkeitsfeld Arbeit und berufliche Qualifikation nachhaltig umzusetzen und in die
Offentlichkeit zu tragen.

I Freizeit barrierefrei

Das Angebot fir die gleichberechtigte Teilhabe und selbstbestimmte Lebensfihrung im Freizeitbereich

ist vielfaltig: Angebote der Hannover Marketing & Tourismus GmbH (HMTG) fur Rollstuhlfahrer*innen,
horgeschadigte Menschen, blinde- und sehbehinderte Menschen, Tablets in der Touristinformation fur
sehbehinderte Menschen, Akustikguide bei Stadtfihrungen, Barrierefreiheit in den Herrenhauser Garten,
das barrierefreie Angebot ,Sport im Park — Ganz Hannover ist ein Sportraum fir alle”, barrierefreie Hotels,
Hannover 96 - Barrierefreies Stadion, behindertengerechte Klarwerksfohrungen, barrierefreie Broschiren/
Flyerin einfacher Sprache mit Hinweisen auf die Barrierefreiheit [146].

ZUM WEITERLESEN

- Landeshauptstadt Hannover (2015):
Auf dem Weg zu einer inklusiven Stadt — Jahresbericht fir das Jahr 2014,
Beschlussdrucksache Nr. 0643/2015

- Landeshauptstadt Hannover (2017): Barrierefreies Bauen, Informationsdrucksache Nr. 0504/2017

- Landeshauptstadt Hannover (2018):
Hannoversche Kindertagesstatten auf dem Weg zur Inklusion, Beschlussdrucksache Nr. 2700/2018

- Landeshauptstadt Hannover (2018):
Kontaktstelle Inklusion im und durch Sport in der Landeshauptstadt Hannover,
Informationsdrucksache Nr.1645/2018

- Landeshauptstadt Hannover (2020):
Ergebnisse und Empfehlungen aus der Arbeit des Inklusionsbeirats,
Informationsdrucksache Nr. 2323/2020

- Beauftragter der Bundesregierung fur die Belange von Menschen mit Behinderungen:
UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
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Integration erleichtern,
gleichberechtigte Teilhabe
ermdglichen, vor Diskriminierung
schitzen

Fast 80 Millionen Menschen waren 2019 laut Jahresbericht [147] des UNO-Flicht-
lingshilfswerks (UNHCR) weltweit auf der Flucht. 26 Millionen sind vor Konflikten,
Verfolgung oder schweren Menschenrechtsverletzungen aus ihrer Heimat geflohen.
40 Prozent aller Fluchtenden weltweit sind Kinder. Um den Schutz von Menschen
auf der Flucht zu verbessern, verabschiedete die UN-Vollversammlung im Septem-
ber 2016 die ,New Yorker Erklarung®. Darin erklaren die Mitgliedsstaaten Solidaritat
gegeniber Menschen, die gezwungen sind zu fliehen, bestatigen ihre Verpflichtung,
die Menschenrechte der Flichtlinge und Migranten in vollem Umfang zu respektie-
ren, sagen Unterstitzung fur Lander zu, die von groBBen Fluchtlingsbewegungen
betroffen sind, verpflichten sich, auf die Verabschiedung eines globalen Pakts fir
Flochtlinge und einen globalen Pakt fir sichere, geordnete und regulare Migration
im Jahr 2018 hinzuarbeiten. Flucht und Migration sind integrale Bestandteile einer
nachhaltigen Entwicklung, daher finden sich IntegrationsmaBnahmen und -ziele

in vielen SDG wieder — besonders in SDG 10.
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1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE

INSTITUTIONEN

RELEVANZ FUR KOMMUNEN

Laut dem aktuellen Integrationsbericht der Bundesregierung (12/2019) hat jede vierte Person in Deutsch-
land einen Migrationshintergrund (20,8 Millionen Menschen) [148]. Mit 27 Prozent ist das Armutsrisiko bei
ihnen mehr als doppelt so hoch wie in der Ubrigen Bevolkerung. Bezogen auf die Ausbildung gibt es positive
Entwicklungen wie das Fachkrafteeinwanderungsgesetz und das Auslédnderbeschaftigungsforderungs-
gesetz, trotzdem bleibt die Situation herausfordernd: Ein Funftel der Schiler*innen aus zugewanderten
Familien beendet die Schule ohne Abschluss und nur 23 Prozent dieser Jugendlichen absolviert erfolgreich
eine Berufsausbildung.

Als einen der gréBten Rickschldge in Deutschland nennt der Integrationsbericht der Bundesregierung das
Ansteigen von Hass und Gewalt in Form von Rechtsextremismus, Antisemitismus, Muslimfeindlichkeit und
Rassismus. Zugleich beschreibt der Bericht Integration als den ,gesellschaftlichen Kitt”, der Deutschland
zusammenhalt. Kommunen sind dabei von groBer Bedeutung: Denn hier wirkt besonders die Unterstitzung
durch migrantische Netzwerke, Hilfsorganisationen, Vereine, Kirchen und Religionsgemeinschaften oder
ehrenamtliche Nachbarschaftshilfen.

BEZUG ZU HANNOVER

Der Lokale Integrationsplan (LIP) fur die Landeshauptstadt Hannover von 2008 sieht Integration dann
als gelungen an, ,wenn die eingewanderten Menschen gleichberechtigt am wirtschaftlichen, gesellschaft-
lichen, politischen, kulturellen und sozialen Leben in Hannover teilhaben, Grundgesetz und Rechtsordnung
respektieren, sich ausreichend in deutscher Sprache verstandigen kdnnen und sich dartber hinaus als akti-
ver Teil dieser Stadtgesellschaft verstehen.” [149] Der LIP formuliert fir diese Querschnittsaufgabe sechs
Handlungsfelder: Bildung, Wirtschaft, Soziales, Stadtleben, Demokratie und Stadtverwaltung. Aufbauend
auf diese Handlungsfelder wurde ein Uberarbeitungsprozess LIP 2.0 gestartet. Ziel der Integrationspolitik
in Hannover ist es, gleiche Teilhabechancen fir alle Menschen in allen Lebensbereichen zu ermdglichen,
unabhangig davon, wo sie geboren wurden. Die 13 Integrationsbeirate auf Ebene der Stadtbezirke starken
seit 2008 die Integrationsarbeit der vielen Vereine und Verbdnde vor Ort. Die Beirdate sind paritadtisch
besetzt: zur Halfte mit Menschen mit Migrationshintergrund und zur anderen Halfte mit Mitgliedern des
Stadtbezirksrates und Multiplikator*innen aus der Stadtgesellschaft des Bezirks. Durch den personlichen
Kontakt werden Zugangsbarrieren abgebaut und der Willen zur Zusammenarbeit gestarkt.

In den letzten vier Jahren lebten in Hannover etwas Uber 4.000 Geflichtete in stadtischen Unterkinften.
Von September 2015 bis Juni 2020 wurden 1.058 unbegleitete Minderjdhrige im Rahmen der Zustandigkeit
der LHH untergebracht. Ein Schwerpunkt der stadtischen Integrationspolitik ist, den Ubergang der Geflich-
teten von der Unterkunft in die Stadtteile zu begleiten. Dem widmet sich vor allem das 2015 eingerichtete
stadtische Integrationsmanagement als zusatzliches Instrument der sozialen Arbeit.
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Unterziele und # Indikatoren

UNTERZIEL 14.1

Gleichberechtigte Teilhabe am wirtschaftlichen, gesellschaftlichen,
politischen, kulturellen und sozialen Leben

# 79. Bevolkerung mit Migrationshintergrund — Anzahl der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund gesamt und Anteil in Prozent

# 80. Gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Fluchterfahrung oder
Migrationshintergrund — Qualitative Beschreibung

Sprachkompetenz férdern und Partizipation ermdéglichen

# 81. Spracherwerb Deutsch — Anzahl der Kurse, Teilnehmer*innen und der geleisteten
Unterrichtsstunden von VHS Chance entlang der Bildungskette

UNTERZIEL 14.3

Vor Diskriminierung schiitzen

# 82. Antidiskriminierung und Antirassismus - Qualitative Beschreibung
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UNTERZIEL 14.1

Gleichberechtigte Teilhabe am
wirtschaftlichen, gesellschaftlichen,
politischen, kulturellen und sozialen Leben

# 79. Bevolkerung mit Migrationshintergrund — Anzahl der Bevdlkerung mit
Migrationshintergrund gesamt und Anteil in Prozent

Tabelle 44: Entwicklung der Bevdlkerung nach Migrationshintergrund (neue Definition)

| _ws| 06 o] ol 2o

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl
in % in% in % in %
Bevdlkerung ohne 394714 65,0 347952 64,4 344073 63,5 343302 63,0 336.464
Migrationgshintergrund
Bevolkerung mit 188.024 35,0 192.739 356 197.700 36,5 201.805 37,0 206.855
Migrationshintergrund
davon Auslénder*innen 90936 169 94120 174 97.472 18,0 101946 18,7 103.195
davon Deutsche mit 97.088 181 98.619 182 100.228 185 99.859 183 103.660

Migrationshintergrund

Stichtag 31.12. eines Jahres

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Sachgebiet Wahlen und Statistik, Stichtag jeweils 31.12.
Aus: ,Landeshauptstadt Hannover (2020): Die Bevolkerung mit Migrationshintergrund in der Landeshauptstadt Hannover. Hintergrund und Neudefinition®

DATENBESCHREIBUNG

Bisher wurden Personen mit nicht deutscher erster oder zweiter Staatsangehdrigkeit als Bevolkerung mit
Migrationshintergrund bezeichnet. Um den Ublichen Standard der Stadtestatistik umzusetzen und sich so
starker an die Definition des Statistischen Bundesamtes anzulehnen, wurde von der Statistikstelle der LHH
die ,Bevolkerung mit Migrationshintergrund® [150] neu abgegrenzt.

In der neuen erweiterten Definition werden auch Deutsche mit Migrationshintergrund einbezogen, wie
zum Beispiel EingebUrgerte ohne weitere Staatsangehorigkeit oder (Spat-)Aussiedler*innen mit Geburts-
ort im Ausland. Weiterhin erhalten Minderjahrige, die noch im Haushalt ihrer Eltern leben, einen familidren
Migrationshintergrund, wenn mindestens ein Elternteil einen solchen hat.

Hierdurch ergibt sich — ausschlieBlich aus Grinden der Definition — ein Anstieg der Bevélkerung mit
Migrationshintergrund: Nach neuer Definition lebten am 31. Dezember 2019 knapp 206.900 Menschen mit
Migrationshintergrund in der LHH, was einem Anteil von 38,1% (alt 2019: 175.632, 32,3 %) entspricht. Das
ergibt einen Niveauunterschied von 31.200 Personen.

Nach den neuen Berechnungen hatten Ende 2019 etwa 103.200 Personen ausschlieBlich eine auslan-
dische Staatsangehorigkeit, das sind 49,9 % der Bevolkerung mit Migrationshintergrund. Weitere rund
103.700 Personen haben die deutsche Staatsangehdrigkeit, sind also eingebirgert oder (Spat-)Aussied-
ler*innen, haben aber Uber ihren Geburtsort im Ausland bzw. eine evtl. bestehende zweite Staatsange-
horigkeit oder Uber den Familienkontext einen Migrationshintergrund zugeordnet bekommen. Absolut
betrachtet haben sich die Bevélkerung ohne Migrationshintergrund und die Auslander*innen am starksten
verdndert. Wahrend die erste Gruppe im Vergleich zum Stichtag 2015 um gut 13.200 Personen schrumpfte,
stieg die Zahl der Auslander*innen um knapp 12.300 an.

Anteil
in %
619

381

190
191
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Laut der neuen Berechnungen des Sachgebiets Wahlen und Statistik bilden Tirk*innen mit ca. 15.300
Personen die gréBte Gruppe unter der Bevolkerung mit Migrationshintergrund, die Zahl geht allerdings
langsam, aber kontinuierlich zurick. Auch der Anteil von Pol*innen, Ukrainer*innen und Spanier*innen
ist ricklaufig. Dagegen nimmt die Zahl der Personen mit syrischer, irakischer, bulgarischer, rumaénischer,
iranischer, chinesischer und afghanischer Staatsangehdrigkeit stetig zu. Wahrend der Anstieg bei den
Bulgar*innen und Ruman*innen in der Freizigigkeit innerhalb der EU begriindet ist, sind die anderen
gestiegenen Staatsangehdorigkeiten eher auf Fluchtmigration seit 2015 zurickzufihren.

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Unter dem Titel ,Gemeinsam die Einwanderungsgesellschaft gestalten” hat die Fachkommission Integra-
tionsfahigkeit der Bundesregierung einen umfassenden Bericht zu den Themen Sprache, Wohnen, Arbeit
und gesellschaftliche Teilhabe vorgelegt [151]. Integration sei eine ,Daueraufgabe, die alle betrifft*, hei3t
es in dem Bericht. Die Empfehlungen der Kommission richten sich an Bund, Lander und Kommunen.

Das Ziel der Erfassung des statistischen Merkmals ,Migrationshintergrund® in der Bevolkerung ist, Uber
Grundlagen fir Politikentscheidungen zu verfigen, die wiederum gleichberechtigte Teilhabe und ein
Zusammenleben in Vielfalt fordern sollen. Denn in einer pluralen Stadtgesellschaft wie Hannover ist die
sichtbare Vielfalt von Lebensstilen, Kulturen und Religionen die Normalitat.

Seit 2015 ist die Bevélkerung mit Migrationshintergrund kontinuierlich angestiegen. Anders als in den
Vorjahren geht dies nicht nur auf Geburten in Hannover, sondern auch auf eine deutlich spirbare Neu-
einwanderung zurick. Um die Lebensqualitédt aller Einwohner*innen zu sichern, damit sie am wirtschaft-
lichen, gesellschaftlichen, politischen, kulturellen und sozialen Leben vollumfanglich teilhaben kénnen,
arbeiten Politik und Verwaltung, Migrant*innenorganisationen, Trager*innen der Wohlfahrtspflege,
Freiwilligenzentren, Nachbarschaftskreise, Flichtlingsunterkinfte und Familienzentren eng zusammen.
Herausforderungen bestehen bei der angespannten Situation auf dem Wohnungsmarkt, der Bereitstellung
von Betreuungspldtzen in Kindertagesstatten, Kindergdrten sowie der Begleitung der Kinder und Jugend-
lichen auf ihrem Bildungsweg — von den Sprachlernklassen Uber die Grundschule, weiterfohrende Schulen,
Sprachkurse unterschiedlicher Niveaustufen bis hin zur beruflichen Qualifizierung und Weiterbildung.

Fir die nachhaltige Entwicklung in unserer Stadtgesellschaft sind Eingewanderte ein Gewinn — sie tragen
mit ihren Perspektiven zum groBstadtischen Mosaik der Lebensstile, Kulturen, Sprachen und Religionen bei.
Sie bringen ihre Lebenserfahrung, Expertise und Weltsichten in die alltaglichen Aushandlungsprozesse der
Stadtgesellschaft ein und beleben so den demokratischen Diskurs. Da zudem vor allem junge Erwachsene
einwandern, wird nicht nur die Alterung der Gesellschaft verzégert, sondern auch zugleich die Innovations-
kraft gestarkt und das Arbeitskréftepotenzial des Wirtschaftsstandorts Hannover erhéht.
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# 80. Gleichberechtigte Teilhabe am wirtschaftlichen, gesellschaftlichen,
politischen, kulturellen und sozialen Leben - Qualitative Beschreibung

Abbildung 48: Bezugsldnder der Bevélkerung mit Migrationshintergrund am Ort der Hauptwohnung

Torkei 30.788
Polen

Russische Foderation

Syrien 8.248
Kasachstan 7.860
Irak 7.408
Iran 6.981
Ukraine 6.760
Griechenland 6.631
Italien 5.159
Bulgarien 4514
Ruménien 4.207
Afghanistan 4164
Spanien 4041
0 5000 10000 15,000 20.000 25,000 30.000 35.000

Stichtag: 31.12.2019

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Sachgebiet Wahlen und Statistik, Auswertung Melderegister

Abbildung 49: Bevdlkerung mit Migrationshintergrund am Ort der Hauptwohnung nach Stadtteilen

Anteil der Auslander*innen
sowie der Deutschen mit einer
weiteren Staatsangehdrigkeit
an der Bevolkerung am Ort der
Hauptwohnung am 31.12.2019
(in Prozent)

[ ] unter 18,0 (6)

18,0 bis unter 27,5 (9)
[ 27,5 bis unter 37,0 (18)
I 37,0 bis unter 46,5 (10)
B 46,5 und mehr (6)

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Sachgebiet Wahlen und Statistik, Stichtag 31.12.2019

109



DIMENSION SOZIALES

110

DATENBESCHREIBUNG

Das Bezugsland wird Uber die Staatsangehdrigkeit, die Lage des Geburtsortes oder die Zuzugsherkunft
bestimmt. Die wichtigsten drei Bezugslander sind die Turkei, Polen und die Russische Féderation. Insgesamt
haben etwa 67.400 Personen — und damit knapp ein Drittel der Bevélkerung mit Migrationshintergrund

- einen Bezug zu einem der drei Lander. Weitere wichtige Bezugslander sind: Syrien, Kasachstan, Irak,

Iran, Ukraine, Griechenland, Italien, Bulgarien, Rumanien, Afghanistan, Spanien, zuziglich unbekanntem
Bezugsland. Aus ihnen stammt gut ein weiteres Drittel der Bevolkerung mit Migrationshintergrund (circa
69.800 Menschen).

Der Anteil der Bevélkerung mit Migrationshintergrund (Stand 31.12.2019) ist unterschiedlich Uber die
Stadtteile verteilt. Stark unterdurchschnittlich gegeniber dem stadtweiten Mittel von 38,1% fallen die
Stadtteile Waldheim (12,9 %), Wolferode (17,5 %) und Isernhagen-Sud (20,4 %), stark Uberdurchschnittlich
die Stadtteile MGhlenberg (76,5 %), Vahrenheide (69,1 %) und Hainholz (61,5 %) aus.

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Ein wichtiger Schritt zu einer diskriminierungsfreien Stadtgesellschaft ist geschafft, wenn Menschen mit
Migrationshintergrund gleichberechtigt am wirtschaftlichen, gesellschaftlichen, politischen, kulturellen
und sozialen Leben teilhaben. Die Grundlagen der hannoverschen Integrationspolitik wurden 2008 mit
dem Lokalen Integrationsplan (LIP) gelegt. Vor dem Hintergrund kommunaler, gesellschaftlicher und
internationaler Verdnderungsprozesse wird inzwischen an einer Neuauflage des Lokalen Integrationsplanes
gearbeitet. Mit dem Beteiligungsprozess LIP 2.0 [152] (siehe unten) sollen nicht nur die Voraussetzungen
fir eine gleichberechtigte Teilhabe weiter verbessert werden, sondern auch gemeinsam an den Begriff-
lichkeiten und Haltungen zu Migration, Teilhabe und Integration gearbeitet werden. Denn vielfach wird
Integration noch immer félschlich als ,Bringschuld” von Eingewanderten und ihren Kindern gesehen. Dass
erfolgreiche Integration eine Leistung ist, die Einheimische ebenso wie Neueinwanderer*innen fordert,
dem tragt beispielsweise die paritdtische Zusammensetzung der Integrationsbeirate in Hannover Rech-
nung (siehe unten).

Die verstarkte Aufnahme von geflichteten Menschen seit 2015 fihrte zu einer weiteren Entwicklung
der Strategien und Arbeitsstrukturen zur Integrationspolitik der LHH. Dazu gehoren unter anderem
der Einsatz einer gesamtstadtischen Projektorganisation unter Leitung des Oberbirgermeisters, die
Betreiber*innenkoordinierung fir die Unterkinfte, der Aufbau eines Integrationsmanagements sowie
die Einrichtung der Koordinierungsstelle Fluchtlingshilfe und Fluchtlingskommunikation. Die Beendi-
gung der Unterbringungssituation in Flichtlingsunterkinften und damit verbunden die im Rahmen der
Wohnungsbauoffensive begonnene langfristige Wohnraumversorgung, die Integration in Schule, Beruf,
Sprache und Alltagskompetenzen, die Partizipation am kulturellen und politischen Leben als auch die
Koordinierung und Stédrkung der Ehrenamtlichen werden fir die kommenden Jahre eine gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe sein.

Besonders die seit vielen Jahren — meist ehrenamtlich — tatigen migrantischen Netzwerke und zivil-
gesellschaftlichen Organisationen, darunter auch die 13 Integrationsbeirdte in den Stadtbezirken, tragen
mit ihrer Kontinuitdt und Expertise, inrem hohen Vernetzungsgrad, inrem direkten Zugang zu den Bedrf-
nissen der Migrant*innen und letztendlich auch durch das hohe Vertrauen, das sie bei den geflichteten
Menschen genieBen, zur Verbesserung der wirtschaftlichen, gesellschaftlichen, politischen, kulturellen
und sozialen Teilhabe bei.

PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

[ Lokaler Integrationsplan — Nevauflage LIP 2.0

Im Jahr 2008 wurde erstmalig ein Lokaler Integrationsplan [149] fir die LHH vorgelegt, der bis heute als
Leitlinie stéadtischer Integrationspolitik gilt. Er umfasste die Themenfelder Bildung, Soziales, Demokratie,
Stadtleben, Wirtschaft sowie Stadtverwaltung. Aufbauend auf diese Handlungsfelder wurde ein Uberar-
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beitungsprozess LIP 2.0 gestartet, der in allen Projektarbeitsphasen eine breite Beteiligung der Stadtgesell-
schaft vorsieht [153]. Im Januar 2020 wurde gemeinsam von der LHH, dem MiSO-Netzwerk und weiterer
Migrant*innen- und zivilgesellschaftlichen Organisationen eine Auftaktveranstaltung mit knapp 300
Interessierten durchgefuhrt, bei der die Ergebnisse der Forderprojekte des Gesellschaftsfonds Zusammen-
leben (GFZ) mit einflossen.

Auf operativer Ebene wurde unter Vorsitz der Sozialdezernentin eine zentrale Lenkungsgruppe bestehend
aus zwolf Fachbereichsleiter*innen, elf Vertreter*innen der Zivilgesellschaft und einer*einem Delegier-
ten der Integrationsbeirate gebildet. Zu jedem der sechs Handlungsfelder wurde eine Arbeitsgruppe von
internen wie externen Expert*innen gebildet, die zundchst gemeinsam ein grundlegendes Strategiepapier
erarbeitet haben, in dem die Leitlinien und Grundsatze fur Hannover als moderne Einwanderungsstadt
festgelegt werden. Der Entwurf wurde der Lenkungsgruppe vorgelegt und ging parallel dazu an die Dele-
giertenkonferenz der Integrationsbeirdte und den Runden Tisch fur Gleichberechtigung und gegen Rassis-
mus, die beide der Lenkungsgruppe ihre schriftliche Einschatzung dazu Gbermittelten. Als Ergebnis wurde
das Strategiepapier im Januar 2021 in den Rat eingebracht. Auf dieser Grundlage wird anschlieBend in einer
zweiten Phase ein MaBnahmenkatalog mit konkreten Umsetzungsschritten entwickelt [153].

[ Gesellschaftsfonds Zusammenleben (GFZ)

Mit der Einrichtung des ,Gesellschaftsfonds Zusammenleben® (GFZ) [154] wurde 2009 ein weiterer
Handlungsansatz des Lokalen Integrationsplans (2008) realisiert. Der Gesellschaftsfonds verfolgt das
Ziel, birgerschaftliche Aktivitaten der lokalen Integrationsarbeit zu unterstitzen, die das Zusammenleben
einer zunehmend interkulturell zusammengesetzten Stadtbevélkerung verbessern. Die Forderung erfolgt
in vier zentralen Themenschwerpunkten:

- Gesellschaftlicher Dialog und Partizipation
Eine Sprache fir alle — viele Sprachen fir Hannover: Handlungsfeld Sprache, interkulturelle und inter-
nationale Stadt

- Zusammen Wirken: Bildung, Ausbildung und Beschéaftigung

- Vor Ort: Handlungsfeld Stadtteil, Freiraum, Nachbarschaft

Mit der 11. Férderrunde Ende 2018 wurde die bisherige Umsetzung des gesamten LIP analysiert und be-
wertet. Unter dem Titel ,Erfahrung fir die Zukunft! Zehn Jahre Lokaler Integrationsplan — wie soll es
weitergehen?” waren die Bewerber*innen aufgerufen, Projektvorschlage einzureichen, die den LIP und
seine Umsetzung in den letzten zehn Jahren bewerten. Elf Projekte wurden durch den GFZ gefordert [155].

Unter anderem organisierte das MiSO-Netzwerk Hannover e. V. gemeinsam mit Kargah e. V. und Faust
e. V. einen Zukunftskongress [156], in dem innovative Ideen diskutiert und konkrete Vorschlédge fUr die
Neuauflage des LIP erstellt wurden. Im Stadtteil MUhlenberg veranstaltete das Team der ,,Brickenbauer-
*innen” des Instituts fir padagogische Professionalitdt im Rahmen des Projekts ,ViP im LIP* zwei Konfe-
renzen, in denen sich Fachleute, Geflichtete und hauptamtliche Betreuer*innen aus den Flichtlings-
unterkinften austauschten und ihre Vorschldge fur den Uberarbeitungsprozess des LIP festhielten. Im
Projekt ,Die Lounge Hannover® von ,mensch und region” GbR wurde gemeinsam mit Geflichteten eine
mehrsprachige und niedrigschwellige Online-Befragung von Neueingewanderten entwickelt. Mit diesem
Format wird unter anderem gefragt, ob der LIP und die damit verbundenen Angebote bekannt seien und
in welchen Teilbereichen nach Meinung der Befragten noch mehr getan werden misse.

[ Integrationsbeirdte in den Stadtbezirken

Mit dem Beschluss zur Bildung von 13 Integrationsbeirdten [157] auf Ebene der Stadtbezirke starkte der
Lokale Integrationsplan 2008 die Rolle der Integrationsarbeit der vielen Vereine und Verbande vor Ort. Die
Beirdte sind mindestens zur Halfte mit Menschen mit Migrationshintergrund zu besetzen. Die andere Halfte
bilden zu gleichen Anteilen Mitglieder des Stadtbezirksrates und Multiplikator*innen aus der Stadtgesell-
schaft. Durch die Besetzung ist sichergestellt, dass die vielfaltige Expertise der Menschen mit Migrations-
hintergrund Wirkung entfalten kann.
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Durch den personlichen Kontakt werden Zugangsbarrieren abgebaut und der Willen zur Zusammenarbeit
gestdrkt. Durch die Erfahrung, mit eigener Arbeit zu Verbesserungen und Erfolgen am Lebensort beizutra-
gen, wird die Motivation hierzu weiter gestarkt.

Bei der Ausgestaltung der konkreten Arbeit vor Ort zeichnen sich mittlerweile sehr unterschiedliche Wege
ab. Einige Beirdte fordern vor allem die Integrationsarbeit durch finanzielle Zuwendung an Projekten, ande-
re entwickeln Projekte, die mit eigenen Mitteln finanziert werden. So entstand zum Beispiel eine Broschire
zum interreligidsen Dialog und es wurden zahlreiche interkulturelle Stadtteilfeste durchgefihrt. Einige der
Integrationsbeirate vergeben in ihrem Stadtbezirk auch Preise fur herausragende ehrenamtliche Integra-
tionsarbeit. Wichtiger Bestandteil der Arbeit ist es, die Anliegen der im Stadtbezirk lebenden Menschen mit
Migrationshintergrund zu diskutieren. Durch den direkten Kontakt zu den Einwohner*innen kann zielorien-
tiert gearbeitet und die Vielfalt der Ideen und Sichtweisen einbezogen werden.

[ Stadtisches Integrationsmanagement

Das in 2015 eingerichtete stadtische Integrationsmanagement [158] ist ein freiwilliges und zusatzliches
Instrument der spezialisierten sozialen Arbeit in der LHH und Gbernimmt eine Koordinierungs- und Schnitt-
stellenfunktion zu Betreiber*innen der Flichtlingsunterkinfte, zu Ehrenamtlichen, aber auch zum Wohn-
umfeld. Es hat zum Ziel, geflichtete Menschen mdéglichst frihzeitig einzubinden und gesellschaftliche
Teilhabe zu ermdglichen, die Unterbringungssituation in Fluchtlingsunterkinften zu beenden und damit
generell die Integrationschancen zu erhéhen. Aufgabenschwerpunkte sind:

Beratung und Vermittlung im Bereich Arbeit und Beschaftigung (Praktikum, Ausbildung, Studium),
Stadtisches Beschaftigungsangebot im Stitzpunkt HolderlinstraBBe, Vermittlung in Sprachkurse

- Vermittlung vielfaltiger Integrationsangebote (Sprachkurse, Freizeit- und Kinderbetreuung in Unterkinf-
ten, Sportangebote, Angebote des HannoverAktivPass, Willkommenskultur in Stadtteilen, Integration
durch Sport und andere)
Unterstitzung im Bildungsbereich (Férderung von sprachlicher, schulischer, beruflicher und kultureller
Bildung)

- Auszugsmanagement und Nachbetreuung

M Integration von Geflichteten — von der Unterkunft in die Stadtteile

Unter dem Motto ,Ankommen - unterstitzen — miteinander leben* zog die LHH erstmals in ihrem Flicht-
lingsbericht von 2016 [159] eine Zwischenbilanz Gber die Entwicklung der Flichtlingszuwanderung. Erstes
Fazit war, dass es in der schwierigen Situation gelang, mehrere Tausend Flichtlinge unterzubringen und ge-
meinsam mit unzdhligen Ehrenamtlichen erste IntegrationsmaBnahmen zu starten. Fir die Zukunft wurde
das Ziel formuliert, die Arbeit zu verstetigen und verldssliche Strukturen zu schaffen, damit die Unterbrin-
gung und Integration der hier lebenden Fluchtlinge fortgesetzt werden konnen.

Im September 2016 lebten in Hannover rund 4.300 Geflichtete in stadtischen Unterkinften. Sie kamen
laut ,Empfehlungen zu familienpolitischen Handlungsleitlinien und -maBnahmen 2016-2021* [160] aus
circa 60 Nationen, rund 25 Prozent von ihnen sind Frauen. Die groBten Gruppen kamen aus Afghanistan,
Syrien, dem Irak, Sudan, Ghana und Algerien.

Diese Zahl hat sich bis in den Dezember 2019 nur geringfigig auf rund 3.860 geflichtete Menschen (an-
erkannte Asylbewerber*innen, Asylbewerber*innen beziehungsweise unter ,sonstige” gefihrte Personen)
reduziert. Im Zeitraum 01.09.2015 bis 30.06.2020 wurden 1.058 unbegleitete Minderjahrige im Rahmen der
Zustandigkeit der LHH untergebracht. Stand September 2020 wurden keine Notunterkinfte fur Flochtlinge
mehr betrieben. Stattdessen sind 31 Modulbauten/Wohnheime, 12 Wohnprojekte und dezentrale Unter-
kiunfte (angemietete Wohnungen) in Betrieb.

Die Mitarbeiter*innen des Integrationsmanagements konzentrieren sich deshalb von der zentralen Inte-
grationsarbeit in den Unterkinften zunehmend auf die Stadtteile und Quartiere, um geflichtete Menschen
beiihrem eigenstandigen Leben im Stadtteil zu begleiten und zu beraten. Dabei gilt es, die vielen stadtweit
bereits vorhandenen Strukturen in den Quartieren zu nutzen und mit dem Integrationsmanagement zu
verknipfen, zum Beispiel mit dem Stadtbezirksmanagement, dem Quartiersmanagement, der Gemein-
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wesenarbeit, den Stadtteilzentren, der Jugendarbeit und anderen. So engagieren sich auch in den fast 25
Nachbarschaftskreisen, die sich im Umfeld der Unterkinfte gegrindet haben, viele Menschen ehrenamtlich
und unterstitzen die Flichtlinge im Alltag.

I Koordinierungsstelle Flichtlingshilfe

Eng vernetzt ist die Arbeit des Integrationsmanagements mit der Koordinierungsstelle Flichtlingshilfe
[161]. Die Koordinierungsstelle ist im Dezernat fur Soziales und Integration eingerichtet und erfullt Ver-
netzungsaufgaben fir die gesamte Stadtverwaltung. Sie arbeitet dariber hinaus besonders eng mit den
Unterstitzerkreisen und Betreibern der Unterkinfte zusammen. Sie stellt eine Service- und Informations-
stelle dar und soll als Schnittstelle zu den Ehrenamtlichen dienen.

M ,Griffbereit” und ,,HIPPY*

Griffbereit [162] ist Teil des Rucksackprogramms fir Kinder unter 3 Jahren und deren Eltern. Dort tref-

fen sich einmal wochentlich fast ausschlieBlich Migrant*inneneltern mit ihren Kindern. Sie werden von
einer*m qualifizierten Elternbegleiter*in angeleitet, erhalten Material, Anregungen, Spiele und viele Ideen
zum Spielen mit ihren Kindern. GUGS steht fir ,Griffbereit unterwegs®. Es ist ein Programm, was sich an
den Grundsatzen der Programme Rucksack und Griffbereit anlehnt und an Flichtlingsunterkinften fur
Eltern mit Kindern von 0 bis 3 Jahren angeboten wird. GUGS wird an neun Standorten durchgefihrt. Es
begleitet und unterstitzt Eltern in ihren Erziehungskompetenzen sowie im Umgang mit unterschiedlichen
gesellschaftlichen und kulturellen Normen, Werten und Gesetzen. GUGS férdert sowohl die Mutter- als
auch die Bildungssprache Deutsch, gibt Orientierung in alltaglichen und alltagspraktischen Situationen
und unterstitzt bei der Kontaktaufnahme und Vernetzung vor Ort.

Das Programm HIPPY (The Home Instruction Program for Preschool Youngsters) wird seit 2006 in
Hannover vom Diakonischen Werk und von der AWO in zehn Stadtbezirken durchgefthrt. HIPPY gilt als
Programm der frihen Férderung sozial benachteiligter Familien. Die teilnehmenden Familien kommen fast
ausschlieBlich aus nicht deutschen Kulturkreisen. Ein*e geschulte*r Hausbesucher*in geht in die Familie,
um die Eltern fir ihre Erziehungsarbeit mit Materialien, Anregungen und Aufgaben zu unterstitzen.

[ Unterstitzerkreis Flochtlingsunterkinfte Hannover e. V. (UFU)

Der Unterstitzerkreis Flichtlingsunterkinfte e. V. (UFU) [163] unterstitzt das Ankommen von Geflichte-
ten in der hannoverschen Stadtgesellschaft. Er steht fir Respekt und Toleranz und unterstitzt durch Pro-
jekte in Schulen und Fluchtlingsunterkinften, beim Deutschlernen, bei Fahrrad- und Schwimmkursen, bei
Sportangeboten und treibt die digitale Teilhabe in Zeiten von Corona fur geflichtete Menschen in Hannover
an. Seit April 2013 bietet der UFU konkrete Hilfe fir die Geflichteten vor Ort und unterstitzt die vielen
Ehrenamtlichen in den Nachbarschaftskreisen dabei, Geflichtete beiihren alltdglichen Herausforderungen
in Leben, Aushildung und Beruf zu helfen. Er arbeitet dort, wo 6ffentliche Angebote fehlen oder zusdtzliche
Hilfen notwendig sind. Dazu steht er mit einem breiten Netzwerk an ehrenamtlichen Unterstitzer*innen,
Heimleitungen, Sozialarbeiter*innen und Gefluchteten in den Unterkinften aber auch mit der Politik und
der Verwaltung in engem Austausch. Zusdtzlich nimmt der UFU an Runden Tischen, Fachgruppen und
Podiumsdiskussionen teil und veranstaltet Netzwerktreffen.

I MiSO-Netzwerk

Das MiSO-Netzwerk [164] wurde im Mai 2014 gegrindet und zahlt inzwischen (Stand: November 2020)
44 Mitgliedsorganisationen aus Stadt und Region Hannover. MiSQO ist eine Institution von und fur
Migrant*innen, die sich fir ein gleichberechtigtes Zusammenleben in Hannover einsetzt. Das Netzwerk
berdt 6ffentliche Einrichtungen zu Fragen der interkulturellen Kompetenz, nimmt zu gesamtgesellschaft-
lich relevanten Themen Stellung und setzt sich dafir ein, dass der Zugang zu Bildung, Kultur und dem
Arbeitsmarkt fr alle zugdnglich wird. MiSO méchte die Stadtgesellschaft fir die Situation der beteiligten
Migrant*innengruppen sensibilisieren und setzt sich dafir ein, dass die Perspektive der Minderheiten einen
angemessenen Raum in der Offentlichkeit findet. Der Verein fihrt eine Vielzahl von Projekten durch, unter
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anderem ,House of Resources” - ein Projekt zur Starkung von Organisationsstrukturen bei migrantischen
Initiativen, zur Férderung von Teilhabe und ehrenamtlichem Engagement.

B kargahe.V.

Der Verein kargah e. V. [165] wurde 1980 gegrindet und versteht sich als ein Bildungs-, Beratungs-, Kultur-
und Begegnungsort, an dem Menschen ein Forum angeboten wird, sich zu begegnen, zu organisieren und
ihre eigenen Ideen, Fahigkeiten und Sichtweisen einzubringen. kargah steht fir einen interkulturellen und
emanzipatorischen Lern- und Beratungsansatz, der durch ein mehrsprachiges Team verwirklicht wird.
Schwerpunkte der Arbeit sind: Hilfe zur Selbsthilfe, Schaffung von Voraussetzungen zur gleichberechtigten
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, Impulse fir ein buntes Miteinander, bedarfsorientierte Bildungs-,
Qualifizierungs-, Beratungs- und Kulturangebote, Férderung der Mehrsprachenkompetenz sowie inter-
kulturelle Kommunikation. kargah bietet von Deutsch-, Persisch- und Arabischkursen ber PC-Kurse oder
Hausaufgabenbetreuung bis hin zu QualifizierungsmaBnahmen und berufsbezogener Deutschférderung
(ESF-BAMF), ein umfassendes Kulturprogramm sowie vielfdltige Freizeitangebote fir Familien im Stadt-
teil.

[ Migrant*innen fir Agenda 21

Der Verein Migranten fur Agenda 21 e. V. widmet sich der Integration von Migrant*innen in die deutsche
Gesellschaft und der Teilhabe an den gesamtgesellschaftlichen Entwicklungsaufgaben — dem Leitbild der
Agenda 21, der Nachhaltigkeit. Der Verein mochte verdeutlichen, wie sich traditionelle Erfahrung und Kul-
turgewohnheiten mit der aktuellen Lebenssituation vereinbaren lassen, mochte neue Kenntnisse und Er-
fahrungen vermitteln, wie man Gesundheit schitzen und den Haushalt umweltbewusst fihren kann, sowie
Handlungsweisen aufzeigen, die trotz geringem Familienetat einen nachhaltigen Lebensstil ermdglichen.
Hierfur bieten die Mitglieder mehrsprachige Beratung, Infoveranstaltungen, Feste, Radtouren, Vortrage und
Informationsmaterialien zu den Themen Klimaschutz und Nachhaltigkeit im Alltag.

M Afrikanischer Dachverband Nord e. V. (ADV Nord)

Der Afrikanische Dachverband Norddeutschland e. V. (ADV-Nord e. V.) [166] setzt sich seit 2007 fur ein
demokratisches Miteinander im norddeutschen Raum ein und zielt mit seiner Arbeit primar darauf ab,
gegen jegliche Art von Diskriminierung und vor allem Rassismus vorzugehen. Dabei versteht sich der Verein
als Brickenbauer*innen zwischen Menschen mit afrikanischer Herkunftsgeschichte und allen anderen
kulturellen Gemeinschaften. Der ADV-Nord e. V. setzt sich derzeit aus 22 Vereinen und vielen engagierten
Einzelpersonen zusammen, die gemeinsam sich fr das Wohl der afrikanischen Mitburger*innen einset-
zen. Dabei werden sie bei der Umsetzung von eigenen Projekten unterstitzt oder erhalten Hilfestellungen
in krisenhaften Situationen. Im Vordergrund der Arbeit stehen folgende Themen: Demokratieférderung,
Rassismuskritik und Sensibilisierung fur mehr Vielfalt/gegen Diskriminierung, Empowerment, Forderung
von sozialer, kultureller und politischer Teilhabe, Diversitat, Gleichstellung und Nachhaltigkeit.

M Initiative ,Welcome Artists“

Mit der Initiative ,Welcome Artists” [167] mdchte das Kulturbiro der LHH neu angekommene internationale
Kulturschaffende und geflichtete Kunstler*innen beim Einstieg in die lokale Kulturszene unterstitzen. Es
bietet fur die Initiative ,Welcome Artists” Beratung, Projektférderung, regelméBige Netzwerkveranstaltun-
gen und einen Newsletter an (siehe auch Dimension Kultur, Unterziel 16.1).

[ Interkulturelles Bundnis fir Nachhaltigkeit

Die LHH beteiligt sich auch am bundesweiten interkulturellen Bindnis for Nachhaltigkeit [168], das sich
dafir einsetzt, dass alle in Deutschland lebenden Menschen — unabhangig von ihren kulturellen Wurzeln -
in die Diskussionen um Nachhaltigkeit, Umwelt- und Klimaschutz einbezogen und fir einen nachhaltigen
Umgang mit Natur und Umwelt gewonnen werden. In dem Bindnis werden Erfahrungen und Informationen
ausgetauscht und gemeinsame Projekte entwickelt.
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UNTERZIEL 14.2

Sprachkompetenz férdern und
Partizipation erméglichen

# 81. Spracherwerb Deutsch — Anzahl der Kurse, Teilnehmer*innen und geleisteter
Unterrichtsstunden von VHS Chance entlang der Bildungskette

Abbildung 50: Systematik der Angebote in der VHS Hannover
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Tabelle 45: Spracherwerb Deutsch — Kursangebote der VHS Hannover in 2019

Angebot Anzahl der Kurse | Anzahl Teilnehmer*innen Unterrichtsstunden
2 281

Ankommenskurse 2 2.525
Stadtteilkurse Deutsch 57 761 4645
Basissprachkurse aus dem SEG-Programm 7 143 2019
Integrationskurse 90 1.279 9.000
Standardkurse Deutsch 52 931 5115
Berufssprachkurse Deutsch 2 33 1.000
Deutsch fur Hoherqualifizierte 2 33 1.054
Gesamt 232 3.461 25.358

Quelle: Landeshauptstadt, Fachbereich Ada-und-Theodor-Lessing-Volkshochschule Hannover
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DATENBESCHREIBUNG

Insgesamt fanden 2019 rund 25.400 Unterrichtsstunden mit 3.500 Teilnehmer*innen in der VHS Hannover
statt. Diese verteilen sich auf 232 Kurse, die zu einem GroBteil (90) als Integrationskurse stattfanden.

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Eine hohe Sprachkompetenz ist eine der zentralen Voraussetzungen zur beruflichen und sozialen Inte-
gration fUr Geflochtete und Migrant*innen. Neben Forderinstrumenten auf Bundesebene (zum Beispiel
Deutschkurse gefordert vom Bundesamt fur Migration und Flichtlinge) existieren landesspezifische Férder-
programme und kommunal geforderte Angebote.

In Niedersachsen sind es die akkreditierten Einrichtungen der Erwachsenenbildung — Volkshochschulen,
Heimvolkshochschulen und Landeseinrichtungen sowie weitere private Einrichtungen wie zum Beispiel
der Bildungsverein Soziales Lernen und Kommunikation e. V. —, die die oben genannten Forderprogramme
umsetzen.

In Niedersachsen [169] fuhren jahrlich insgesamt 57 Volkshochschulen, 23 Heimvolkshochschulen und
sieben Landeseinrichtungen Angebote mit rund 3 Millionen Unterrichtsstunden und 237.000 Teilneh-
mertagen durch. Insgesamt nehmen pro Jahr rund 1,3 Millionen Menschen in Niedersachsen an Weiterbil-
dungsmaBnahmen teil. Zentrales politisches Steuerungselement ist dafir das Niedersdchsische Erwach-
senenbildungsgesetz (NEBG). Das NEBG schafft Anreize, Angebote fir einkommensschwache oder prekare
Zielgruppen umzusetzen, die sich sonst aus Kursentgelten nicht refinanzieren lieBen. Um Férderung nach
dem NEBG zu erhalten, missen Erwachsenenbildungstrager durch Qualitatstestierungsverfahren ihre struk-
turelle und inhaltliche Eignung nachweisen. Das NEBG sichert somit qualitative Standards in der Erwachse-
nenbildung und erhalt die Innovationsfahigkeit des Systems Erwachsenenbildung in Niedersachsen.

PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

M VHS CHANCE

VHS Chance [170] wurde 2015 als internes Change-Projekt der Ada-und-Theodor-Lessing-Volkshochschule
gestartet. Ziel war, bestehende Angebotssegmente im Bereich Integration und Spracherwerb Deutsch zu
bundeln, anhand des Europdischen Referenzrahmens fUr Sprachen aufeinander auszurichten und im Sinne
einer Bildungskette vom Einstieg in den Spracherwerb Deutsch Gber den Erwerb formaler Abschlisse bis hin
zum Ubergang in den Beruf passende Angebote anzubieten (siehe Abbildung 50).

Angebote zum Spracherwerb Deutsch
Mehr als 3.400 Personen haben 2019 in Gber 25.350 Unterrichtsstunden an der VHS Hannover Deutsch
gelernt. Die meisten Teilnehmenden haben einen Integrationskurs besucht, der aus Sprachmodulen und
einer Einheit zum Recht, der Geschichte und Politik in Deutschland besteht. Auch die klassischen Deutsch-
kurse, in denen Austauschstudenten, Au-pairs, Geflichtete und Migrant*innen gemeinsam lernen, waren
sehr beliebt. Uber das Stadtgebiet verteilt lernten zudem Teilnehmer*innen in 57 Kursen Deutsch, die nicht
mobil genug sind, um in die Innenstadt zu kommen.

Alphabetisierung/Grundbildung sowie Grundkurse
Die VHS Hannover ist die einzige Anbieterin in Hannover, die ein kontinuierliches Angebot an Kursen fir
Menschen mit Alphabetisierungs- und Grundbildungsbedarf vorhélt. Dazu gehoren Angebote fir Lesen und
Schreiben per Hand beziehungsweise am PC sowie Rechnen. Interessent*innen, die ihre Lese-, Schreib-
und Rechenkompetenzen verbessern wollen, erhalten zu Beginn ein intensives Beratungsgesprach, wo der
Grundbildungsbedarf anhand der sechs Alpha-Stufen LEO bestimmt wird. Auf Basis dieser Einstufung und
den personlichen Lebensumstanden wird den Interessent*innen ein fir sie passender Kurs empfohlen. In
2019 fanden 21 Kurse in ,Lesen und Schreiben” mit 205 Teilnehmenden und drei Kurse in ,Rechnen® mit 30
Teilnehmenden statt.
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Nachholende Schulabschlisse im Zweiten Bildungsweg
Neben Kursen zum reinen Spracherwerb Deutsch kénnen auch allgemeinbildende Schulabschlisse nach-
traglich erworben werden. Zielgruppe fur solche Angebote sind all jene Personen, die die allgemeinbildende
Schule ohne Abschluss verlassen und die allgemeine Schulpflicht erfillt haben. Der Zweite Bildungsweg
eroffnet auch Moglichkeiten fir erwachsene Gefluchtete, deren Schulabschluss aus dem Heimatland nicht
anerkannt wurde, die nétigen formalen Qualifikationen nachtraglich zu erwerben.

Die VHS Hannover bietet dafir Vorbereitungskurse an, die auf den nachtraglichen Erwerb des Sekundar-
abschlusses | Hauptschule sowie des Sekundarabschlusses | Realschule hinfUhren. Der modulare Aufbau
der Kurse ermoglicht es, dass Teilnehmer*innen bei entsprechender Eignung auch in héheren Modulen
starten kénnen.

Ergdnzt wird die Vermittlung schulischer Inhalte durch berufsorientierende und sozialpadagogische Bera-
tung, Kompetenztrainings sowie Praktika und eine Projektwoche, um den Teilnehmer*innen den Ubergang
in Ausbildung oder Beruf zu erleichtern. Der Unterricht in den Vorbereitungskursen findet im sozialraum-
lichen Umfeld der Teilnehmer*innen statt: Die Unterrichtsorte befinden sich in den Stadtteilen Hainholz,
Nordstadt, Vahrenheide und Roderbruch.

Die Schulabschlisse werden im Rahmen der sogenannten ,Nichtschilerprifung® erworben, welche
unter Leitung des Regionalen Landesamtes fur Schule und Bildung abgenommen wird. Der durch die
Nichtschilerprifung erreichte Schulabschluss ist gleichwertig mit einem Schulabschluss der allgemein-
bildenden Schulen (siehe Unterziel 11.3).

Unterstitzungsstruktur

Die VHS Hannover bietet eine Bildungsberatung mit dem Schwerpunkt Integration an, die der Orientierung
Uber verschiedene Bildungsangebote und Unterstiutzung bei der Gestaltung des weiteren Bildungsweges
dient. Die Bildungsberatung richtet sich insbesondere an erwachsene Geflichtete und Personen mit Migra-
tionshintergrund, steht aber grundsétzlich allen Ratsuchenden offen. Das Angebot der Bildungsberatung
ist freiwillig und entgeltfrei.

Im Jahr 2019 wurden 823 Bildungsberatungen fur Zugewanderte durchgefihrt, um sie bei der Entschei-
dung zu weiteren Bildungsschritten zu unterstitzen und ihnen den Einstieg in den nachtraglichen Erwerb
eines Schulabschlusses, Ausbildung, Studium oder Beruf zu erleichtern.

B Landessprachkursprogramm SEG

Das niedersachsische Férderprogramm ,MaBnahmen zum Spracherwerb Deutsch fur Geflichtete* wird

seit 2015 durchgefuhrt. Es soll Gefluchteten kostenfreien und schnellen Zugang zu Deutschkursen in Wohn-
ortndhe ermdéglichen. Niedersachsenweit wurden zwischen 2015 und 2018 insgesamt 3.944 Sprachkurse
Deutsch aus diesem Programm finanziert und durchgefuhrt und somit 65.377 Menschen eine Kursteilnahme
ermoglicht [171].

Abhangig von den regionalen Bedarfen kdnnen Basis- und Vertiefungssprachkurse eingerichtet werden,
ebenso Sprachkurse, die sich ausschlieBlich an geflochtete Frauen richten und nach Bedarf Kinderbetreu-
ung vorhalten.

Im Laufe eines sogenannten Basissprachkurses wird mit jedem/jeder Geflichteten eine individuelle Kom-
petenzfeststellung durchgefuhrt, die es ihm ermdglicht, seine/ihre Starken zu erkennen und Méglichkeiten,
diese fur die individuellen Bildungsziele zu nutzen.

Die Rolle der Kursadministration des SEG-Programms fir das Stadtgebiet Hannover Ubernahmen von
2015 bis 2020 die Ada-und-Theodor-Lessing-Volkshochschule Hannover und der Bildungsverein Soziales
Lernen und Kommunikation e. V. paritatisch. Seit 2021 fohrt der Bildungsverein diese Aufgabe in kompletter
Verantwortung weiter.
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[ Weiterbildungsberatung Hannover (WBB)

Die Weiterbildungsberatung Hannover ist ein Kooperationsprojekt der Ada-und-Theodor-Lessing-Volks-
hochschule Hannover und dem Bildungsverein und besteht seit 2009. Im Rahmen des Projekts ,Bildungs-
beratung Niedersachsen* ist sie eine von zwolf zugelassenen Beratungsstellen im Land [172] und bietet ihre
Dienstleistungen fur die Burger*innen Hannovers, aber auch darUber hinaus an. Die tragerneutrale kosten-
freie Beratung steht allen Menschen mit bildungsbezogenen Anliegen offen. Die Beratung erfolgt vor Ort
(coronabedingt ausgesetzt), telefonisch und Uber ein Online-Beratungsportal, sodass auch Menschen die
Beratungsleistung in Anspruch nehmen kénnen, die aufgrund ihrer beruflichen oder privaten Situation
keine personlichen Termine vor Ort wahrnehmen kénnen.

Ein Nachfrageschwerpunkt ist die Beratung fir Menschen, die sich beruflich umorientieren wollen und
nach Aufstiegs- oder Umstiegsqualifizierungen suchen. In 2018 wurden insgesamt 268 Beratungen durch-
gefhrt, wobei 37 Prozent der Ratsuchenden beim Beratungsgespréach angaben, Migrationshintergrund
zu haben. Hauptherkunftslander bei den Ratsuchenden mit Migrationshintergrund waren Polen mit 16
Prozent und Syrien mit 11 Prozent [173].

[ Bildungsverein Soziales Lernen und Kommunikation e. V.

Der Bildungsverein Soziales Lernen und Kommunikation e. V. [99] ist der Erwachsenenbildungstrager mit
der hochsten Anzahl an Unterrichtsstunden im Bereich Deutsch als Fremdsprache in Niedersachsen. Von
besonderer Bedeutung ist die Férderung der Konversationsfahigkeit, weshalb der Verein in seinen DaF-
Kursen auf die multinationale Gruppenzusammensetzung setzt. Dies beschleunigt den gemeinsamen
Lernerfolg, da auch untereinander Deutsch gesprochen werden muss.

Im Bildungsverein bietet ein breitgefdchertes Angebot, das sowohl die Integrations- und Berufssprach-
kurse des Bundesamtes fir Migration und Flichtlinge (BAMF) als auch die Flichtlingskurse und die
Angebote fir Hoherqualifizierte, die durch das Land Niedersachsen geférdert werden, umfasst. Durch
die Intensivierung des Angebots fur Selbstzahler*innen in 2019 haben auch Auszubildende, Beschéftigte
und Personen, die keinen Forderanspruch besitzen, die Chance, Deutsch zu lernen. Da der angesprochene
Teilnehmer*innenkreis in der Regel an einem zUgigen Lernfortschritt interessiert ist, werden die Deutsch-
kurse in Intensivform, das hei3t an bis zu fOnf Tagen mit insgesamt 3.992 Teilnehmer*innen aus 114 Lan-
dern (durchschnittlich 14,5 Teilnehmer*innen pro Kurs) durchgefuhrt.

Der Bildungsverein fihrt zudem den EinbUrgerungstest sowie die DaF-, Goethe-Priifungen und den
Deutsch-Test fur Zuwander*innen durch. In 2019 wurden insgesamt 72 Prifungen mit 1.061 Priflingen
durchgefihrt. Dieses hohe Niveau ist vor allem auf die Etablierung der Berufssprachkurse (DeuF6V) durch
das BAMF zurtickzufhren. Diese Angebote enden wie die Integrationskurse jeweils mit einer Sprach-
prifung.

[ Koordinationsstelle Netzwerk ALBuM

Seit dem Jahr 2005 arbeiten Migrant*innenorganisationen und Erwachsenenbildungseinrichtungen mit
der LHH in einem bundesweit einzigartigen Netzwerk zusammen. ALBuM [174] heiBt: Arbeiten — Lernen

- Beraten mit und fir Menschen mit und ohne Migrationsgeschichte. In Kooperation mit Netzwerkpartner-
*innen bietet die Koordinationsstelle ALBuM berufsbezogene Deutschkurse auf verschiedenen Niveau-
stufen sowie Spezialmodule fir bestimmte Berufsgruppen auf der Basis von Sprachstandsermittlungen
an. Das Netzwerk ALBuM will politisches Wissen und Informationen vermitteln und dartber hinaus
Beteiligung und politische Gestaltungskompetenz férdern. Die Angebote fordern den Austausch zwischen
Menschen mit und ohne Migrationsgeschichte mit dem Ziel, Partizipation im Alltag (Elternvertretung,
Annehmer*innen-Vertretungen, Engagement in Vereinen und politischen Parteien etc.) zu erméglichen
und eine gegenseitige Akzeptanz zu fordern.
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[ .Deutsch 3600

Das Projekt ,Deutsch 3600 [175] mochte Geflichtete motivieren, ihre Deutschkenntnisse und ihre Be-
werbungschancen zu verbessern. Aktuell werden vier berufsbezogene Deutschkurse mit insgesamt 60
geflochteten Frauen und Mdnnern gefordert. Die Kursteilnehmenden erhalten gezielt berufsbezogenen
Sprachunterricht, der den Einstieg in technisch-gewerbliche und kaufmannische Berufe erleichtern soll.
Erstmals werden auch zwei Kurse fur geflichtete Frauen und Manner gefordert, die spater Pflegeberufe
erlernen wollen. Volkswagen Nutzfahrzeuge und die Volkswagen Konzern Fluchtlingshilfe engagieren sich
hier in Kooperation mit der LHH, der Region Hannover sowie der Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN
Niedersachsen Mitte gmbH, der Arbeiterwohlfahrt Region Hannover e. V., kargah e. V. und der Bildungs-
verein Soziales Lernen und Kommunikation e. V. Die Koordinationsstelle ALBuM ist fir das Ubergreifende
Projektmanagement federfihrend.

[ Sprachlernklassen, Stadtteilmitter und -vater

Seit 2014 werden fir Kinder mit Migrationshintergrund 21 Sprachlernklassen in den verschiedenen Schul-
formen angeboten. Das Programm ,StadtteilmUtter und -véter” [176] ist ein weiteres muttersprachliches
Angebot fUr Eltern mit Migrationshintergrund mit Informationen zum deutschen Bildungs- und Gesund-
heitssystem sowie Begleitung fur Eltern bei Terminen in Behdrden, Schulen und bei Arzt*innen mit dem Ziel
der Integration und Verbesserung von Bildungschancen.

M Integrationslots*innen

Seit 2007 sind in Hannover Integrationslots*innen [177] aus 34 Landern und Deutschland burgerschaftlich
engagiert und in den Stadtteilen aktiv. Integrationslots*innen sind Hannoveraner*innen mit und ohne
Zuwanderungsgeschichte, die sich fir Menschen aus verschiedenen Kulturkreisen engagieren. Sie werden
von Beratungsstellen, Vereinen, Nachbarschaftstreffs und Integrationsbeiraten zur Férderung von Integ-
rationsprozessen eingesetzt. Im Rahmen einer ehrenamtlichen Tatigkeit unterstitzen sie Hilfesuchende
bei der Bewaltigung ihrer Lebenslagen. Handlungsfelder sind: Begleitungen zu Behorden, Arzten, Schulen,
aber auch Freizeitgestaltung und Spracherwerb. Die Qualifizierung, die die Ada-und-Theodor-Lessing-
Volkshochschule Hannover durchfihrt, umfasst 50 Unterrichtseinheiten. Seit 2007 sind circa 250 Personen
zu Integrationslots*innen qualifiziert worden.

[ Qualifizierte Flichtlinge ins Studium

Das Modellprojekt ,Qualifizierte Flichtlinge ins Studium* wird in Kooperation von der VHS Hannover und
dem Netzwerk ,Arbeiten — Lernen — Beraten mit und fir Menschen mit Migrationshintergrund® (ALBuM)
durchgefihrt. Im Deutsch-Intensivkurs erwerben die Flichtlinge die fur das Hochschulstudium notwendige
Kompetenzstufe C1. Durch intensive Weiterbildungs- und Studienberatung kénnen berufliche Perspektiven
eréffnet und passende Ubergangsméglichkeiten in Ausbildung, Studium oder Beruf gefunden werden.
Auch die Arbeitsagentur bietet viele berufliche IntegrationsmaBnahmen mit einem deutlichen Sprach-
erwerbsanteil an.
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Vor Diskriminierung schitzen

# 82. Antidiskriminierung und Antirassismus — Qualitative Beschreibung

DATENBESCHREIBUNG

Die Fallzahlen der Antidiskriminierungsstelle der LHH steigen seit einigen Jahren erheblich. In den vergan-
genen Jahren waren es 102 (2017),122 (2018), 171 (2019) und 288 (2020) Beratungsfalle. Diese Beratungs-
fallzahlen bilden keine umfassende Diskriminierungsrealitat ab. Nicht alle Falle von Diskriminierungen in
der LHH werden der Antidiskriminierungsstelle Hannover bekannt und gemeldet.

NACHHALTIGKEITSRELEVANZ

Das SDG 5 fordert , Alle Formen der Diskriminierung von Frauen und Madchen Uberall auf der Welt zu been-
den®, das SDG 10, die Chancengleichheit weltweit zu gewahrleisten.

Diskriminierung geschieht in allen Lebensbereichen: am Arbeitsplatz, an der Klub- und Bartir, bei der
Wohnungssuche, in der Schule, bei Behdrden und Amtern, in der Pflege, bei der medizinischen Versorgung
und sozialen Sicherung. Diskriminierungen sind Benachteiligungen, Ausgrenzung oder Beldstigungen wegen
Zugehorigkeiten oder Zuschreibungen. Dazu gehoren rassistische Zuschreibungen, Sprache, Herkunft, sozia-
ler Status, sexuelle und geschlechtliche Identitat, Lebensalter, Religion/Weltanschauung sowie korperliche,
geistige und seelische Fahigkeiten. Diskriminierung tritt in zahlreichen Erscheinungsformen auf, die nicht
nur offen, sondern auch unsichtbar, subtil und unauffallig sein kénnen.

Die Antidiskriminierungsstelle der LHH [178] besteht seit Uber 20 Jahren und beschéftigt sich als stadti-
sche Einrichtung mit institutioneller oder individueller Ungleichbehandlung von Menschen aufgrund ihrer
Herkunft, Hautfarbe oder Religion, ihres Geschlechts oder Alters, einer Behinderung oder ihrer sexuellen
Orientierung und versucht darauf hinzuwirken, dass ungesetzliche Ungleichbehandlungen aufgrund der
genannten Dimensionen unterbleiben. Die Antidiskriminierungsberatung orientiert sich an den universellen
Menschenrechten, den in der Verfassung garantierten Grundrechten und am Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG).

PROGRAMME, PROJEKTE UND MASSNAHMEN

M Antidiskriminierungsstelle

Nicht nur die Anzahl der Félle, sondern auch die Formen und Dimensionen des Ausschlusses und der

Ungleichbehandlung werden vielfaltiger (zum Beispiel Wohnort, soziale Schicht, duBere Erscheinung,

korperliche Ausstattung, individuelle Leistung).

Ubersicht der Beratungsanlaufe aus dem Jahr 2019:

- 44 Benachteiligungen durch Amter/Behdrden/Kommunen

- 39 Benachteiligungen in Beschaftigung, Beruf, Aushildung, Praktikum

- 19 Benachteiligungen beim Zugang zu 6ffentlich angebotenen Gutern und Dienstleistungen

- 19 Benachteiligungen im Bildungsbereich

- 16 Benachteiligungen in der Offentlichkeit und Freizeit

- 15 Benachteiligungen im Wohnungsumfeld

- 10 Benachteiligungen im Gesundheits- und Pflegebereich

- 4 Benachteiligungen im Bereich Medien und Internet, wie zum Beispiel Vorfdlle in der Werbung, Social
Media und auf Internetseiten

- 5sonstige Benachteiligungen
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In den meisten Fallen wird die Antidiskriminierungsstelle nicht nur mit ablehnenden Einstellungen, offenen
verletzenden AuBerungen, willkirlicher Ungleichbehandlung oder Ignoranz konfrontiert, sondern auch mit
deren Folgen, die zu ablehnendem Verhalten bis hin zu manifestierter Gewalt fuhren kénnen. Das Leben der
Betroffenen kann dadurch nachhaltig eingeschrankt werden.

[ Stelle for Demokratiestarkung und gegen Rechtsextremismus
Zum 1. April 2013 wurde in der Stadtverwaltung die Stelle fur Demokratiestarkung und gegen Rechtsextre-
mismus (SDR) eingerichtet.

Die Stelle setzte den Ratsauftrag [179], eine Offensive gegen Antisemitismus zu starten, um, indem
sie einen Expert*innenkreis fur diese Offensive gegen Antisemitismus ins Leben gerufen hat. Neben den
judischen Gemeinden beteiligen sich Organisationen, deren dauerhafter Organisationszweck die fundierte
Auseinandersetzung mit Antisemitismus ist. 2019 wurde vom Expert*innenkreis ein Fachtag zum Thema
Antisemitismus in Hannover organisiert und in 2020 eine Dokumentationsstelle fir antisemitische Vorfalle
ins Leben gerufen.

Ebenfalls erfolgreich durchgefuhrt werden die Schiler*innen-Demokratiekonferenzen fir Grundschulen
anldsslich des Weltkindertages. Die Zusammenarbeit mit dem Grundschul-Netzwerk ,,Demokratie von
Anfang an” lduft seit sieben Jahren und sorgt fir eine Beschéaftigung mit Themen der Demokratie bereits im
Grundschulalter. Das Angebot wurde im Jahr 2018 verstetigt.

In Kooperation mit dem Verein ,Politik zum Anfassen e. V." finden weitere Projekte zur Demokratieforde-
rung von Schiler*innen statt. Mit dem Projekt ,,Rathaus live” kdnnen Schulklassen einen Fachausschuss
besuchen, der Besuch wird im Unterricht vorbereitet. Durch dieses Projekt wird Politik praxisbezogener und
anschaulicher gemacht. Ebenfalls geschieht dies mit dem Planspiel ,Pimp your town!*. Die Schiler*innen
schlipfenin die Rolle von Ratsmitgliedern, beraten und beschlieBen eigene Antrége. Echte Ratsmitglieder
unterstUtzen dabei und die Antrage werden anschlieBend dem Rat der LHH als Drucksache vorgelegt.

Aus dem Bundesprogramm ,,Demokratie leben! Aktiv gegen Rechtsextremismus, Gewalt und Menschen-
feindlichkeit” des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend standen dem Sachgebiet
Integration bis 2019 jeweils 40.000 Euro fur einen Aktionsfonds und 5.000 Euro fur einen Jugendfonds zur
Verfigung, aus denen konkrete EinzelmaBnahmen zur Demokratieférderung finanziert werden kénnen.
Die Akquise der Antrdge, die Beratung und Betreuung der Antragstellenden findet in Zusammenarbeit mit
einer externen Koordinierungs- und Fachstelle statt, die hierfir wiederum einen Teil der Bundesférdermittel
erhalt. Von 2020 bis 2024 wird die LHH mit dem Sachgebiet Demokratische Bildung, Antidiskriminierung
und gegen Rechtsextremismus an der zweiten Forderperiode des Bundesprogrammes teilnehmen und die
Funktion der Koordinierungs- und Fachstelle Ubernehmen.

Jedes Jahr finden rund um den 21. Marz die ,Internationalen Wochen gegen Rassismus*® statt. Indem
Aktionsraum wird mit Projekten und Veranstaltungen 6ffentlichkeitswirksam auf Rassismus aufmerksam
gemacht.

[ ,.Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage*

Die LHH unterstitzt seit bald zwanzig Jahren die Kampagne ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage” [180], die von Schiler*innen fur Schiler*innen entwickelt wurde mit dem Ziel, durch ihr eigenes
Engagement etwas an ihrer Schule zu dndern. Die Zahl der Courageschulen in Hannover stieg im Jahr

2018 auf 25, nachdem das Hannover-Kolleg am 09.11.2018 den Titel ,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage* offiziell verliehen bekam. In den nachfolgenden Jahren stieg die Zahl erneut, 2019 auf 29 Schulen,
und 2020 konnten sogar 31 Schulen verzeichnet werden. Mit dem ,,Youth Goes Democracy — Demokratie-
Festival®, das in 2017 im Rathaus stattfand, setzt Hannover als weltoffene und tolerante Stadt ein deut-
liches Zeichen und zeigt Flagge gegen ausgrenzende und menschenfeindliche Ideologien.
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B Sportbindnis FarbenSpiel

Das SportbiUndnis FarbenSpiel [181] ist ein Zusammenschluss von Vereinen, Verbdnden, Veranstaltern,
Organisationen und weiteren Institutionen in der Stadt und der Region Hannover, die sich gegen Homo- und
Transphobie im Sport einsetzen. Ziel des Sportbindnisses ist der Einsatz fir mehr Respekt und Akzeptanz
von sexueller und geschlechtlicher Vielfalt im Sport. Die Unterstitzer*innen des Bundnisses wirken aktiv
der Feindlichkeit gegenUber schwulen, lesbischen, bisexuellen sowie transgeschlechtlichen, intersexuellen
- kurz: allen queeren — Menschen (LSBTIQ) in ihren Einrichtungen entgegen. Alle Unterstitzer*innen des
BUndnisses engagieren sich im Rahmen eines Bekenntnisses fUr eine offene und vielfaltige demokratische
Gesellschaft fur die Anerkennung und den Respekt gegeniber LSBTIQ. Das Sportbindnis entstand aus der
Initiative des Runden Tisches fir sexuelle und geschlechtliche Vielfalt der LHH.

[ Andersraume. V.

Der Andersraum e. V. [182] ist ein gemeinnitziger Verein mit Sitz in Hannovers Nordstadt. Angetrieben
von der Vision ,Damit du so sein kannst, wie du bist“ macht der Andersraum Antidiskriminierungs- und
Empowermentarbeit mit Schwerpunkt sexuelle Orientierung und geschlechtliche Identitat (LSBTIQ). Das
Projektspektrum umfasst das Queere Zentrum, das Queere Jugendzentrum, das Bildungsprojekt SCHLAU
Hannover und den Christoper Street Day (CSD) Hannover.

Das queere Andersraum Zentrum ist seit 2012 der Kern der Vereinstatigkeit. Hier findet Selbsthilfe- und
Antidiskriminierungsarbeit, Beratung, Aktivismus, Freizeit und vieles mehr statt. Es bildet einen méglichst
diskriminierungsfreien Raum in Hannover und lebt wesentlich als Mitmachzentrum von den Ideen und dem
Engagement vieler Ehrenamtlicher.
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ZUM WEITERLESEN

- Landeshauptstadt Hannover (2016):

Ankommen — unterstitzen — miteinander leben
Flochtlingszuwanderung nach Hannover — Zwischenbilanz und Ausblick

- Landeshauptstadt Hannover (2018):

Sachstand VHS CHANCE, Informationsdrucksache Nr. 2745/2017

- Landeshauptstadt Hannover (2020):

Die Bevdlkerung mit Migrationshintergrund in der Landeshauptstadt Hannover —
Hintergrund und Neudefinition

- Landeshauptstadt Hannover (2020):

Lokaler Integrationsplan — LIP 2.0

- Landeshauptstadt Hannover (2021):

Verwaltungsentwurf ,Wir sind Hannover — Zusammenleben in der Stadt. Strategien fir Migration

und Teilhabe*, Drucksache Nr. 0108/2021

- Landeshauptstadt Hannover (2021):

Zweisprachiges Infoportal — Flichtlinge in Stadt und Region Hannover
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