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Ausbildung allgemein

Von A wie Altenpfleger/in bis Z wie
Zierpflanzengdrtner/in

Personal und Organisation
Aus- und Fortbildung

Fachbereich
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itere Berufe
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Ziel:
Steigerung der Zahl der Auszubildenden mit Migrationshintergrund
fur alle Ausbildungsberufe bis 2015 auf 20%

Zielerreichung:

Personal und Organisation
Aus- und Fortbildung

Fachbereich

ettungsassistentin: 0%
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Ziel:
Ausweitung der MalBnahmen zur interkulturellen Kompetenz fir
Verwaltungsnachwuchskrafte auf andere Ausbildungsberufe

Zielerreichung:

Personal und Organisation
Aus- und Fortbildung

Fachbereich
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Ziel
Attraktivitatssteigerung der LHH als Arbeitgeberin fir junge
Menschen, insbesondere auch mit Migrationshintergrund

Maldnahmen:;

Personal und Organisation
Aus- und Fortbildung

Fachbereich
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Ziel
Attraktivitatssteigerung der LHH als Arbeitgeberin fir junge
Menschen, insbesondere auch mit Migrationshintergrund

Maldnahmen:;

Personal und Organisation
Aus- und Fortbildung

Fachbereich
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Ziel
Attraktivitatssteigerung der LHH als Arbeitgeberin fir junge
Menschen, insbesondere auch mit Migrationshintergrund

Maldnahmen:;

Personal und Organisation
Aus- und Fortbildung

Fachbereich

Bewerbungssituation
® Angebot individueller Beratung zur Beseit

T
S
(&)
>
(=}
j =
j o
(3}
I

‘
)
©
8
¥
Q.
=]
©
K o
[,
[«}]
©
<
©
-]




<
d
(G
O
d
S
3
V

Bunp|iglio4 pun -sny

uonresiueBio pun [euosiad JonouueH § Ipejsidneysapuen

yolalaqyoe




