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VORWORT

Seit Gber 25 Jahren verfolgt die Landeshauptstadt Hannover in vielfaltiger Weise das
Thema Gleichstellung von Frauen und Mannern. Ob es um die Starkung der Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben geht, um die Sensibilisierung des 6ffentlichen Bewusstseins fiir
Gleichstellungsfragen oder um ihre Rolle als Arbeitgeberin, die Stadtverwaltung Han-
nover erkennt diesen vielschichtigen Themenkomplex als Gemeinschaftsauftrag an und
arbeitet gemeinsam mit dem Referaf fiir Frauen und Gleichstellung konfinuierlich an der
Umsefzung der Aufgaben, die aus diesem Auftrag erwachsen. Ab 2001 wurde Gender
Mainstreaming als Querschnittsaufgabe implementiert. Eine geschlechtergerechte Sicht-
weise auf alle Projekfe/Prozesse wurde angeschoben. Inzwischen wird der Blickwinkel
von Frauen und Mannern in allen kommunalpolitischen Bereichen eingenommen, um
die Unterschiedlichkeit als Chance fiir ein zielorientiertes und weitgreifendes Handeln zu
nutzen. Alle wichtigen Handlungsprogramme der Landeshauptstadt Hannover werden
dementsprechend bereits unter diesem Aspekt geplant. So konnte die Erarbeitung des
Gleichstellungsaktionsplanes untfer Einbeziehung des Leitbildes der Landeshauptstadt
Hannover, des Handlungsrahmens Verwaltung 2015 und verschiedener Fachprogramme
(z.B. Kommunale Bildungsplanung, Masterplan Mobilitdat 2025) erfolgen. Die Gleichstel-
lung von Frauen und Méannern sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind bei der
Stadtverwaltung Hannover seif langem zentrale Themen der Personalpolitik. Deshalb ist
die Unterzeichnung der EU-Charta zur Gleichstellung von Frauen und Mannern und die
damit einhergehende Verpflichtfung, einen Akfionsplan zu erarbeiten, der die Ziele und
MaBnahmen fiir die Jahre 2013 bis 2015 konkretisiert, eine folgerichtige Entwicklung
der Gleichstellungsarbeitf in der Landeshauptstadt Hannover.

Im Mai 2011 wurde die EU-Charta zur Gleichstellung von Frauen und Mannern vom
Oberbiirgermeister unterzeichnet. Danach konnten die zukiinffigen Handlungsfelder fiir
den Aktionsplan der Stadt Hannover idenfifiziert und den drei groBen Bereichen kommu-
nalen Handelns (politische Rolle, Rolle als Arbeitgeberin, Rolle als Dienstleistungserbrin-
gerin) zugeordnet werden:

« Offentliches Engagement fiir Gleichstellung

o Gendergerechtigkeit und Stereotypenabbau

o Leithild der Beschaftigten der Landeshauptstadt Hannover
« Kommune als Arbeitgeberin

o Kinderbetreuung

« Offentliches Beschaffungs- und Vertragswesen

o Mobilitdt und Verkehr

o Wirtschaftliche Enfwicklung

o Kampf gegen Menschenhandel

30 MaBnahmen in diesen 9 Handlungsfeldern werden auf den folgenden Seiten darge-
stellt. Mit den von den Dezernaten benannten Ansprechpartner/innen wurde sowohl in
bilateralen Gesprachen als auch in Gruppenveranstaltungen der Akfionsplan zielorien-
fiert erarbeitet.



Zum Stand der Umsetzung wird in 2014 eine Abfrage erfolgen und zeitnah im Gleichstel-
lungsausschuss berichtet werden. Die Fortschreibung des Gleichstellungsaktionsplanes
ist Ende 2015 geplant. Dann wird ein Controlling stattfinden, dessen Ergebnisse in eine
Uberarbeitung des Aktionsplanes mit neuen Zielsetzungen und MaBnahmen einflieBen
werden.

Ein herzlicher Dank geht an alle Mitwirkenden fiir die konstrukfive Zusammenarbeit.
Damit wurde ein weiterer Schritt auf unserem Weg zu einer geschlechtergerechten Stadt
vollzogen und es wurde ein Beispiel dafiir gegeben, wie das Thema Gleichstellung in
einer Kommune als Querschnittsaufgabe verstanden werden kann.

Harald Harke
Fachbereichsleiter

Fachbereich Steuerung, Personal und Zentrale Dienste



EINLEITUNG

In Niedersachsen findet das Thema Gleichstellung eine mehrfache gesetzliche Einbet-
fung. Das Niedersachsische Gleichberechtigungsgesetz (NGG) hat das Ziel, fir Frauen
und Manner in der 6ffentlichen Verwaltung die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbs-
arbeit zu férdern und zu erleichtern sowie ihnen eine gleiche Stellung in der 6ffentlichen
Verwalfung zu verschaffen. Nach §15 NGG ist hierzu ein Gleichstellungsplan zu erstellen.
Dariiber hinaus sind niedersachsische Kommunen dazu verpflichtet, gemaB §9 des Nie-
dersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG@) einen Gleichstellungsbericht
zu erarbeiten, in dem Aufschluss dariiber gegeben wird, welche MaBnahmen zur Gleich-
stellung von Frauen und Mannern umgesetzt worden sind. Der Aktionsplan gemaR der
EU-Charta erweitert diese Berichtsfelder des kommunalen Handelns um die polifische
Rolle und um die Rolle der Kommune als Auftraggeberin.

Mit der Europdischen Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler
Ebene steht erstmals fiir das Thema Gleichstellung von Frauen und Mannern ein gesam-
feuropaischer Rahmen zur Verfiigung, der als ein zentrales Instrument zur Verstarkung
von Gleichstellung im Hoheitsgebiet genutzt werden kann. Die Charta bietet die Chance
bisherige Gleichstellungsarbeitf zu tiberpriifen, aktuelle Schwerpunktfe zu sefzen, Vor-
haben zu synchronisieren und sich langfristig auf Prioritdten zu verstandigen. Mit der
Umsetzung von benannten MaBnahmen wird das kommunale Handeln an den Erforder-
nissen der sich verandernden Stadtgesellschaft ausgerichtet. Deutlich werden die Her-
ausforderungen fiir Verwaltung und fiir Politik, denn die demokratische Gestaltung der
Geschlechterverhéltnisse stellt eine zentrale Voraussetzung fiir die soziale Gerechtigkeit
unserer zukinffigen Gesellschaft dar. Sie wird zunehmend Schliissel zu unserem wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Erfolg sein.

Am 16.10.2010 fasst der Ratf der Stadf einstimmig den Beschluss, sich der Charta fiir
die Gleichstellung von Frauen und Mannern anzuschlieBen. Mit der Untferschrift durch
den Oberbiirgermeister am 14.05.2011 bekennt sich die Landeshauptstadt Hannover
formell und 6ffentlich zum Grundsatz der Gleichstellung und verpflichfet sich gemaB der
dargelegten Artikel in ihrem Hoheitsgebiet akfiv zu werden. Der erste Gleichstellungsak-
tionsplan stellt einen besonderen Meilenstein der kontinuierlichen Gleichstellungsarbeit
in Hannover dar. Er ist als Basis zukiinftigen Handelns, fiir die Verwaltung, fiir die Arbeit
der Gleichstellungsbeauftragten, fiir die Frakfionen und fir die polifischen Ausschiisse
aufzufassen. Bewusst werden bisherige Aktivitdten aufgegriffen und in deren Fortfiih-
rung Kontinuitat und Planungssicherheit fiir alle Beteiligten hervorgehoben.

Ebenso ist zu betonen, dass die Erarbeitungsphase zu den MaBnahmen auch Impulse
zu ,,Neuem* hervorbrachten. Hier seien strategische Neuausrichtungen oder eine ver-
besserte Trennscharfe zwischen ineinandergreifenden Aufgabenfeldern beispielhaft
genannt.



Ich freue mich dariiber, dass die Landeshauptstadt Hannover mit ihrem ersten Gleich-
stellungsaktionsplan ein Produkt vorlegt, das unter dem Focus der Gleichstellung von
Frauen und Mannern der langfristigen Zielsetfzung von mehr Geschlechterdemokratie in
der Gesellschaft dienen wird.

: . \ . i
‘@'Q_L}LLWL:L 'ﬁl&ﬁ: L
Friederike Kdmpfe

Gleichstellungsbeauftragte
der Landeshauptstadt Hannover
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1. POLITISCHE ROLLE
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Offentliches Engagement fiir Gleichstellung

Mit der Unterzeichnung der EU-Charta fiir Gleichstellung von Frauen und Man-
nern auf lokaler Ebene bekennt sich die Landeshauptstadt Hannover formell
und 6ffentlich zum Grundsatz der Gleichstellung. Das Engagement findet auf
unterschiedlichen Ebenen statt und die Erarbeitung des Aktionsplanes gemaB
EU-Charta begann mit der Unterzeichnung.

Im Verlauf der Geltungsdauer werden die formulierten MaBnahmen des ers-
ten Aktionsplanes umgesetzt. Ein geeignetes Vorgehen zur Uberpriifung der
Umsetzung wird gleich zu Beginn enfwickelt und in den Folgejahren soll eine
zeitliche und inhaltliche Koppelung mit dem Gleichstellungsplan nach § 15
NGG und dem Gleichstellungsbericht nach § 9INKomVG angestrebt werden.

Frauen sind nach wie vor in Fiihrungspositionen unterreprasentiert. Die Frage
der Beteiligung von Frauen in Fiihrungspositionen ist eine Frage der Beteili-
gungsgerechtigkeit aber auch der Effektivitat. Unterschiedliche Fahigkeiten
und Blickwinkel von Frauen und Mannern erhéhen die Nachhaltigkeit und
Effizienz von Entscheidungen im Sinne der Gender Mainstreaming Strategie,
die von der Landeshauptstadt Hannover 2010 implementiert wurde.

Mit der Aufnahme in den 6ffentlichen Aktfionsplan bekennt sich der Rat der
Landeshauptstadt Hannover 6ffentlich zur der Erh6hung des Frauenanteils in
Fiihrungspositionen in den Befeiligungen der Landeshauptstadt. Im ersten
Schritt erfolgte die Identifizierung und Anerkennung als Handlungsbedarf
durch den Anfrag 0453/2012.

Auf Grundlage des NKomVG schafft die Stadtverwaltung Hannover in der ers-
ten Phase bei den Beteiligungen der LHH Transparenz fiir Rat, Verwaltung und
Stadtgesellschaft. Als Produkt wird im Rahmen des jahrlichen Beteiligungs-
berichtes nach §151 NKomVG seit 2012 auch iiber die Frauen/Manneranteile
auf den einzelnen Fiihrungsebenen sowie insgesamt unternehmensbezogen
berichtet. Weiterhin erfolgt eine Berichterstattung (iber die von den Unterneh-
men zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zur Frauenférderung getrof-
fenen MaBnahmen.

Mit der Darstellung des jeweiligen Istzustandes zu den Frauen/Mannerantei-
len kdnnen in der zweiten Phase Entwicklungen, Potenziale, Handlungsopftio-
nen identifiziert werden, die insbesondere von den Aufsichtsratsmitgliedern in
den jeweiligen Unternehmen genutzt werden kénnen.

Das besondere Anliegen des Rates der Landeshauptstadt Hannover, den Anteil
von Frauen in Fiihrungspositionen zu erhéhen, ergibt sich aus der BDS-Nr.
1565/2012. Es wurde beschlossen, dass nicht nur die Unternehmen mit
stadtischer Beteiligung, sondern auch andere 6ffentliche Einrichtungen sowie
Unternehmen angesprochen werden die bislang {iber keinen angemessenen
Frauenanteil in Flihrungspositionen verfligen.
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Auf Grundlage dieses Antrags wird das Thema ,,Frauen in Fiihrung‘ als zusatz-
licher Arbeitsschwerpunkt im Referat fiir Frauen und Gleichstellung fiir die
Zukunft generiert. Hierzu werden in den Folgejahren Veranstaltungen in der
Landeshauptstadt Hannover stattfinden und MaBnahmen getroffen.

Einer der wichtigsten Anlasse sich 6ffentlich fiir Gleichstellung zu engagieren
und auch in der Gesellschaft prasent zu sein, ist der 08. Marz jeden Jahres
mit seinen thematischen Veranstaltungen. Seit Langem ist der Internationale
Frauentag ein zentfraler Schwerpunkt der Arbeit des Referats fiir Frauen und
Gleichstellung der Landeshauptstadt Hannover. RegelmaBige gleichberech-
tigte Mitarbeit im hannoverschen Frauenbiindnis ,,Internationaler Frauentag*
mit jahrlich wechselnden Aktfionen zeugt von einer kontinuierlichen Zusam-
menarbeit.

Auch die Veranstaltungen rund um den ,,Equal pay day* haben in der Lan-
deshauptstadt Hannover Tradition. Seit drei Jahren werden in Kooperation
mit dem Netzwerk ,,Equal pay day “ (EPD) jahrlich verschiedene Aktionen
durchgefiihrt. Das Referat fiir Frauen und Gleichstellung ist in diesem Biindnis
geschaftsfihrend.



1.1.1 Aktfionsplan gemafBl EU-Charta Gleichstellung

Artikel der EU-Charta

Artikel 4 Offentliches Engagement fiir Gleichstellung
Artikel 8 Allgemeine Verpflichtung

Artikel 1 Demokratische Verantwortung

Artikel 3 Mitwirkung am politischen und
zivilgesellschaftlichen Leben

Berichte, Grundlagen,
gesefzl. Beschliisse

EU-Charta Gleichstellung Manner und Frauen, NGG, NKomVG

Ziele

- gebiindelte Darstellung der Prioritdten, Aktivitdten und
Zielsetzungen in den aktuellen Handlungsfeldern

- Impulsgebung bei laufenden Prozessen, zur inhaltlichen
Neupositionierung und zur Prioritdtensefzung

- Beitrag zur inferkommunalen Transparenz zur Thematik

MaBnahmen

- Fertigstellung des Gleichstellungaktionsplanes und
fristgerechter Beratungsverlauf durch die Ausschiisse

- Entwicklung geeigneter Confrollingverfahren fiir alle
MaBnahmen

- jahrliche Berichterstattung im Gleichstellungsausschuss liber
die Umsetzung der MaBnahmen

- Entwicklung von neuen Aktfionspldnen fiir die nachfolgenden
Perioden

Indikatoren

- Verabschiedung des ersten Gleichstellungsaktfionsplanes zum
festgelegten Zeitpunkt

- Vorliegen einer Konzeption zum Conftrolling

- Ergebnissicherung im Gleichstellungsausschuss

- Planungsstand fiir nachfolgenden Aktionsplan in 2015

Zustandigkeit

Fachbereich Steuerung, Personal und Zentrale Dienste,
Referat fiir Frauen und Gleichstellung

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung




1.1.2 Beteiligungsbericht

Artikel der EU-Charta

Art. 4 Offentliches Engagement

Berichte, Grundlagen,
gesefzl. Beschliisse

§ 151 NKomVG , Ratsbeschliisse 1111/2011 und 0453/2012

Ziele

Schaffung von 6ffentlicher Transparenz, insbesondere bei der

Gesellschafterin und bei den Aufsichtsratsmitgliedern:

- in Bezug auf Frauen/Manner-Anteile in den stadtischen
Beteiligungsunternehmen insgesamt und auf unterschiedlichen
Fiihrungsebenen

- zu den getroffenen MaBnahmen in den Unternehmen beziiglich
der Komplexe - Vereinbarkeit Beruf und Familie - sowie -
Frauenférderung -

MaBnahmen

- Datenerhebung mittels jahrlicher Umfrage
- Berichterstatfung im Rahmen des Beteiligungsberichtes nach
§151 NKomVGs

Indikatoren

Vorliegen eines jahrlichen Beteiligungsberichtes mit
entsprechender Berichterstattung

Zustandigkeit

Fachbereich Finanzen

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung
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1.1.3 Frauen in Fithrung

Artikel der EU-Charta

Artikel 4 Offentliches Engagement fiir Gleichstellung

Berichte, Grundlagen,
gesefzl. Beschliisse

EU-Charta zur Gleichstellung von Frauen und Mdnnern

Ziele - Steigerung des Frauenanteils in den Fiihrungspositionen der
Unternehmen
- Lernen der Unternehmen voneinander, um zu praktikablen
Lésungen zu kommen
MaBnahmen - Infoveranstaltung zum Austausch groBerer Unternehmen iber

MaBnahmen zu den Themen ,,Frauen in Fiihrung* und
,Vater in Elternzeit“

- Veranstaltung fiir den Arbeitskreis Chancengleichheit zu Zielen
und MaBnahmen (Teilzeit, flexibler Arbeitszeit und Frauen in
Flihrungspositionen)

Indikatoren

- Durchgefiihrte Veranstaltungen
- Anzahl der Teilnehmenden bei den Veranstaltungen

Zustandigkeit

Fachbereich Steuerung, Personal und Zentrale Dienste,
Referat fiir Frauen und Gleichstellung

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung




1.1.4 Internationaler Frauentag

Artikel der EU-Charta

Artikel 4 Offentliches Engagement
Artikel 5 Zusammenarbeit mit Partner/Innen

Berichte, Grundlagen,
gesefzl. Beschliisse

Ziele - Verdeutlichung noch bestehender Benachteiligungen von
Frauen in den verschiedenen Lebensbereichen der heutigen
Gesellschaft
- Starkung der Frauensolidaritat
MaBnahmen - Mitherausgabe der Zeitung des hannoverschen

Frauenbiindnisses zum Internationalen Frauentag
- Vielféltige gemeinsame Aktionen um den 08.Marz

Indikatoren

- Jahrliches Erscheinen der Zeitung
- Durchgefiihrte Aktionen vom Biindnis zum Internationalen
Frauentag

Zustandigkeit

Fachbereich Steuerung, Personal und Zentrale Dienste,
Referat fiir Frauen und Gleichstellung

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung
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1.1.5 Lohngerechtigkeit

Artikel der EU-Charta

Artikel 4 Offentliches Engagement
Artikel 5 Zusammenarbeit mit Partner/innen

Berichte, Grundlagen,
gesefzl. Beschliisse

§8 8,9 NKomVG und Grundgesetz

Ziele - Bewusstseinsbildung liber Lohndifferenzen bei Mannern und
Frauen in der Stadtgesellschaft und in den Unfternehmen
- Starkung des Selbstbewusstseins von Frauen in
Lohnverhandlungen
MaBnahmen - Koordination des Netzwerkes ,,Equal pay day“

- Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Evaluation
der Aktionen zum ,,Equal pay day“

Indikatoren

- Durchfiihrung der 6ffentlichen Aktionen
- Resonanz in der aktfuellen Presse /Medienwirksamkeit

Zustandigkeit

Fachbereich Steuerung, Personal und Zentrale Dienste,
Referat fiir Frauen und Gleichstellung

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung,
Forderung Bundesgeschaftsstelle Entgeltgleichheit
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1.2

Gendergerechtigkeit und Stereotypabbau

Gendergerechtigkeit beinhalfet einerseitfs bei allen gesellschaftlichen Vorha-
ben die unterschiedlichen Lebenssituationen und Inferessen von Frauen und
Mannern von vorn herein zu beriicksichtigen und dabei andererseits nicht tra-
ditionelle Geschlechterrollen als festgeschrieben vorzugeben. Wir sind bereits
auf dem Weg, zahlreiche Stereotype in den Bereichen Familie, Bildung, Kultur,
Medien und Arbeitswelt zu Gberwinden und mit der Beférderung positiver Ge-
schlechterbeispiele grundlegend zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
beizutragen. Zugleich gilt es die unterschiedlichen Perspektfiven von Frauen
und Mannern in alle Aktivitaten mit einzubeziehen. Ziel ist die Férderung von
positiven Geschlechterbildern unter Beriicksichtigung spezifischer Unterschie-
de bei Frauen und Mannern in der Stadtverwaltung und im gesellschaftlichen
Leben um echte Chancengleichheif zu erreichen. Daran arbeitet die Landes-
hauptstadt Hannover in sehr verschiedenen Zusammenhangen und benennt
an dieser Stelle einige Schwerpunkifelder der kommenden Jahre:

Seit 2001 nimmft die Landeshauptstadt Hannover an der Bundesinitiative

vom Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. teil. In
Niedersachsen miindet die Inifiative im Zukunftstag fir Mdadchen und Jungen
in Unterscheidung zum Girlsday und Boysday. Geplant ist die jahrliche konfi-
nuierliche Fortfiihrung des Zukunftstages in der Stadtverwaltung. Die aktive
Teilnahme am Zukunftstag tragt dazu bei, stereotype Rollenbilder langfristig
aufzubrechen. Sie leistet einerseits einen Beifrag zu Erreichung wirklicher
Chancengleichheit in der Arbeitswelt und ist andererseits auch ein Beispiel fiir
offentliches Engagement der Stadfverwaltung Hannover zum Thema.

Gendergerechte Sprache ist ein Baustein, um Prozesse fiir mehr Geschlechter-
gerechtigkeit und den Abbau von stereotypen Rollenbildern zu unterstiitzen.
Auf der Basis bisheriger Empfehlungen fiir eine diskriminierungsfreie und
geschlechtergerechte Sprache im Schriftverkehr und in Ver6ffentlichungen
der Stadtverwaltung Hannover wird eine neue Allgemeine Dienstanweisung
erarbeifet, die eine hdhere Verbindlichkeit in das Verwaltungshandeln zum
Thema gendergerechte Sprache bringen wird.

Ein klassisches Beispiel fiir den Abbau von stereotypen Rollenbildern ist das
Bestreben, Manner fiir das Arbeiten in den Kitas zu gewinnen. Im Rahmen der
zukiinftigen Fachkraftegewinnung und der Schaffung weiterer Kinderbetreu-
ungsangebote (s. auch 3.1.1) wird der Focus darauf gelegt, auch die Manner-
quote in den Kitas zu erhéhen. (Stand: 1.5.2012 9,96 % im padagogischen
Bereich ; 4,21% im hauswirtschaftlichen Bereich).
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Ein Beitrag, der dem Anspruch dient, den Zugang zu Bildungschancen und
Bildungsangeboten fiir alle Menschen gerecht zu gestalten, sind die Arbeits-
plafze fir berufsbegleitende Ausbildung im Kitabereich der stadtfischen Kin-
dertagesstatten.

(Stand 01.09.2012: 35 Personen)

Im Rahmen der Schaffung weiterer Ganztagsschulen durch Umbau von
Grundschulen (s. auch 3.1.2) erfolgt eine passgenaue Planung der Befreuung-
sangebote fiir die jeweilige Schule. Auf der Basis von Abfragen bei den Mad-
chen und Jungen werden Konzepte gemeinsam mit den Tragern der Angebote
entwickelf, die sowohl Genderaspektfe als auch den Abbau von stereotypen
Rollenbildern beriicksichtigen.

Die Volkshochschule Hannover steht derzeit vor einem Neuausrichtungspro-
zess und einem Standortwechsel. Unter dem Blickwinkel der Gendergerech-
tigkeit als einen Gleichstellungsaspekt sollen die Angebote im Rahmen dieses
Prozesses hinterfragt und moglicherweise gezielte Kurse fiir Manner enftwi-
ckelt werden. Auch der Frage, wie zeitfgemaBe Kurse fiir Frauen gestaltet sein
miissen, wird nachgegangen. Zu dem geplanften Veranderungsprozess soll
auch eine GroBgruppenveranstaltung/ein Bildungsforum an der VHS stattfin-
den, um mit Fachleuten unter Beteiligung mehrerer Bildungsinstitutionen tiber
das Thema Gleichstellung von Mannern und Frauen in der Weiterbildung ins
Gesprach zu kommen.

Im Zusammenhang mit der raumlichen Neuorientierung der Volkshochschule
wird die Neugestaltung des Programmheftes unter Genderaspekten geplant.
Damit stellt die Stadtverwaltung Hannover ein weiteres Printprodukt unter
den Focus der Gendergerechtigkeit. Auf Grund seiner Popularitat entfaltet das
VHS-Programm eine breite Wirkung auch hinsichtlich der Gleichstellung von
Frauen und Mannern in der Stadtgesellschaft.
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1.2.1 Zukunftstag Madchen und Jungen

Artikel der EU-Charta

Artikel 6 Kampf gegen Stereotype,
Artikel 13 Bildungswesen und lebenslanges Lernen
Artikel 4 Offentliches Engagement fiir Gleichstellung

Berichte, Grundlagen,
gesefzl. Beschliisse

Ziele

- Férderung der beruflichen Chancengleichheit in geschlechts-
typischen Berufsfeldern

- PersonalerschlieBung fiir die Zukunft

- Entwicklung von mehr Gleichstellungsbewusstsein

- Aufzeigen neuer Wege fiir die berufliche Zukunft von
Madchen und Jungen

- Abbau von stereotypen Rollenbildern

MaBnahmen

- stetige Offentlichkeitsarbeit zum Zukunftstag als 6ffentliches
Bekenntnis

- Anbiefen von Platzen zum Zukunftstag nach Geschlechtern
getrennt

- Entwicklung einer Statistik zum Zukunftstag

Indikatoren

- Darstellung in der Presse und in der Mitarbeiterzeitung der
Stadtverwaltung

- kontinuierliche Aktualitat auf der Internetseite hannover.de
zum Thema

- Anzahl der angebotenen Platze fiir Madchen und Jungen
(2012: 162 weiblich / 176 mannlich)

- Vorliegen einer Statistik

Zustandigkeit

Fachbereich Steuerung, Personal und Zentrale Dienste

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung




1.2.2 Gendergerechte Sprache

Artikel der EU-Charta

Artikel 11 Rolle als Arbeitgeberin
Artikel 6 Kampf gegen Stereotype
Artikel 10 Vielfaltige Diskriminierungen und Benachteiligungen

Berichte, Grundlagen,
gesefzl. Beschliisse

bisherige Empfehlungen der LHH und anderer
Stadte zur gendergerechten Sprache

Ziele - Differenzierter Sprachgebrauch in allen Schriften und
Vero6ffentlichungen
- Verankerung von differenzierter Sprache im Bewusstsein der
Beschaftigten als Notwendigkeit fiir geschlechtergerechten
Umgang mit Kolleginnen und Kollegen sowie mit
Arbeitsunterlagen
MaBnahmen - Erarbeitung einer ADA

- Thematisierung bei Fiihrungskrafteentwicklung,
im Nachwuchsférderkreis und in der Ausbildung
- Neuauflage Infomaterial

Indikatoren

- Vorliegen einer ADA

- Vorliegen von Abschlussarbeiten u. Projektnachweise/
Prasentationen der Nachwuchskréafte in gendergerechter
Sprache

Zustandigkeit

Fachbereich Steuerung, Personal und Zentrale Dienste,
Referat fiir Frauen und Gleichstellung

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung




1.2.3 Manner in die stadtischen Kitas

Artikel der EU-Charta

Artikel 6 Kampf gegen Stereotype
Artikel 16 Kinderbetreuung
Artikel 11 Rolle als Arbeitgeberin

Berichte, Grundlagen,
gesefzl. Beschliisse

Niedersachsischer Orientierungsplan Kindertagesstatten,
Abschlussbericht Genderprojekt Kita Fischteichweg

Ziele - Erh6hen des Anteils von Mannern in Kitas
- Erhéhung der Attraktivitat des Berufsfeldes fiir M@nner
- Sensibilisierung des Fachpersonals fiir Genderthemen und
Rollenverhalten
MaBnahmen - gezielte Werbung in Fachschulen

- aktive Beteiligung bei der ,,Langen Nacht der Berufe*

- Angebot von Arbeitsplatzen fiir eine berufsbegleitende
Ausbildung

- Fortbildungen aller stadtischen Kitas werden an Ergebnissen
des Genderprojekts Kita Fischteichweg ausgerichtet

Indikatoren

- Manneranteil in den Kita"s
- Anzahl der Arbeitsplatze fiir berufsbegleitende Ausbildung
- evtl. Projekte mit thematischem Zusammenhang

Zustandigkeit

Fachbereich Jugend und Familie

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung




1.2.4 Bildungsangebote in Ganztagsschulen

Artikel der EU-Charta

Artikel 6 Kampf gegen Stereotype
Artikel 13 Bildungswesen und lebenslanges Lernen
Artikel 16 Kinderbetreuung

Berichte, Grundlagen,
gesefzl. Beschliisse

Bedarfsermittlung

Ziele Schaffung von gendergerechten Bildungsangeboten in den
Ganztagsschulen im Stadfgebief und Beférderung positiver
Geschlechterbilder bei den Kindern

MaBnahmen - Abfrage der Wiinsche und Bediirfnisse von Madchen und

Jungen fiir ihre Befreuung in den Ganztagsschulen

- Entwicklung passgenauer Bildungskonzeptionen fiir die
jeweilige Schule mit speziellen Angeboten fiir Jungen und
Madchen

Indikatoren

- Anzahl der feilnehmenden Kinder
- Anzahl der getrennt geschlechtlichen Angebote

Zustandigkeit

Fachbereich Bibliothek, Schule,
Museen und Kulturbiiro

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung




1.2.5 Neuausrichtung spezifischer VHS-Angebote

Artikel der EU-Charta

Artikel 6 Kampf gegen Stereotype
Artikel 13 Bildung und lebenslanges Lernen

Berichte, Grundlagen,
gesefzl. Beschliisse

Leitbild VHS ; Lernorientierte Qualitat in der Weiterbildung

Ziele - zeifgemaBe Angebote bei den Kursen fiir Frauen
- Entwicklung von Angeboten fir Manner
- Steigerung der Attraktivitat der Kurse fiir Frauen und Madchen
- Steigerung der Attraktivitat der VHS fir Manner und Jungen
MaBnahmen - Strategieplanung zur Neuausrichtung der Angebote

- Konferenz zur bedarfsgerechten Neuausrichtung der Angebofe
(GroBgruppenveranstaltung/Bildungsforum, um mit
Fachleuten unter Betfeiligung mehrerer Bildungsinstitfutionen
zum Thema ins Gesprach zu kommen)

Indikatoren

- Durchfiihrung der Veranstaltung
- Anzahl der Teilnehmenden
- Anzahl neuer Angebote

Zustandigkeit

Fachbereich Bildung und Qualifizierung

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung /
Unterstiitzung durch Kooperationspartner/Innen
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1.2.6 Uberarbeitung VHS-Programmbheft unter Genderaspekten

Artikel der EU-Charta | Arfikel 6 Kampf gegen Stereotype
Artikel 13 Bildungswesen und lebenslanges Lernen

Berichte, Grundlagen, | Leitbild VHS; Genderkonzept LHH;
gesetzl. Beschliisse Richtlinien zur gendergerechfen Sprache der LHH

Ziele - Erarbeitung einer Checkliste fiir die Uberarbeitung der Texte
und des Layouts des Programmheftes unter Genderaspekten
- Umgestaltung des Programms nach der Checkliste

MaBnahmen - Recherche und externe fachliche Unterstiitfzung zur Erstellung
der Checkliste

- hausinterne Informationsveranstaltung und kontinuierliche
Kommunikation zur Handhabung

- konkrete Uberarbeitung des Programmheftes

Indikatoren - Vorliegen der Checkliste
- Vorliegen des liberarbeiteten Programmbheftes

Zustandigkeit Fachbereich Bildung und Qualifizierung

Ressourcen im Rahmen der Haushaltsplanung
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2.1

26

Leitbild der Landeshauptstadt Hannover

Wie im Handlungsrahmen ,,Verwaltung 2015“ dargelegt, beschreibt das aktu-
elle Leithild der Landeshauptstadt Hannover ,,Wir knnen Verwalfung und
vieles mehr* in seinen Kernaussagen die Werte und das Grundverstandnis
der Zusammenarbeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Fiihrungs-
kraften der Stadtverwaltung. Es gibt insbesondere Antworten darauf, mit
welcher Haltung die Zusammenarbeit gestaltet wird und die Arbeit bezie-
hungsweise stadtische Dienstleistungen erbracht werden.

In dem Leitsatz ,,Unsere Vielfalt ist unsere Starke* wird eine verbindliche
Grundhaltung fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung
beschrieben.

Die Handlungsstrategien und Arbeitsleiflinien der Dezernate und Fachberei-
che in der Stadftverwaltung Hannover bauen in ihrer Basis auf diesem Leifbild
auf.

Als ein wesentlicher Aspekt wurde die Gleichstellung von Frauen und Man-
nern im Leifbild verankert und ist damit verbindliche Handlungsgrundlage
der taglichen Arbeit aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Nach Abschluss des Einfiihrungsprozesses ,,Leitbild in der LHH* in 2011 geht
es nun ankniipfend darum, das Leitbild als standige Handlungsorientierung
und Kultur in der Stadtverwaltung prasent und bei den Beschéftigten kontinu-
ierlich im Diskurs zu halten. Dies soll durch eine Forderung des wechselseiti-
gen Dialogs gelingen.

Zum einen wird in regelmaBigen Dialogveranstaltungen (Willkommenstage)
mit neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie mit Auszubildenden und
Studierenden das Leithild als Handlungsorientierung vermitfelt und die neuen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden eingeladen, diese Erkenntnisse als
Impulsgebende zuriick in die Organisation zu bringen beziehungsweise das
Leitbild mit den praktischen Erfahrungen abzugleichen und zu hinterfragen.

Zum anderen wird die Integration des Leitbildes in die Mitarbeitergesprache
dem gewiinschten Austausch und Abgleich eine jahrliche Dialogplattform fiir
Mitarbeiter/in und Fiihrungskraft bieten.
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2.1. Das Leitbild der Landeshauptstadt Hannover

Artikel der EU-Charta

Artikel 8 Allgemeine Verpflichtung
Artikel 10 Vielfaltige Diskriminierung u. Benachteiligung

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschliisse

Leitbild der LHH, Verwaltungsentwicklungsprogramm

Ziele

- Vertraut machen mit den Inhalten des Leitbildes,

- Entwicklung einer Grundhaltung der neuen Mitarbeiter/innen,
die dem Ansatz der Vielfalt gerecht wird

- regelmaBige Reflexion des eigenen Verhaltens in Orientierung
am Leithild und gegenseitiger Austausch

- gelebtes Leitbild in allen Hierarchieebenen der
Stadtverwaltung

MaBnahmen

- Beibehaltung der Sensibilisierung fiir Leitbildthemen in den
QualifizierungsmaBnahmen Fiihrungskrafteentwicklung und
Nachwuchsférderkreis

- Integrafion des Leitbhildes im Konzept Mitarbeitergesprach

- Durchfiihrung von Dialogveranstaltungen zum Leitbild mit den
neuen Mitarbeifer/innen und den Ausbildungsjahrgangen

- Fortbildungen mit Leitbildbezug (interkulturelle Kompetenz,
Lesben-Schwule-bisexuelle-Transgender)

Indikatoren

- Anzahl der Teilnehmer/innen an den Qualifizierungs-
maBnahmen Fihrungskrafteentwicklung und Nachwuchs-
forderkreis

- Anzahl der Teilnehmer/innen an den Dialogveranstaltungen

- Anzahl der Teilnehmer/innen an den jeweiligen Fortbildungen

Zustandigkeit

Fachbereich Steuerung, Personal und Zenfrale Dienste

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung




2.2
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Kommune als Arbeitgeberin

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vereinbarkeif von Beruf
und Familie sind in der Stadtverwaltung Hannover seit langem zentrale The-
men der Personalpolitik. Dabei versteht sich die Landeshauptstadt als Vorbild.

Zuletzt wurde im Juni 2012 der erste Gleichstellungsplan nach der Novellie-
rung des Niedersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes fiir die Jahre 2012
bis 2014 vorgelegt. Darin hat die Stadfverwaltung Hannover auf Basis einer
Bestandsaufnahme, die Schwerpunkte und angesfrebten gesamfstadtfischen
Ziele zum weiferen Voranbringen der Gleichstellung sowie die hierzu erforder-
lichen MaBnahmen der Personal- und Organisationsentwicklung festgelegt.
Hier wurden bei der Feststellung einer Unterreprasentanz eines Geschlechtes
konkrete Zielvorgaben, formuliert, die es anzustreben gilf.

Die Stadfverwaltung versteht Gleichstellung als Gemeinschaftsaufgabe, hat
schon viel erreicht und arbeitet konfinuierlich weiter. Sie ist als Arbeitgeberin
auf einem gufen Weg. Das zeigen die Ergebnisse im ersten Gleichstellungs-
plan:

Hiernach ergibt sich bei der gesamtstadtischen Beschaftigungsstruktur mit
einem Frauenanteil von 50,04 % und einem Manneranteil 49,96 % grundsafz-
lich eine paritatische Verteilung des Geschlechterverhaltnisses. Frauen sind
teils noch in hoherwertigen Stellen unterreprasentiert, jedoch nicht in allen.
In den Gehaltsgruppen E13/A13 bis AT, B2 (ehemaliger hoherer Dienst) liegt
der Frauenanteil im Durchschnitt bei 43,3 %. Der Anteil von weiblichen Fiih-
rungskraften liegt bei 38,3%. Das ist im Vergleich mit anderen 6ffentlichen
Verwalfungen und der Wirtschaft ein Gberdurchschnittlich guter Wert und
ein Ergebnis jahrelanger Gleichstellungsbestrebungen in der Personalpolifik.
Den nach NGG zu erreichenden Wert von 45 % anzustreben, wird die Aufgabe
in den kommenden Jahren sein. Die hierzu geplanten MaBnahmen sind im
Gleichstellungsplan konkretisiert.

Im Gleichstellungsplan wurde der Standard formuliert, der bis Ende 2014
erreicht werden soll. Bei der MaBnahmenentwicklung wird noch starker als
bisher der Focus auf flexible Arbeitsformen, Modelle mobiler Arbeit, bewuss-
te Gestaltung von Teilzeitarbeit und eine Konzeption zur Unterstiifzung von
Beschéftigten mif Pflegeverantwortung gelegt.

Die Stadftverwaltung Hannover wird als eine der ersten Kommunen in Deutsch-
land (GréBenklasse 1) im Jahr 2013 in ausgewahlten Fachbereichen das ano-
nymisierte Bewerbungsverfahren erproben und evaluieren.
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Hausliche Gewalt in Paarbeziehungen wird auch bei der Landeshauptstadt
Hannover als Thema ernst genommen. Die Tatsache, dass ca. 96 % der Opfer
Frauen sind und die Téter in der Regel Manner, weist auf ein Machtgefélle und
eine Unterdriickung von Frauen hin. Ende 2012 ist eine Unternehmenserkla-
rung von der Verwaltungsspitze in Kooperation mit anderen Kommunen zum
Einsatz gegen hausliche Gewalt in Paarbeziehungen unterzeichnet worden.
Eine Konzeption zum Vorgehen in der Stadtverwaltung wird bis Ende Mérz
2013 erarbeitet.
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2.2.1 Ausgewogene Besetzung von Frauen und Mannern in
hoherwertigen Entgelt- und Besoldungsgruppen und
Flihrungspositionen

Artikel der EU-Charta

Artikel 11 Rolle als Arbeitgeberin

Berichte, Grundlagen,
gesefzl. Beschliisse

Gleichstellungsplan der Landeshauptstadt Hannover,
NKomVG, NGG

Ziele - Erhéhung des Frauenanteils in der Laufbahngruppe 2 ab
Einstiegsamt A13/E13
- Erhéhung bzw. Halten des Frauenanteils in der
Laufbahngruppe 2 ab A11/E10
MaBnahmen - paritatische Teilnahme an der Qualifizierung zur

Wahrnehmung von Fiihrungs- und Schliisselfunktionen bei der
LHH ab A14/E13

- Gewinnung geeigneter Frauen liber Einstiegsamt A 13
um potentielle Bewerberinnen fiir hdherwertige Aufgaben zu
generieren

- gezielte Weiterbildungsangebote fiir Frauen,

- vorrangige Meldung von Frauen fiir FKE und paritatische
Teilnahme von Frauen am Nachwuchsférderkreis

- verstarkte Nufzung der Mitarbeitergesprache zur Ermittlung
von Entwicklungspotenzial und von FérdermaBnahmen bei
geeigneten Frauen

- Ermdglichen der Vereinbarkeit von Karriere/Fiihrung
und Familie

Indikatoren

- Frauenanteile in den Entgelt-/Besoldungsgruppen E150/A16
und E14/A14

- Frauenanteile in den Entgelt-/Besoldungsgruppen E12/A13;
E11/A12; E10/A1l

Zustandigkeit

Fachbereich Steuerung, Personal und Zentrale Dienste,
Referat fiir Frauen und Gleichstellung

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung
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2.2.2 Ausgewogenere Besetzung von Frauen und Mannern in
geschlechtstypischen Berufsfeldern

Artikel der EU-Charta

Artikel 11 Rolle als Arbeitgeberin
Artikel 6 Kampf gegen Stereotype

Berichte, Grundlagen,
gesefzl. Beschliisse

Gleichstellungsplan der Landeshauptstadt Hannover,
NKom VG, NGG

Ziele

- Erhéhung bzw. Halten des Frauenanteils in Berufsgruppen mit
einer Unterreprasentanz von Frauen:
Schwerpunkt Frauenanteil im feuerwehrtechnischen Dienst

- Erhéhung des Méanneranteils in Berufsgruppen mit einer
Unterreprasentanz von Mannern:
Schwerpunkt Mdnneranteil in den Kindertagesstatten

- Erh6hung bzw. Halten des Manneranteils in Enfgeltgruppen,
in denen sie gesamtstadtisch unterreprasentiert sind

MaBnahmen

- gezielte Erh6hung des Frauenanteils bei den Auszubildenden

- Gender-Analysen von Stellenausschreibungen und Uberpriifung
von Anforderungsprofilen

- gezielte WerbemaBnahmen fiir die Berufsorientierung in
Richtung technischer Berufe fiir Madchen

- Kooperation mit den allgemeinbildenden Schulen zur Berufs-
orientierung in Richfung padagogischer Ausbildung fiir Jungen

- Teilnahme an der ,,Langen Nacht der Berufe*

- Zukunftstag fir Madchen und Jungen

Indikatoren

- Frauenanteil im feuerwehrtechnischen Dienst
- Méanneranteil in den Kindertagesstatten
- Manneranteil in den Entgeltgruppen EO1 bis E03

Zustandigkeit

Fachbereich Steuerung, Personal und Zentrale Dienste

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung
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2.2.3 Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Artikel der EU-Charta

Artikel 11 Rolle als Arbeitgeberin
Artikel 16 Kinderbetreuung
Artikel 17 Betreuung anderer Familienmitglieder

Berichte, Grundlagen,
gesefzl. Beschliisse

Gleichstellungsplan der LHH, NKomVG, NGG

Ziele

- familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen
entsprechend der geschlechtfsspezifischen Bedarfe der
Beschaftigten in ihren Lebensphasen

- Kenntnis der verschiedenen Regelungen und Angebote bei der
LHH zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Pflege bei den
Beschaftigten der Stadtverwaltung

- Kultur eines wertschafzenden Miteinanders gegeniiber
verschiedenen Lebens- und Arbeitsmodellen in der
Organisation von den Fiihrungskraften und Beschaftigten

MaBnahmen

- Verbesserung der Arbeitsbedingungen von in Teilzeit
beschéaftigen Frauen und Manner (s. auch 2.2.6 und 3.1.3)

- weitere Flexibilisierung von Arbeitszeit und —ort (s. auch 2.2.5)

- Dialog zur Sensibilisierung fiir ein wertschatzendes
Miteinander mit den Fachbereichen und weiteren
Multiplikator/innen

- Gestaltung der Rubrik ,,Vereinbarkeit von Beruf und Pflege“
im stadtischen Intranet

- Schaffung weiterer Befreuungsplatze in einer Betfriebskinder-
krippe und einer GroBtagespflegestelle fiir 1-3jahrige Kinder
der Beschaftigten der Stadtverwaltung

- FerienbetreuungsmaBnahme in den Sommerferien fiir
6-12jahrige Kinder der Beschafftigten der Stadtverwaltung

- Ermittlung und Vorhaltung entlastender Angebofte fiir
Beschaftige der Stadfverwaltung mit Pflegeverantwortung

- Angebot gemaB Familienpflegezeitgesetz fiir Tarifbeschaftigte
der Stadfverwaltung




Indikatoren

- Durchfiihrung einer geeigneten Veranstaltung zum Thema
,,Wertschaftzendes Miteinander* mit Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigten sowie Fiihrungskraften

- Anzahl der geschaffenen Krippenplatze in der Befriebs-
kinderkrippe und der GroBtagespflegestelle

- Anzahl der angebotenen Ferienbetreuungsplatze pro Jahr

- Vorliegen eines Intranetauftritts mit allen Angeboten fiir
Beschaftigte der Stadtverwaltung zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

Zustandigkeit

Fachbereich Steuerung, Personal und Zentrale Dienste

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung




2.2.4 Modelle zur Flexibilisierung von Arbeitszeit und
Arbeitsort

Artikel der EU-Charta

Artikel 11 Rolle als Arbeitgeberin
Artikel 8 Allgemeine Verpflichtung
Artikel 14 Gesundheit

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschliisse

Verwalfungsentwicklungsprogramm, E-Government-Strategien
der Landeshauptstadf Hannover, Gleichstellungsplan

Ziele

Personalbindung und Personalgewinnung

Opfimierung von Produkfivitat der Arbeit und Mitarbeiter-
zufriedenheit

- Chancengleichheit und Teilhabe an Arbeitszusammenhangen
in allen beruflichen Lebensphasen

MaBnahmen

- Konzeption ,,Mobiles Arbeiten* bis Ende 2013

- Beginn der Umsetzung (iber je ein Pilotbereich pro Dezernat

- Einsatz spezieller Software und Hardware zur Entlastung und
Flexibilisierung der Arbeit in ausgewdhlten Bereichen

Indikatoren

- Vorliegen des Konzepts

- Nutzung der neuen Angeboten von Mitarbeiter/innen und
Fiihrungskraften

- Mitarbeiterzufriedenheit als EvaluationsgroBe in den ausge-
wahlten Bereichen

- Evaluation in den zu initiierenden Projekten erfolgt
aufgeschliisselt nach Frauen und Mannern

Zustandigkeit

Fachbereich Steuerung, Personal und Zenfrale Dienste

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung




2.2.5 Teilzeit

Artikel der EU-Charta

Artikel 11 Rolle als Arbeitgeberin

Berichte, Grundlagen,
gesefzl. Beschliisse

Gleichstellungsplan

Ziele - Arbeifszufriedenheit von Teilzeit-Beschaftigten erhéhen
- Arbeiftsbedingungen fiir Teilzeitbeschaftigte weiter verbessern
- Organisatorische Umsetzbarkeit von Teilzeit, wo gewiinscht
und von Vollzeitarbeit, wo gewiinscht
MaBnahmen - Fortfiihrung des begonnenen Dialogprozesses im AK Teilzeit

- Erstellen und Bearbeiten eines MaBnahmenkatalogs
,verbesserungen fir Teilzeit-Beschaftigte“

Indikatoren

Vorliegen eines MaBnahmenkatalogs

Zustandigkeit

Fachbereich Steuerung, Personal und Zentrale Dienste

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung
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2.2.6 Anonymisierte Bewerbungsverfahren

Artikel der EU-Charta

Artikel 11 Rolle als Arbeitgeberin
Artikel 6 Kampf gegen Stereotype
Artikel 10 Vielféltige Diskriminierung oder Benachteiligung

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschliisse

Abschlussbericht zum Pilotprojekt
,,Anonymisierte Bewerbungsverfahren‘ der Anti-
diskriminierungsstelle des Bundes, Marz 2012

Ziele

- Vermeidung unterbewusster Diskriminierung in den
Bewerbungsverfahren der LHH

- gleiche Einladungswahrscheinlichkeit fiir potenzielle von
Diskriminierung betroffener Personengruppen im Vergleich zu
nicht von Diskriminierung betroffenen Personengruppen

MaBnahmen

- Hinweis auf den ausdriicklichen Verzicht auf Bewerbungsfoto
bei allen Stellenausschreibungen

- in Anfragen an den Gesamtpersonalraf, den Organisations-
und Personalausschuss und in Bewerbungsiibersichten wird
auf Angaben zu Geburtstag und Alter verzichtet

- in den Fachbereichen Planen und Stadtentwicklung sowie
Gebaudemanagement werden ab 2013 alle externen Aus-
schreibungen anhand eines standardisierten Bewerbungs-
formulars anonymisiert

Indikatoren

- stafisfische Aussagen zum Verhéltnis von Frauen und Mannern
bei Bewerbungen, Einladungen zum Vorstellungsgesprach und
bei den Stellenbesetzungen

- Anzahl der durchgefiihrten anonymisierten Bewerbungsver-
fahren in den beteiligten Fachbereichen

Zustandigkeit

Fachbereich Steuerung, Personal und Zenfrale Dienste

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung




2.2.7 Teamentwicklung und Gender

Artikel der EU-Charta

Artikel 11 Rolle als Arbeitgeberin
Artikel 6 Kampf gegen Stereotype

Berichte, Grundlagen,
gesefzl. Beschliisse

Ziele - Formulierung konkreter Bedarfe und Erwarfungen infolge der
Abwesenheit mannlicher oder weiblicher Kollegen
- Geschlechtergerechte Reflexion der eigenen Rolle in den
Teams, Arbeitsgruppen und Sachgebieten
MaBnahmen - Entwicklung konkreter UnterstiitzungsmaBnahmen

(Workshops, Fortbildungen) als Module zur Reflexion des
Rollenverhaltens und fiir den Fall von Teamentwicklung

- Ergénzung der anstehenden Teamentwicklungsprozesse mit
den passgenauen Modulen

Indikatoren

- durchgefiihrte Reflexionen in den Teams

- Vorliegen eines MaBnahmenplanes

- Durchgefiihrte MaBnahmen in Organisationseinheiten, die eine
Teamentwicklung durchlaufen haben

Zustandigkeit

Fachbereich Steuerung, Personal und Zentrale Dienste,
Fachbereich Recht und Ordnung

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung




2.2.8 Hausliche Gewalt und ihre Auswirkungen in der
Arbeitswelt

Artikel der EU-Charta

Artikel 11 Kommune als Arbeitgeberin
Artikel 10 Vielfaltige Diskriminierung oder Benachteiligung
Artikel 22 Geschlechtsspezifische Gewalt

Berichte, Grundlagen,
gesefzl. Beschliisse

jahrlicher BISS /HAIP-Bericht

Ziele - Sensibilisierung im kollegialen Zusammenhang,

- gescharfte Wahrnehmung bei den Flihrungskraften,

- Aufbrechen von Tabuisierung der Problematik

- Aufklarung iber Unterstiitzungsangebote fiir Befroffene
MaBnahmen - Informationsveranstalfungen zum Thema mit den Fachbe

leitungen, den Bereichsleitungen, den Personalraten und
Frauenbeauftragten

- Wiederauflage und Verteilung von Informationsmaterial

- Entwicklung einer Konzeption zum Vorgehen durch eine
Arbeitsgruppe

- Durchfiihrung geeigneter MaBnahmen

Indikatoren

- Anzahl der stattgefundenen Veranstaltungen
- Vorliegen des Infomaterials

- Vorliegen der Konzeption

- Durchgefiihrte MaBnahmen

Zustandigkeit

Fachbereich Steuerung, Personal und Zentrale Dienste,
Referat fiir Frauen und Gleichstellung

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung




3. ROLLE ALS DIENSTLEITUNGSERBRINGERIN




3.1

40

Kinderbetreuung

Qualitativ hochwertige Kinderbetreuung, die allen Eltern unabhéngig von deren
Einkommen offen steht, férdert echte Gleichstellung zwischen Frauen und
Mannern und erméglicht Arbeit, gesellschaftliches Leben und Privatsphére zu
vereinbaren. Es besteht derzeit fiir 3-5jdhrige ein Rechtsanspruch auf einen
Betreuungsplatz und ab Sommer 2013 gilt dieser Anspruch auch fiir 1-2jdhrige.

Fir die Landeshauptstadt Hannover stellen deshalb die Bereitstellung und die
Férderung von Kinderbetreuung einen zentralen Arbeitsschwerpunkt dar. Seit
einigen Jahren wird im Fachbereich Jugend und Familie intensiv an der Schaf-
fung bedarfsgerechter Betreuungsangebote fiir Kinder im Alter von 0 bis Ende
Grundschule gearbeitet. Das heif3t auch, 90% der Betreuungsplatze im Kinder-
garten (3 — 5 Jahre) sollen 6 Stunden und mehr betragen und damit explizit
dem Vereinen von Berufstatigkeit und Kindererziehung dienen. Zum 01.08.2013
werden 1800 neue Krippenplatze seit Programmstart gemaB den Beschluss-
drucksachen 0049/2008 und 1990/2010 zur Verfiigung stehen. Um mit Eltern
Angebote zu enftwickeln, die deren erzieherische und persénliche Kompeten-
zen stéarken, werden Kindertages-einrichtungen um den Handlungsbereich der
Elternbildung und -beratung erweitert und zu Familienzentren ausgebaut. Die
Anzahl der geschaffenen Familienzentren betragt derzeit 27. Ab August 2013
sind vier weitere Familienzentren geplant.

Mit der Drucksache Nr. 2177/2009 ,,Ausbau von Ganztagsgrundschulen‘ hat die
Stadt Hannover die Grundlage geschaffen, durch die Einrichtung von Ganztags-
schulen die Bildungs- und Betreuungsmaoglichkeiten fiir Kinder entscheidend zu
verbessern. Die Férderung der Chancengerechtigkeit aller Kinder, unabhangig
von ihrer sozialen und kulturellen Herkunft sowie ihrem Geschlecht, ist dabei
ein wichtiges Ziel. Zudem sollen die Eltern bei der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf unterstiitzt werden. Jede Grundschule, die Ganztagsschule werden
mdchte, soll in das Umsetzungsprogramm aufgenommen werden. Die Reihen-
folge der Umgestaltung von Grundschulen zu Ganztagsschulen durch den Fach-
bereich Bibliothek, Schule, Museen und Kulturbiiro erfolgt nach sozialen Fak-
foren im Stadtteil, die in der Drucksache Nr. 0692/2012 beschrieben sind (u.a.
der Anteil der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen als Hinweis auf
den Befreuungsbedarf vor Ort).

Bei der Férderung der Chancengleichheit und Verwirklichung von Gleichberech-
tigung von Frauen und Mannern geht es nicht nur um gleiche Méglichkeiten

im beruflichen Werdegang. Auch die ausgewogene Wahrnehmung von Ver-
antwortung im familidren Zusammenhang ist ein MaBstab fir Gleichstellung

in der Gesellschaft. Deshalb wurde die Verwirklichung von Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern als wesentliches Produkt in den Haushaltsplan 2013
aufgenommen. Dem Produktziel der gerechteren Verteilung der Familienarbeit
zwischen den Geschlechtern bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Stadtverwaltung und der stadtischen Betrieben dient die MaBnahme ,,Vater in
Verantwortung*.
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3.1.1 Bedarfsgerechte Schaffung von Kindertages-
stattenplatzen

Artfikel der EU-Charta

Artikel 16 Kinderbetreuung
Artikel 13 Bildung

Berichte, Grundlagen,
geseftzl. Beschliisse

Armutsbericht, Bildungsmonitoring

Ziele

- Bereithalten eines bedarfsgerechten Betreuungsangebotes fiir
die Kinder im Stadtgebiet

- der Anteil der betreuten Kinder mit Migrationshintergrund soll
dem Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund an der
Gesamtbevolkerung der Stadt Hannover entsprechen

- Ermdglichen von Berufstatigkeit fiir Eltern durch bedarfsge-
rechte Betreuungszeiten

- Bildungsangebote fir alle Kinder mit dem Ziel der Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben

MaBnahmen

- bedarfsgerechter Neubau und Ausbau der Kitas zur Schaffung
der notwendigen Betreuungsplatze und zur Abdeckung
notwendiger Betreuungszeiten fir die Kinder

- Umwandlung von Kitas in Familienzentren

Indikatoren

- Anzahl der geschaffenen Einrichtungen /Platze
- Anzahl der geschaffenen Familienzentren

Zustandigkeit

Fachbereich Jugend und Familie

Ressourcen

- im Rahmen der Haushaltsplanung
- Fordermittel von Bund und Land




3.1.2 Ausbau der Ganztagsschulen

Artikel der EU-Charta

Artikel 16 Kinderbetreuung
Artikel 13 Bildung

Berichte, Grundlagen,
gesefzl. Beschliisse

Armutsbericht, Bildungsmonitoring 2010, verwaltungsinterne
Drucksachen

Ziele - Ermdglichen von Berufstatigkeit fiir Eltern durch bedarfsge-
rechte Betreuungszeiten
- Bildungsangebote fiir alle Kinder mit dem Ziel der Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben
- Schaffung weiterer Ganztagsangebote fiir Schiiler/innen im
Grundschulbereich
MaBnahmen - Erweiterung der Betreuungsquote bei Kindern im Grund-

schulalter
- weitere Idenfifizierung von Grundschulen, die nachfolgend zu
Ganztagsschulen umzubauen sind

Indikatoren

- Anzahl der ausgebauten Schulen
(Ausgangszahl 2012: 25 Ganztagsschulen)

- Benennung der Schulen, die zum weiteren Ausbau vorgesehen
sind

Zustandigkeit

Fachbereich Bibliothek, Schule, Museen und Kulturbiiro

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung




3.1.3 Vater in Verantwortung

Artikel der EU-Charta

Artikel 16 Kinderbetreuung
Artikel 6 Kampf gegen Stereotype
Artikel 11 Rolle als Arbeitgeberin

Berichte, Grundlagen,
gesefzl. Beschliisse

Véaterberichte (www.Véater-in-Niedersachsen.de)

Ziele

- gerechte Verteilung der Familienarbeit zwischen den
Geschlechtern bei den Beschaftigten der Landeshauptstadt
Hannover und den stadtischen Beteiligungen

- Ermutigung von mannlichen Beschaftigten,
verstarkt Familienaufgaben wahrzunehmen

MaBnahmen

- Ausbau des Themas ,,Elternzeit* im Intranet der
Stadfverwaltung mit direkter Ansprache und Ermutigung von
Vatern, Elternzeit in Anspruch zu nehmen

- stadtweite Informations- und Vernetzungsveranstaltung fir
Vater in Elternzeit

- gezielte Werbung fiir die Vaterfreizeit ,,Vatertagsspecial“
bei den Beschaftigten der Stadt und der stadtfischen
Beteiligungen

Indikatoren

- Zahl der Vater in Elternzeit
- Zahl der Teilnehmenden beim ,,Vatertagsspecial“

Zustandigkeit

Fachbereich Steuerung, Personal und Zentrale Dienste,
Referat fiir Frauen und Gleichstellung

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung




3.2
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Offentliches Beschaffungs- und Vertragswesen

In mehreren Schriftten hat die Landeshauptstadt Hannover die Beriicksichti-
gung von sozialen Kriterien bei den Ausschreibungen von Leistungen fiir die
Fachbereiche und Betriebe ausgebaut. Beispiele fiir soziale Kriterien, die in
Ausschreibungen beriicksichtigt werden kénnen (gemaB Organisationsrund-
schreiben 02/2012):

o  Verpflichtung zum Einsatz von Arbeitnehmer/innen, die sich nichf in
einem geringfligigen Beschaffigungsverhaltnis im Sinne des § 8SGB IV
befinden

o Entgeltgleichheit von Frauen und Mannern
o Beschaftigung von Langzeitarbeitslosen

o Tariffreueklauseln in 6ffentlichen Ausschreibungen

Resulfierend aus diversen Vorschriffen zur Beachtung dieser sozialen Kriteri-
en bei der Vergabe wird ein einheitlicher, verbindlicher Sozialkriterienkatalog
erarbeitfet, der fiir alle Fachbereiche und stadtischen Betriebe feste Regeln
vorgibt.

Die Stadfverwaltung Hannover folgt erganzend einem Auffrag gemaB DS-Nr.
1565/2012 zu priifen, inwieweit das Beschaffungs- und Vertragswesen die
bisherigen Sozialkriterien gemaB Artikel 12 der EU-Charta zur Gleichstellung
erweitern kann. Infolgedessen wird ein Aspekt der Sozialkriterien auf die
Gleichstellung von Frauen und Manner und auf die Erklarung der Unterneh-
men, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu unferstiitzen, ausgerichtet
sein.

Damif nutzt die Landeshauptstadt Hannover eine Moéglichkeit in die Gesell-
schaft zu wirken und ungleichen Arbeitsbedingungen fiir Frauen und Mannern
nachhalfig enfgegen zu wirken.
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3.2.1 Einfiihrung eines Sozialkriterienkatalogs

Artfikel der EU-Charta

Artikel 12 6ffentliches Beschaffungs- und Vertragswesen
Artikel 4 6ffentliches Engagement fiir Gleichstellung

Berichte, Grundlagen,
geseftzl. Beschliisse

Vergaberechtsnovelle 2009,
Gesetz gegen wettbewerbliche Beschrankungen,
Organisationsrundschreiben 02/2012 der LHH

Ziele

- Vergabe von Auftragen an Unternehmen, die erkldren, sich fiir
Gleichstellung von Frauen und Mannern einzusetzen und
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu unterstiitzen

- Sensibilisierung der Mitarbeiter/innen in den Fachbereichen
und Betrieben und Vermittlung eines konkreten Handlungs-
rahmen fir die eigenstandige Arbeit

MaBnahmen

- Ergdnzung/Vervollstandigung des Konzepts
»S0ziale Kriterien in der Auftragserteilung

- Spezifische Schulungen fiir die Mitarbeiter/innen
in den Vergabestellen der Fachbereiche

Indikatoren

- Anzahl der Ausschreibungen, die die vorgegebenen
Sozialkriterien bedienen werden
- Anzahl der Teilnehmenden an den Schulungen

Zustandigkeit

Fachbereich Steuerung, Personal und Zentrale Dienste

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung




3.3
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Mobilitat und Verkehr

Mobilitat ist einer der wichtigsten Qualitatsfaktoren einer modernen Stadt.
Die Mdglichkeiten schneller und flexibler Fortbewegung befriedigen die stei-
genden komplexen Anspriiche an sich andernde Wohn- und Arbeitsverhaltnis-
se fir die Menschen in ihren individuellen Lebensphasen.

Der Masterplan Mobilitat 2025 dient als Grundlage fiir die Verkehrsentwick-
lungsplanung der kommenden 15 Jahre in der Landeshauptstadt Hannover
und enthalt ein Handlungsprogramm zur Entwicklung und Sicherung einer
zukunftsweisenden Mobilitat. Dem Leitsatz ,,Mobilitatschancen fiir alle‘ soll
auf vielfdltige Weise Rechnung gefragen werden. Insbesondere die Belange
von Frauen, Kindern, Senior/innen, Migrant/innen und Menschen mit Be-
hinderung sowie wirtschaftlich Benachteiligter stehen bei den Planungen im
Mittelpunkt. Bei der Beriicksichtigung geschlechtergerechter Unterschiede gilt
es z.B. auch, auf die Pkw-Verfligbarkeit und den Fiihrerscheinbesitz bei Frauen
und Mannern einzugehen sowie deren unterschiedliche Fahrzwecke zu beach-
ten. Frauen sind entsprechend viel zu Fu3, mit Fahrrad oder mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln unterwegs. Eine Planung, die diese Umstande beriicksichtigt,
kommt auch Kindern, Jugendlichen, altfen Menschen und Menschen mit Roll-
stuhl oder Kinderwagen zugute.

Ein weiterer Schwerpunkt betont die Erh6hung der Verkehrssicherheit und
Unversehrtheit fiir alle Verkehrsteilnehmenden in der Stadt. Auf den Gebieten
der Verkehrsiiberwachung, der Verkehrserziehung, der verkehrsregelnden und
—baulichen MaBnahmen werden mit dem Ziel, die Unfallzahlen im Stadtge-
biet langfristig splirbar zu senken, Projekte initiiert. Dem Radverkehr kommft
bei den zukiinftigen Planungen eine besondere Aufmerksamkeit zu. Eine
mehrjahrige verwaltungsinterne Studie zum Ausbauprogramm Radverkehr in
Hannover wird in 2013 fertig gestellt. AnschlieBend erfolgt als ein wichtiger
Baustein der Planungsarbeit die Erstellung einer Datenbank auf der Grundlage
dieser Studie. Passgenaue MaBnahmen werden darauf aufbauend geplant und
bis 2025 umgesetzt.
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3.3.1 Verkehrssicherheit

Artikel der EU-Charta

Artikel 26 Mobilitat und Verkehr
Artikel 25 Stadt- und Lokalplanung

Berichte, Grundlagen,
gesefzl. Beschliisse

Masterplan Mobilitat
Konzept zur Verbesserung der Verkehrssicherheit von Kindern

Ziele - Mobilitatschancen fiir alle als (ibergeordnetes Leitmotiv
- langfristige Senkung der Unfallzahlen im Stadtgebiet
- Verbesserung des Verkehrsverhaltens

MaBnahmen

- Woche der Verkehrssicherheit fiir Kinder, durchgefiihrt in

Schulen und im 6ffentlichen Bereich

- BaumaBnahmen zur Verbesserung der Verkehrssicherheif im

Stadtgebiet

- Medienkampagnen (Fahrgastfernsehen, Plakate, Verteilung

von Infomaterial, Kinderstadtplane)

Indikatoren

- Durchfiihrung der Woche der Verkehrssicherheit fir Kinder
- Anzahl der durchgefiihrten BaumaBnahmen

- Unfallzahlenstatistik

- durchgefiihrte Medienkampagnen

Zustandigkeit

Fachbereich Planen und Stadftentwicklung

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung




48

3.3.2 Radverkehr

Artikel der EU-Charta

Artikel 26 Mobilitat und Verkehr
Artikel 25 Stadt- und Lokalplanung

Berichte, Grundlagen,
gesefzl. Beschliisse

Masterplan Mobilitat
Leitbild Radverkehr der Stadf Hannover

Ziele - Mobilitatschancen fiir alle, als (ibergeordnetes Leitmofiv
- Ausbau des Radwegenetzes
- Erh6hung des Radverkehrsanteils von 13 % (2002)
auf 25% (2025) im Stadtgebiet
MaBnahmen - Abschluss der laufenden Studie

- Bearbeitung und Auswertung der Ergebnisse
- Erstellen einer Radwegekonzeption
- Planung von BaumaBnahmen und Prioritatenreihung bis 2020

Indikatoren

- Auswerfung der Studienergebnisse
- Vorliegen der Radwegekonzeption

Zustandigkeit

Fachbereich Planen und Stadfentwicklung

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung
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3.4

Wirtschaftliche Entwicklung

Die Starkung lokaler Okonomie ist ein erklartes Ziel der Stadtverwaltung
Hannover. Die Betriebsberatung stellt einen zentfralen Bestandteil des fortlau-
fenden Dienstleistungsangebotes im Bereich Wirtschaftsférderung dar. Die
Beratung fiir selbstédndige Frauen und Existenzgriinderinnen (Schwerpunkte
Finanzierung, Marketing) ist Teil der taglich forflaufenden Arbeit und wird in
Form individueller Beratung, thematischer Veranstaltungen und als Nefzwerk-
arbeit (Unternehmerinnenstammtisch) angeboten.

Auf der Basis enger kooperativer Zusammenarbeit mit hannoverimpuls und
Griinderinnenconsultf zeichnet sich die Landeshauptstadt Hannover damit
landesweit als Vorreiterin aus.

Ein geschlechterspezifisches Risikoverhalten bei Existenzgriindungen recht-
fertigt die Notwendigkeit spezieller Frauenforderung. Auch der quantitative
Unterschied bei Existenzgriindungen zwischen Frauen und Mannern (Verhalt-
nis 30 : 70) begriindet die stadtischen Angebote.

Ein jahrlicher niedersachsenweiter Kongress findet als besondere Forderform
fir Frauen immer mit wechselnden Themenschwerpunkten in Hannover in
enger Zusammenarbeit mit hannoverimpuls statt.



3.4.1 Forderung selbstandiger Frauen und Existenz-
grinderinnen

Artikel der EU-Charta

Artikel 27 Wirtschaftliche Entwicklung
Artikel 24 Nachhaltige Entwicklung

Berichte, Grundlagen,
gesefzl. Beschliisse

Ziele

- Vereinfachung der Rahmenbedingungen fir Frauen in der
Existenzgriindung

- Erhéhung der Anzahl der Existenzgriinderinnen

- erfolgsorientierte, geschlechterspezifisch bedarfsgerechte
Beratungsangebote

MaBnahmen

- Fachberatung in den Stadtteilen vor Ort

- regelméaBige Offnungszeiten fiir individuelle Beratung

- fachspezifische Informationsveranstalfungen und
Netzwerkarbeit

Indikatoren

- Anzahl der Beratungsgesprache

(Trennung: allgemeine Beratung und Existenzgriindung)

- Anzahl der Existenzgriindungen von Frauen aus der Beratung
- Anzahl der Infoveranstaltungen

Zustandigkeit

Fachbereich Wirtschaft

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung




3.4.2 Kongress Grinderinnen und Freiberuflerinnen

Artikel der EU-Charta

Artikel 27 Wirtschaftliche Entwicklung
Artikel 24 Nachhaltige Entwicklung

Berichte, Grundlagen,
gesetzl. Beschliisse

Kongressberichte
Nachweise fiir die N-Bank
Auswertungsfragebdgen

Ziele - Weiterbildung von Unternehmerinnen und Existenz-
griinderinnen
- Netzwerkbildung und fachliche Information
MaBnahmen - Planung und Durchfiihrung eines jahrlichen Kongresses

Indikatoren

- Anzahl der Teilnehmerinnen bei den Kongressen
(im Jahr 2012: 131 Teilnehmerinnen)

Zustandigkeit

Fachbereich Wirtschaft

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung
Fordermittel EU (N-Bank)
Zuschiisse der Ministerien
Eigenmittel hannoverimpuls




3.5
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Kampf gegen Menschenhandel

Menschenhandel ist ein deutlich geschlechtsspezifisch strukturiertes Feld der
Kriminalitat, in dem die Frauen meistens die Opfer und die Mannern meistens
die Tater sind, s. auch Artikel 23 der EU-Charta zur Gleichstellung.

In der Landeshauptstadt Hannover wird sich in vielfaltiger Weise und in
vernetzten Strukturen gegen Menschenhandel engagiert. Bereits im Februar
2003 wurde eine Vereinbarung zwischen der Landeshauptstadt Hannover und
der Polizeidirektion Hannover zur Zusammenarbeit im Rahmen der Krimina-
litatsverhitung und -verfolgung bei Menschenhandel und Milieukriminalitat
unferzeichnet.

Dieses Engagement findet gemaB DS-Nr. 1565/2012 seinen Niederschlag im
Gleichstellungsaktionsplan der Landeshauptstadt Hannover. Eine Anhdrung
zum Thema im Gleichstellungsausschuss biefet die Méglichkeit, die Situation
primar unter geschlechterspezifischem Aspekt zu befrachten. Es soll den poli-
tischen Fraktionen Raum gegeben werden, sich mit dem komplexen Thema zu
befassen und die Méglichkeit er6ffnet werden fir Anfrage, die der Verbesse-
rung der Lebenslage von Opfern dienlich sind.

Der Kommunale Kriminalpraventionsrat Hannover (KKP) ist ein Zusammen-
schluss von Behdrden, Einrichtungen und Institutionen, die ein effektives
Netzwerk bilden, um der Entstehung von Kriminalitdt und Gewalt bereits im
Vorfeld entgegen zu wirken. Den Vorsitz hat der Biirgermeister der Stadt

in Vertretung des Oberbiirgermeisters. Die Geschaftsstelle ist im Biiro des
Oberbiirgermeisters angesiedelt. Zu den Mitgliedern des Lenkungsausschus-
ses gehoren der Polizeiprasident, der Leitende Oberstaatsanwalf, der Ta-
ter-Opfer-Ausgleich Waage e.V., die City-Gemeinschaft Hannover e.V., der
Stadfjugendring sowie Vertreter/innen aus Rat und Verwaltung der Landes-
hauptstadt Hannover. In nahezu monatlich statt findenden Sitzungen erfolgen
Information, Austausch und Beratung zu aktuellen Themen beziiglich Krimina-
litat und Gewalt in Hannover. Bereits kurz nach seiner Griindung im Jahr 1996
hat der KKP die stéandige Arbeitsgruppe ,,Milieu, Prostitution, Menschenhan-
del“ eingerichtet, um der organisierten Kriminalitat im Roflichtmilieu effekfiv
entgegen freten zu kdnnen und den Austausch zwischen den Behdrden (Poli-
zei, Landeskriminalamt, Bundespolizei, Staatsanwaltschaft, Stadtverwaltung)
zu ermoglichen. Zu den Mitgliedern dieser Arbeitsgruppe gehort auch der
Verein Phonix e.V. — Beratungsstelle fiir Prostituierte mit seinem Projekt
Kobra — Koordinierungs- und Beratungsstelle fiir Opfer von Menschenhandel.

Die Arbeitsgruppe hat Vorschlage fiir rechtspolitische MaBnahmen zur Ver-
besserung des Opferschutzes, der Bekampfung des Menschenhandels und
der Kriminalitdt im Umfeld der Prostitution erarbeitet und das Ergebnis in
der Bund-Lander-Arbeitsgruppe ,,Auswirkungen des Prostitfutionsgesetzes‘ in
Berlin vorgestellt.
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3.5.1 Anhorung zum Thema Menschenhandel im
Gleichstellungsausschuss

Artfikel der EU-Charta

Artikel 23 Menschenhandel
Artikel 22 Geschlechterspezifische Gewalt

Berichte, Grundlagen,
geseftzl. Beschliisse

Jahresberichte der Beratungsstellen

Ziele - Offentlich machen der Thematik,

- Sensibilisierung fiir komplexe Problemlage

- Raum bieten fiir Antragstellungen aus dem politischen Raum
MaBnahmen - Beantragung und formale Einleitung einer Anhdrung zum

Thema Menschenhandel im Gleichstellungsausschuss
Vorbereitung und Koordination der Anhérung aller beteiligten
Institutionen, die mit Menschenhandel bzw. ihren Opfern zu
fun haben

Vereinbarung konkreter MaBnahmen zur Verbesserung der
Lebenslage der Opfer

Indikatoren

Durchfiihrung der Anhérung
MaBnahmenkonzept

Zustandigkeit

Fachbereich Steuerung, Personal und Zenfrale Dienste,
Referat fiir Frauen und Gleichstellung

Ressourcen

im Rahmen der Haushaltsplanung
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3.5.2 Der Kommunale Kriminalpraventionsrat

Artikel der EU-Charta | Artikel 23 Menschenhandel
Artikel 22 Geschlechterspezifische Gewalt
Artikel 21 Sicherheit

Berichte, Grundlagen, | ----
gesefzl. Beschliisse

Ziele - Reduzierung von Kriminalitédt und Gewalt im Stadtgebiet und
damit auch von Menschenhandelsdelikten

- Verbesserung der Lebenslage der von Menschenhandel
betroffenen Frauen

MaBnahmen - Gewahrleistung der konfinuierlichen Arbeit des KKP durch die
Sicherstellung der stadtischen Geschaftsfiihrung des Gremiums

- regelmaBige Anhérungen zum Thema Menschenhandel unter
kriminalpraventivem Aspekt

- Ermdglichen einer vernetzten reibungslosen Arbeit der
beteiligten Institutionen

Indikaforen - Fortbestand der Arbeit des Gremiums
- vom KKP durchgefiihrte Sitzungen und Kampagnen
- durchgefiihrte Anhérungen zum Thema Menschenhandel

Zustandigkeit Biiro des Oberbiirgermeisters

Ressourcen im Rahmen der Haushaltsplanung




Kurziibersicht der MaBnahmen

Ifd Nummer | Bezeichnung Ansprechpartner in der
Stadtverwaltung Hannover
111 Aktionsplan gemaR Fachbereich Steuerung,
EU-Charta Gleichstellung Personal und Zenfrale Dienste
1.1.2 Befeiligungsbericht Fachbereich Finanzen
1.1.3 Frauen in Fihrung Fachbereich Steuerung, Personal und
Zenfrale Dienste,
Referaf fiir Frauen und Gleichstellung
1.1.4 Internationaler Frauentag Fachbereich Steuerung, Personal und
Zenfrale Dienste,
Referat fiir Frauen und Gleichstellung
1.15 Lohngerechtigkeit Fachbereich Steuerung, Personal und
Zenfrale Dienste,
Referaf fiir Frauen und Gleichstellung
1.2.1 Zukunftstag Madchen Fachbereich Steuerung, Personal und

und Jungen Zenfrale Dienste
1.2.2 Gendergerechte Sprache Fachbereich Steuerung, Personal und
Zenfrale Dienste,
Referat fiir Frauen und Gleichstellung
1.2.3 Manner in die stadtischen Kitas | Fachbereich Jugend und Familie
1.2.4 Bildungsangebote Fachbereich Bibliothek, Schule, Museen
Ganztagsschulen und Kulturbiiro
1.25 Neuausrichtung spezifischer Fachbereich Bildung und Qualifizierung
VHS-Angebote
1.2.6 Uberarbeitung Fachbereich Bildung und Qualifizierung
VHS-Programmheft unter
Genderaspektfen
2.1 Leitbild der Fachbereich Steuerung, Personal und

Landeshauptstadt Hannover

Zentrale Dienste




Fortsetzung Kurziibersicht der Malnahmen
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Ifd Nummer| Bezeichnung Ansprechpartner in der
Stadtverwaltung Hannover
2.2.1 Ausgewogene Besetzung mit | Fachbereich Steuerung, Personal und
Frauen und Mannern in Zenfrale Dienste
héherwertigen Entgelt- und
Besoldungsgruppen und
Flihrungspositionen
2.2.2 Ausgewogenere Besetzung mit| Fachbereich Steuerung, Personal und
Frauen und Mannern in Zenfrale Dienste
geschlechtstypischen
Berufsfeldern
2.2.3 Vereinbarkeit von Beruf und Fachbereich Steuerung, Personal und
Privatleben Zenfrale Dienste
2.2.4 Modelle zur Flexibilisierung Fachbereich Steuerung, Personal und
von Arbeitszeit und Arbeitsort | Zentrale Dienste
2.2.5 Teilzeit Fachbereich Steuerung, Personal und
Zenfrale Dienste
2.2.6 Anonymisierte Bewerbungs- Fachbereich Steuerung, Personal
verfahren und Zenftrale Dienste
2.2.7 Teamentwicklung und Gender | Fachbereich Recht und Ordnung
2.2.8 Hausliche Gewalt und ihre Fachbereich Steuerung, Personal und
Auswirkungen in der Zentrale Dienste,
Arbeitswelt Referat fiir Frauen und Gleichstellung
311 Bedarfsgerechte Schaffung Fachbereich Jugend und Familie
von Kindertagesstattenplatzen
3.1.2 Ausbau der Ganztagsschulen Fachbereich Bibliothek, Schule, Museen
und Kulturbiiro
3.1.3 Vater in Verantwortung Fachbereich Steuerung, Personal und

Zenftrale Dienste,
Referat fiir Frauen und Gleichstellung
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Fortsetzung Kurziibersicht der Malnahmen

Ifd Nummer| Bezeichnung Ansprechpartner in der
Stadtverwaltung Hannover
3.21 Einfiihrung eines Fachbereich Steuerung, Personal
Sozialkriterienkatalogs und Zentrale Dienste
3.31 Verkehrssicherheit Fachbereich Planen und Stadtentwicklung
3.3.2 Radverkehr Fachbereich Planen und Stadtentwicklung
3.4.1 Forderung selbstandiger Fachbereich Wirtschaft
Frauen und Existenz-
griinderinnen
3.4.2 Kongress Griinderinnen Fachbereich Wirtschaft
und Freiberuflerinnen
3.5.1 Anh6rung zum Thema Fachbereich Steuerung, Personal
Menschenhandel im und Zentrale Dienste,
Gleichstellungsausschuss Referat fiir Frauen und Gleichstellung
3.5.2 Der Kommunale Kriminal- Biiro des Oberbiirgermeisters

praventionsrat
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