
Wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter respektieren
einander, arbeiten verantwortungsvoll und beteiligen 
uns aktiv an der Gestaltung der Ziele. 

Dabei arbeiten wir als Kolleginnen und Kollegen 
kooperativ auf der Basis unserer Leitlinien für  
Führung und Zusammenarbeit und machen Gleich-
berechtigung zur Grundlage unseres Handelns.

Unsere Vielfalt ist unsere Stärke.

Wir sind Feuerwehrmann, Ingenieurin, 
Forstwirt, Sachbearbeiterin, Sozial­
arbeiter, Schulhausmeisterin, Verwal­
tungsfachwirt… 

 …wir sind Erzieherin, Vermesser, 
Juristin, Musikschullehrer, Standes­
beamtin, Pfleger, Museumsaufseherin, 
Gärtner und… 

Sozialarbeiterin Hülya Çelik und  
Feuerwehrmann Sven Mursinsky, Dezernat I

Wir können Verwaltung 
und vieles mehr
Hannover liegt uns am Herzen. Wir wollen diese 
lebenswerte und weltoffene Stadt weiter entwickeln.

Leitbild der Stadtverwaltung

Museumsaufseherin Irene Kornelsen  
und Schulhausmeister Kai Illmer, Dezernat IV

Wir entwickeln unsere fachlichen und sozialen  
Kompetenzen kontinuierlich weiter. Unsere gemein-
samen Anliegen sind die Erhaltung unserer Gesund-
heit und Leistungskraft, die Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf und die Gleichberechtigung von Männern 
und Frauen. Das Leitbild soll uns Orientierung geben 
und eine Handlungsgrundlage für unsere tägliche 
Arbeit sein.

	 Wir Führungskräfte
	 machen Glaubwürdigkeit und Vertrauen zum Schlüssel 
für erfolgreiche Zusammenarbeit

	 planen und handeln im Interesse der gesamten Stadt-
verwaltung

	 verdeutlichen Ziele, wecken Verständnis für Zusammen- 
hänge

	 gestalten aktiv den organisatorischen Wandel
	 beteiligen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 
berücksichtigen ihre Kenntnisse und Erfahrungen 

	 schaffen Transparenz durch Information und Kom
munikation

	 fordern und fördern unsere Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter

	 sorgen für konstruktive Rückmeldungen bei über
tragenen Aufgaben

	 schaffen Rahmenbedingungen für eigenverantwort-
liche und wirtschaftliche Arbeit

	 fördern Team-Strukturen
	 verwirklichen die Gleichstellung von Frauen und  
Männern

	 sprechen Anerkennung und Kritik offen aus
	 stehen auch zu unseren eigenen Fehlern 

Stellvertretend für die Führungskräfte der Landeshaupt- 
stadt Hannover stehen der Oberbürgermeister und Ver- 
treterinnen und Vertreter der unterschiedlichen Leitungsebenen für  
die Leitlinien für Führung und Zusammenarbeit.



Engagiert für Hannover. 

Wir
	 stärken gemeinsam mit vielen Partnerinnen und 

Partnern Hannover als weltoffene und interna-
tionale Stadt und leisten unseren Beitrag zum 
gesellschaftlichen Zusammenleben.

	 setzen uns für Integration ein, damit Fremden
feindlichkeit und Diskriminierung in dieser Stadt 
keinen Platz haben.

	 fördern eine lebendige Kunst- und Kulturlandschaft.
	 schützen die Sicherheit der Einwohnerinnen und 

Einwohner dieser Stadt.

Gegenwart gestalten und  
Zukunft sichern.

Wir
	 sichern die finanzielle Leistungsfähigkeit der Stadt 

für kommende Generationen. 
	 stärken die Wirtschaft und fördern Beschäftigung.
	 schützen unsere Umwelt, arbeiten aktiv am Klima

schutz mit und sparen Energie. 
	 engagieren uns für den Erhalt und die Förderung 

des Stadtbildes, der städtebaulichen Qualitäten, 
der Infrastruktur sowie der Garten- und Freiraum-
qualität.

Sozialarbeiterin Rita Anders und  
Altenpflegerin Khadija Ettriki, Dezernat III

Zu Veränderungen bereit sein.

Wir
	 interessieren uns dafür, was unsere Kundinnen 

und Kunden über unsere Dienstleistungen denken.
	 unterstützen und beteiligen Einwohnerinnen und 

Einwohner und nehmen uns ihrer Anliegen an.
	 verbessern Service und Organisation stetig weiter.

Soziale Verantwortung ernst nehmen.

Wir
	 betreuen und beraten Einwohnerinnen und Ein-

wohner aller Altersgruppen und Lebenslagen.
	 unterstützen bürgerschaftliches Engagement.
	 engagieren uns für Bildung, Erziehung und Betreu-

ung von Kindern und Jugendlichen.
	 stärken Familien und fördern ein positives Klima für 

das soziale Miteinander in der Stadt.

Verwaltungsfachwirtin Sina Schmeelke und  
Standesbeamtin Beate Melzer-Löschmann, Dezernat II

Kranführer bei den städtischen Häfen Daniel Zoufall  
und Gärtner Dietmar Janssen, Dezernat V

Verwaltungsfachangestellte Nicole Hoppenheidt  
und Messgehilfe Frank Ellerwald, Dezernat VI


