««WIR SIND ERZIEHERIN, VERMESSER,
JURISTIN, MUSIKSCHULLEHRER, STANDES-
BEAMTIN, PFLEGER, MIUSEUMSAUFSEHERIN,
GARTNER UND...

Wir entwickeln unsere fachlichen und sozialen
Kompetenzen kontinuierlich weiter. Unsere gemein-
samen Anliegen sind die Erhaltung unserer Gesund-
heit und Leistungskraft, die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und die Gleichberechtigung von Mannern
und Frauen. Das Leithild soll uns Orientierung geben

und eine Handlungsgrundlage fiir unsere tagliche

Arbeit sein.

Sozialarbeiterin Hiilya Celik und
Feuerwehrmann Sven Mursinsky, Dezernat I

Stellvertretend fiir die Fiihrungskrdfte der Landeshaupt-

stadt Hannover stehen der Oberbiirgermeister und Ver-

treterinnen und Vertreter der unterschiedlichen Leitungsebenen fiir
die Leitlinien fiir Fiihrung und Zusammenarbeit.

WIR FUHRUNGSKRAFTE

machen Glaubwiirdigkeit und Vertrauen zum Schliissel
flir erfolgreiche Zusammenarbeit

planen und handeln im Interesse der gesamfen Stadt-
verwaltung

verdeutlichen Ziele, wecken Verstandnis fiir Zusammen-
hange

gestalfen akfiv den organisatorischen Wandel
beteiligen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
beriicksichtigen ihre Kenntfnisse und Erfahrungen
schaffen Transparenz durch Information und Kom-
munikafion

fordern und férdern unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

sorgen fiir konstruktive Riickmeldungen bei (iber-
tragenen Aufgaben

schaffen Rahmenbedingungen fiir eigenverantwort-
liche und wirfschaftliche Arbeit

férdern Team-Strukfuren

verwirklichen die Gleichstellung von Frauen und
Ménnern

sprechen Anerkennung und Kritik offen aus

stehen auch zu unseren eigenen Fehlern

Wir konnen Verwaltung
und vieles mehr

Hannover liegt uns am Herzen. Wir wollen diese
lebenswerte und weltoffene Stadt weiter entwickeln.

Leitbild der Stadtverwaltung

Hannover

UNSERE VIELFALT IST UNSERE STARKE.

Wir sind FEUERWEHRMANN, INGENIEURIN,
FORSTWIRT, SACHBEARBEITERIN, SOZIAL-
ARBEITER, SCHULHAUSMEISTERIN, VERWAL-
TUNGSFACHWIRT ...

Wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter respektfieren
einander, arbeiten verantwortungsvoll und beteiligen
uns akfiv an der Gestaltung der Ziele.

Dabei arbeiten wir als Kolleginnen und Kollegen
kooperativ auf der Basis unserer Leitlinien fiir
Flihrung und Zusammenarbeit und machen Gleich-

berechtigung zur Grundlage unseres Handelns.

Museumsaufseherin Irene Kornelsen
und Schulhausmeister Kai Ilimer, Dezernat IV
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Zu VERANDERUNGEN BEREIT SEIN.

WIR

—-e inferessieren uns dafiir, was unsere Kundinnen
und Kunden iiber unsere Dienstleistungen denken.

—e unferstiitzen und beteiligen Einwohnerinnen und
Einwohner und nehmen uns ihrer Anliegen an.

—e verbessern Service und Qrganisation stetig weiter.
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S0zZIALE VERANTWORTUNG ERNST NEHMEN.

WIR

befreuen und beraten Einwohnerinnen und Ein-
wohner aller Altersgruppen und Lebenslagen.
unferstiitzen biirgerschaftliches Engagement.
engagieren uns fiir Bildung, Erziehung und Betreu-
ung von Kindern und Jugendlichen.

starken Familien und fordern ein positives Klima fiir
das soziale Miteinander in der Stadt.
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ENGAGIERT FUR HANNOVER.

WIR

starken gemeinsam mit vielen Partnerinnen und
Partnern Hannover als weltoffene und inferna-
fionale Stadt und leisten unseren Beifrag zum
gesellschaftlichen Zusammenleben.

sefzen uns fiir Integration ein, damit Fremden-
feindlichkeit und Diskriminierung in dieser Stadf
keinen Platz haben.

fordern eine lebendige Kunst- und Kulturlandschaft.
schiifzen die Sicherheit der Einwohnerinnen und
Einwohner dieser Stadf.
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GEGENWART GESTALTEN UND
ZUKUNFT SICHERN.

WIR
—e sichern die finanzielle Leistungsfahigkeit der Stadt
fiir kommende Generafionen.
starken die Wirtschaft und fordern Beschaftigung.
schiitzen unsere Umwelt, arbeiten aktiv am Klima-
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schutz mit und sparen Energie.

—e engagieren uns fiir den Erhalt und die Férderung
des Stadtbildes, der stadtebaulichen Qualitaten,
der Infrastruktur sowie der Garten- und Freiraum-
qualitat.
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