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WALDHOF o°

Eigenbetrieb der ‘

Jugendhilfeeinrichtung

der Region Hannover Region Hannovel'

Wir im ,Waldhof — Jugendbhilfeeinrichtung der Region Hannover® bieten vielfaltige und
differenzierte padagogische Angebote von Hilfen fur Kinder, Jugendliche sowie
Heranwachsende im stationaren und ambulanten Bereich an. Seit dem 01.01.2025 ist
der Waldhof ein Eigenbetrieb der Region Hannover. Im stationaren Bereich werden
junge Menschen im Alter ab 6 Jahren betreut.

Zur Verstarkung unseres Teams im stationdren Bereich sowie im Inobhutnahmebe-
reich fur die Standorte Barsinghausen oder Wunstorf suchen wir Sie als

Erzieher*in oder
Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)
mit staatlicher Anerkennung
(unbefristet in Voll- oder Teilzeit,
Entgeltgruppe S 8b TV6D-SUE + Zulagen)

Ihre Aufgaben:

Alltagsbetreuung und Versorgung der jungen Menschen im Gruppenkontext
Gezielte Einzelbetreuung und Elternarbeit

Initiierung von gruppendynamischen Prozessen

Forderung von schulischen Belangen

Initiierung und Begleitung medizinischer / therapeutischer Anwendungen

lhr Profil:

abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in oder als Heilerziehungspfleger*in
(m/w/d), jeweils mit staatlicher Anerkennung

Erfahrungen in der padagogischen Arbeit mit jungen Menschen sind win-
schenswert

Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Klasse B. Die Bereitschaft zum gele-
gentlichen Einsatz eines privaten PKW wére winschenswert, ist aber nicht Vo-
raussetzung

Bereitschaft zur flexiblen Arbeitsgestaltung und zur Wahrnehmung von Diens-
ten in den Tag- und Nachtstunden (Schichtarbeit) sowie an Wochenenden
Kommunikationsfahigkeit

Kooperationsfahigkeit

Engagement und Verantwortungsbereitschaft

Wertschatzender Umgang mit jungen Menschen sowie Wertschatzung gegen-
Uber Menschen aus anderen Kulturen und Sensibilitat fur interkulturelle Themen
Im Rahmen der Téatigkeit sind zum Teil nicht barrierefreie oder schlecht zugang-
liche Bereiche aufzusuchen

Hinweis: Fir in diesem Bereich Beschaftigte gilt die Impfpflicht gegen Masern. Alle
nach dem 31.12.1970 geborenen Personen missen einen ausreichenden Masern-
impfschutz oder Masernimmunitat nachweisen.



Wir bieten u. a.

e Eingruppierung in Entgeltgruppe S 8b TV6D-SUE

e Tarifvertraglich vereinbarte zuséatzliche Leistungen, wie z.B. die SUE-Zulagen,
Schichtzulage, Bereitschaftszulagen sowie bis zu zwei Regenerationstage pro
Jahr

e Bis zu 300 € Zulage bei einem Einsatz im Inobhutnahmebereich (Vorausset-
zung ist u.a. eine mind. 1-jahrige Téatigkeit im Inobhutnahmebereich)

e mehrere unbefristete Arbeitsverhaltnisse mit den Sozialleistungen nach dem
TV6D

e Teilzeiteignung, wobei sich die dienstliche Inanspruchnahme regelmalig auf
die Tag- und Nachtstunden sowie auf die Wochenenden erstreckt

e Betriebliche Altersversorgung fir Tarifbeschéaftigte

e Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit etc.)

e Ein attraktives ,Hannover Jobticket* (Deutschlandticket flir 365 Euro im Jahr)

e Fahrrad-Leasing

e Aktive Gesundheitsférderung

e Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote

Die Region Hannover setzt sich fur die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein.
Sie arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetzes und ermutigt daher Manner ausdriicklich, sich zu bewer-
ben.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevolkerung auch in der
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an
und ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das allen Geschlechtern unabhangig
von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder se-
xueller Orientierung gleiche Chancen bietet.

Ihr Kontakt

Fur Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht Ihnen Herr Wiebe die Betriebs-
leitung Padagogik unter der Tel.: 0511 616-26715 zur Verflgung. Ansprechpartner im
fur den Bereich Personalverwaltung ist Herr Kneul3el, Tel.: 0511 616-25337.

Im Rahmen des Auswahlverfahrens ist zunéchst ein erstes Kennenlerngesprach sowie
eine Hospitation im Waldhof vorgesehen.

Dieses Stellenangebot besteht unbefristet, da immer wieder und teilweise kurz-
fristig entsprechende Stellen zu besetzen sind. Ist aktuell keine Stelle zu beset-
zen, wird lhre Bewerbung in kiinftigen Besetzungsverfahren bericksichtigt.

Sollten wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt haben, las-
sen Sie uns bitte lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (u.a. Anschreiben, Le-
benslauf, Nachweise uber Qualifikationen) per E-Mail an waldhof-bewerbungen@re-
gion-hannover.de zukommen.
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