
 

Stellenangebot 

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz für rund 3.200 Menschen. 
Ob Nahverkehr, Gesundheit oder Umweltschutz - hier werden Aufgaben und Themen 
koordiniert, die die ganze Region betreffen. 

Das Team Tagesbetreuung für Kinder nimmt zentral alle Aufgaben aus dem Bereich 
Kindertagesstätten und Kindertagespflege wahr. Das Aufgabenspektrum reicht von der 
Kita-Fachberatung und Sprachbildung/Sprachförderung über die Kita-Planung bis zur 
Baukostenförderung für Kindertageseinrichtungen. 

Wir bieten für Studierende (m/w/d) die Absolvierung einer 
honorierten Praxisphase, zur Erlangung der staatlichen 

Anerkennung gem. SozHeilKindVO, im Rahmen der einphasigen 
Studiengänge der Sozialen Arbeit 

 

Diese Tätigkeiten umfassen: 
 

 Unterstützung bei laufenden Projekten der Fachberatung frühe Bildung 

 Arbeit mit Kindern, Familien und Fachkräften  

 Administrative Tätigkeiten im Rahmen der Projektarbeit 

 Mitwirkung an Vergaben und Fachplanungsprozessen 

 Sozialräumliche Netzwerkarbeit und Arbeitsgruppen 

 Durchführung von Fachveranstaltungen und Fortbildungen 

Der Einsatz während der Praxisphase findet überwiegend in den oben genannten 
Tätigkeitsfeldern statt. 

Ihr Profil: 

 Interesse an der Kindertagesbetreuung 

 Freude an der Zusammenarbeit mit Familien und Fachkräften 

 Methoden und Ansätze der Elementarpädagogik 

 Verbindung von Pädagogik und Administration 

 Organisationsvermögen und Einsatzbereitschaft 

 Kenntnisse in Excel und Power Point sind hilfreich  

Die Fachberatung frühe Bildung arbeitet an der Schnittstelle zwischen Theorie und 

Praxis. Daher sind praktische Vorerfahrungen in Kitas (mindestens durch Praktika) 

eine gute Voraussetzung, wenn es darum geht, neue fachliche Angebote zu 

entwickeln.  

Der Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis Klasse B ist wünschenswert. 

 



Für in diesem Bereich Beschäftigte gilt die Impfpflicht gegen Masern. Alle nach dem 
31.12.1970 geborenen Personen müssen einen ausreichenden Masernimpfschutz 
oder Masernimmunität nachweisen. 
 
Für die Einstellung wird die Zustimmung der jeweiligen Hochschule für die Praxisphase 
der Sozialen Arbeit vorausgesetzt.  

 

Wir bieten u.a.: 

 Einen Praktikumsplatz in der Fachberatung frühe Bildung 

 Praktikumsanleitung und Reflexionsgespräche 

 Teilnahme an Teamsitzungen und Fortbildungen  

 Möglichkeit zur Hospitation in anderen Arbeitsfeldern  

 Vielfältige Einblicke und Gestaltungsmöglichkeiten 

 Orientierung mit Blick auf eine mögliche Folgebeschäftigung nach Abschluss des 

Studiums 

Vergütung: 

Die Region Hannover bietet gemäß der Richtlinie der Vereinigung der kommunalen 

Arbeitgeberverbände (VKA) für die Zahlung von Praktikantenvergütungen (Praktikanten-

Richtlinien der VKA). Punkt 2.3.2 a) ein monatliches Gehalt von 500 € brutto. 

Die Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. 

Sie arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen 

Gleichberechtigungsgesetzes. 

 
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der 
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an 
und ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das allen Geschlechtern unabhängig 
von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder 
sexueller Orientierung gleiche Chancen bietet. 
 

Bewerbung: 
Bitte senden Sie ihre Bewerbung per E-Mail inklusive Lebenslauf und relevanten 
Zeugnissen an die folgende Adresse: fruehbi@region-hannover.de.  
Rückfragen beantwortet Frau Korves unter der Telefonnummer 0511/ 616-23043. 
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