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Vorwort

Die Landeshauptstadt Hannover legt mit dem Befeiligungsbericht 2024 den
jahrlichen Bericht iber die stadfischen Unternehmen vor. Der Schwerpunkf
dieses Berichts liegt auf dem Jahresabschluss des Geschéaftsjahres 2023.

Wie gewohnt, behandelt der vorliegende Beteiligungsbericht auch die
wesenflichen Tochterunternehmen der Gesellschaften, an denen die Landes-
hauptstadt Hannover mit mehr als 35 % und die jeweilige Gesellschaft mif
mindestens 25 % befteiligt ist. Des Weiteren sind in diesem Bericht die Eigen-
betfriebe der Landeshauptstadt Hannover enthalten.

Die Landeshauptstadt Hannover erfiillt einen Teil ihrer kommunalen Aufgaben
auBerhalb der ,,Kernverwaltung‘ in wirtschaftlich gefiihrten Unternehmen
(Beteiligungen und Eigenbetrieben). Die Bedeutung der wirtschaftlichen
Beteiligungen ist in den letzten Jahren stetig gestiegen. Dieser Prozess wird
durch veranderte Rahmenbedingungen, wie z.B. die Belastung der stadtischen
Haushalte aufgrund zusatzlich Gbertragener Aufgaben, noch verstarkt. Insbe-
sondere in Zeiten knapper Finanzressourcen gewinnf die Frage an Bedeutung,
durch wen und in welcher Form die vielfdltigen kommunalen Aufgaben optimal
erflillt werden kdnnen. Dass sich die Landeshauptstadt insofern auf starke
Partner*innen in der ,,Konzernfamilie* stiitzen kann, ist gerade in herausfor-
dernden Zeiten ein wichtiger Garant fiir eine positive Gesamtentwicklung der
Stadt.

Der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine ist eine dramatische Verlet-
zung der europaischen Friedensordnung. Zugleich resultieren aus der Aggres-
sion aber auch wirtschaftliche Konsequenzen, etwa in Gestalt héherer Ener-
giepreise, einer so zuletzt nicht mehr gekannten Inflation und einer deut-
lichen Einfriibung der gesamtwirtschaftlichen Perspekfiven. Diese Rahmen-
bedingungen stellen auch fiir die stédtischen Beteiligungen erhebliche Her-
ausforderungen dar. Der vorliegende Bericht zeigt, wie es den Beschéftigten,
Geschéftsfiihrungen und Vorstédnden auch im Geschaftsjahr 2023 gelungen
ist, in diesem schwierigen Umfeld Kurs zu halten und damit einen verladss-
lichen Beitrag zur kommunalen Daseinsvorsorge sicher zu stellen.

Dafiir mochte ich allen Beteiligten meine Anerkennung und meinen Dank
aussprechen und ebenso all jenen Mitarbeiter*innen danken, die an der Er-
stellung des Beteiligungsberichtes miftgearbeitet haben. Dieser Dank gilt
auch den Beschaftigten der Unternehmen.

Hannover, im August 2024

Dr. Axel von der Ohe
Erster Stadtrat
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Allgemeiner Teil

Mit der Vorlage dieses Berichtes wird die gesefz-
liche Verpflichtung nach § 151 NKomVG zur
Vorlage eines Befeiligungsberichtes erfiillt. Zu den
notwendigen Inhalten wird auf Abschnitt
,»V. Anlagen — Rechtliche Rahmenbedingungen*
verwiesen.

Ziel des Befeiligungsberichtes ist es, primar den
Vertfreter*innen in den Gremien der Landeshaupt-
stadt Hannover, aber auch der Aufsichtsbehdrde
und der Offentlichkeit, einen umfassenden Uber-
blick tber die Unternehmen zu geben, an denen
die Landeshauptstadt Hannover befteiligt ist. Im
Vordergrund steht dabei die Analyse und Enftwick-
lung der Unternehmen. Grundlage fiir die Analyse
der Unternehmensdaten bildet die Fiinfjahresiiber-
sicht, also die konfinuierliche Fortschreibung der
wirtschaftlichen Daten der Unfernehmen.

Der vorliegende Beteiligungsbericht 2024 findet
seinen Schwerpunkt in der Darstellung und Ana-
lyse der Jahresabschliisse 2023 der unmittelbaren
Beteiligungen der Landeshauptstadt Hannover.

Neben allgemeinen Informationen wie Gegen-
stand des Unternehmens, Stammkapital, Anteils-
verhaltnisse, Geschaftsfiihrung, wird auch auf die
aktuelle wirtschaftliche Entwicklung der Gesell-
schaft und die 6ffentliche Zweckerfiillung einge-
gangen. Im Rahmen der Ist-Analyse wird auf die
Entwicklung der Vermdgens- und Ertragslage ein-
gegangen.

Im Bericht 2024 sind bei Unternehmen, an denen
die Landeshauptstadt Hannover mehr als 35 % der
Anteile halt, unter dem Titel ,Befrachtung der
wesentlichen Beteiligungen* alle Tochterunter-
nehmen, an denen die Gesellschaft mit mindestens
25 % beteiligt ist, erldutert.

Neben den Eigengesellschaften und Befeiligungen
sind in diesem Beteiligungsbericht die stadtischen
Betfriebe der Landeshauptstadt Hannover sowie die
interkommunalen Zusammenschliisse enthalten;
letztere aus rein informativen Griinden, nicht im
Rahmen einer Berichtspflicht.
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Ubersicht iiber die Unternehmen der Landeshauptstadt Hannover
(einschlieBlich mittelbarer Beteiligungen — VVG-Konzern und hannoverimpuls )

Landeshauptstadt Hannover

Ver- und Entsorgung Wirtschaft und
Wohnungsbau ’ o Umwelt
s Verkehr Beschaftigung
= d
90% 049y  Versorgungs-u. 100% 50% GENAMO
hanova WOHNEN erkehrsgesellschaft hanova GEWERBE Gesellschaff z. Entwicklung
GmbH w’ Hannover mbH GmbH des l\“lnaig:::gl}(l’rgs"g;:glaes
1
100 %
012% infraInfra- 509% 459%
Niederséchsische strukfurgeselischaft . Sommerla
i — ger
Landgesellschaft mbH Reguor%l-li)ilnnover {=—hannoverimpuls GmbH Ofterndorf Energie
GmbH
98,38 % 509%
USTRA Hannover 12,72%
Hannoversche Marketing und Klimaschutzagentur
A Verkehrsbetriebe AG Tourismus GmbH | — Region Hannover
GmbH
76,00 %
50%
#=?  enercity AG hapnover.de Internet ey PTOKlima GbR
GmbH
. 259%
Nettoregiebetrieb 35% .
sréidtischzlAnenl und - flughafenHannover- e, Gesellschaft fiir
Pflegezentren Langenhagen GmbH Verkehrsférderung
s mbH
52% .
Eigenbetrieb Metropolregion
=" Stadtentwédsserung ? Hannover Braun-
Hannover schweig Gottingen
Wolfsburg GmbH
21%
Eigenbetrieb Hannoversche
Stadtische Hafen Informations-
Hanover technologien AR
(hannIT)
71
100 %
4> Hafen Hannover r—y Eigenbetrieb
Hannover Congress
GmbH
Centrum
46,55 % 509%
W=7 Misburger Hafen Deutsche Messe
GmbH
Zweckverband
b Abfallwirtschaft

Region Hannover
(aha)

M= Sparkasse Hannover

Stand: Juli 2024
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Entwicklungen/Veranderungen seit 2019

e Riickiibertragung der Anteile an der
hannover.de Infternet GmbH von hannover-
impuls GmbH auf die Landeshauptstadt
Hannover zum 31.12.2019

e Der Rat der Landeshauptstadt Hannover hat am
21.12.2023 die Auflosung der Hannover
Convention GmbH beschlossen (Ratsdruck-
sache Nr. 2345/2023), so dass sich die Gesell-
schaft entsprechend der Einhaltung gesetz-
licher Fristen in Liquidation befindet.

e Die Landeshauptstadt Hannover hat zum
01.01.2024 die Geschaftsanteile der Region
Hannover von 22 TEUR bzw. 6,89 % (ibernom-
men und damit ihre Geschéaftsanteile an der
Misburger Hafen GmbH auf nunmehr 46,55 %
erhoéht.

e Die Landeshauptstadt Hannover hat mit Kauf-
vertrag vom 19.03.2024 den 0,13 %-Anteil der

Region Hannover an der Deutschen Messe AG
(DMAG) ibernommen und somit ihren Befeili-
gungsanteil an der DMAG auf 50,0 % erhoht;
die Anteile der LHH werden vom Eigenbetrieb
HCC gehalfen.

e Die Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft
Hannover mbH (VVG) hat mit Kaufverfrag vom
12.04.2024 den Anteil der Region Hannover
Gber 0,91 % an der enercity AG zum 01.01.2024
Gibernommen und halt damit einen Anfeil von
76,0 %.

Die wachsende Bedeutung der Unternehmen erfor-

dert grundséatzlich eine enge Einbindung in eine

koordinierte Stadtpolitik sowie gesteigerte Anfor-
derungen an die Steuerung und Koordinierung der

Unfernehmen.

Investifionen, Gesamtleistungen und Gesamfeinnahmen, Beschiftigte

Die Landeshauptstadt Hannover ist zurzeit insge-
samt an 16 Unfernehmen unmittelbar und an
4 Unternehmen mittelbar beteiligt (Beteiligungs-
unfernehmen). Vier weitere wirtschaftliche Unter-
nehmen bzw. Einrichfungen fiihrt die Landes-
hauptstadt Hannover als stadtischen Betrieb, d.h.
in rechtlich unselbsténdiger Form. Hinzu kommen
mehr als siebzig Tochter- und Enkelgesellschaften
der wirtschaftlichen Unternehmen.

Die nachstehenden Tabellen geben einen Uber-
blick Gber die Investitionen, die Gesamtleistungen
sowie die Zahl der Beschéftigten der stadtischen
Unternehmen (ohne proKlima GbR und Nds. Land-
gesellschaft mbH).
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Investitionen 2019 bis 2023 in TEUR

2022 2023

hanova GEWERBE GmbH 9.161 26.680 28.020 45.224 11.447
hanova WOHNEN GmbH 78.710| 117.767 77.103 92.773 60.376
Hafen Hannover GmbH 965 73 33 12 1.057
Versorgungs- u. Verkehrsgesellschaft Hannover mbH 0 0 0 0 0
infra Infrastrukturgesellsch. Region Hannover GmbH 36.279 39.326 59.183 73.524 73.634
USTRA Hannoversche Verkehrsbetriebe AG 65.130 41.829 28.945 86.538 82.809
enercity AG 71.438 96.693| 159.550 78.545| 664.030
hannoverimpuls GmbH 203 915 3.653 3.442 212
Hannover Marketing u.Tourismus GmbH 30 12 10 13 13
hannover.de Internet GmbH 1 1 1 3 1
GENAMO GmbH 0 2 10 0 34
Hannover Convention GmbH 5 0 0 0 =
Deutsche Messe AG ) 16.403 5.138 3.945 3.986 4.137
Misburger Hafen GmbH 94 355 5 16 575
Sommerlager Otterndorf Energie GmbH 0 0 0 4 0
Flughafen Hannover-Langenhagen GmbH 36.497 20.356 6.422 7.982 8.523
Gesellschaft fiir Verkehrsforderung mbH 13 3 16 3 4
Klimaschutzagenfur Region Hannover GmbH 14 47 43 29 66
e e R
Investifionen der Beteiligungsunternehmen 314.944 349.201 366.996 392.105 906.921
Hannover Congress Centrum 1.217 3.513 1.168 912 368
Stadfentwdsserung Hannover 45.976 32.779 37.048 41.564 29.355
Stéadtische Hafen Hannover 3.848 3.669 4.620 280 1.858
Stadtische Alten- und Pflegezentren 857 742 163 411 176

Investitionen der stadfischen Betriebe 43.167

Investitionen Landeshauptstadt Hannover
- Kernhaushalt

DKonzernangaben

163.718 172.669 212.591 212.101 246.278
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Den Investitionen der ausgewdhlten Beteiligungs- | Im Jahr 2023 wurden rd. 76,5 % (Vorjahr: 60,6 %)
unternehmen wurden vergleichsweise die Investi- | des gesamten Investitionsvolumens durch die Be-
fionen der Landeshauptstadt Hannover sowie der | teiligungsunternehmen realisiert.

stadtischen Betriebe gegeniibergestellt.
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Gesamfleistungen und ordentliche Erfrdage 2019 bis 2023 in TEUR

2019 2020 2021 2022 2023

hanova GEWERBE GmbH 22.933 25.576 24.044 24.850 31.442
hanova WOHNEN GmbH 134.327| 159.688| 136.491| 148.858| 148.636
Hafen Hannover GmbH 2.288 2174 2.190 1.984 2.141
Versorgungs- u. Verkehrsgesellschaft Hannover mbH 43 45 204 58 121
infra Infrastrukturgesellsch. Region Hannover GmbH 13.780 14.593 20.989 16.712 19.702
USTRA Hannoversche Verkehrsbetriebe AG 229.623| 214411 229.321| 254.907| 297.811
enercity AG 3.180.320| 3.755.554| 4.969.764| 8.156.910| 9.088.407
hannoverimpuls GmbH 11.598 10.582 10.970 11.621 12.657
Hannover Marketfing und Tourismus GmbH 6.138 4,500 4,735 6.102 6.488
hannover.de Internet GmbH 815 972 925 832 1.043
GENAMO GmbH 2.032 2.065 1.770 2.200 1.636
Hannover Convention GmbH 160 87 1 10 -

Deutsche Messe AG ) 351.703| 122971 156.949| 228.774| 365.524
Misburger Hafen GmbH 1.063 1.097 1.153 1.032 1120
Sommerlager Otterndorf Energie GmbH 100 98 118 107 92
Flughafen Hannover-Langenhagen GmbH 164.142 77.728 113.141 147.105 163.124
Gesellschaft fiir Verkehrsforderung mbH 5.318 554 1.939 3.232 6.078
Klimaschutzagenfur Region Hannover GmbH 2.106 2.170 2.233 2.945 3.518
g"s:l‘; Zzléeﬁsl?sizcgg";gira“”SCh""e'g 1.228 530 1.249 1.929 2.241
Gesamtleistungen der Befeiligungsunfernehmen 4.129.717| 4.395.395| 5.678.186, 9.010.168/10.151.781
Hannover Congress Centrum 18.508 6.536 9.377 15.580 19.580
Stadfentwdsserung Hannover 128.425 123.845 125.940 113.525 135.358
Stéadtische Hafen Hannover 16.798 14.055 15.709 17.926 20.225
Stadfische Alten- und Pflegezentren 30.488 33.323 35.303 35.752 37.656

Gesamtleistung der stadtischen Betriebe 194.219 177.759 186.329 182.783 212.819

Ordentliche Ertrage Landeshauptstadt Hannover

- Kernhaushalf
1 Konzernangaben

2.444.409| 2.276.804| 2.509.865| 2.535.741| 3.240.063
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Als VergleichsgroBe fiir die Gesamfleistungen der
ausgewdhlten Beteiligungsunternehmen wurden
die ordentlichen Ertrage fiir die ,,Kernverwaltung*
herangezogen.

Die Summe der Gesamftleistungen befragt fiir das
Geschaftsjahr 2023 rd. 10,15 Mrd. EUR (Vorjahr: rd.

9,01 Mrd. EUR). Die ordentlichen Ertrage der
Landeshauptstadt Hannover sowie der stadtischen
Betriebe betrugen fiir das Geschaftsjahr 2023 rd.
3,45 Mrd. EUR (Vorjahr: rd. 2,72 Mrd. EUR).

10.151,8
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Beschaftigte 2019 bis 2023 (nach Volistellen)

2019 2020 2021 2022 2023
hanova GEWERBE GmbH 61 65 71 74 70
hanova WOHNEN GmbH 184 190 201 212 207
Hafen Hannover GmbH 8 8 8 8 8

Versorgungs- u. Verkehrsgesellschaft Hannover mbH ) - - - - -

infra Infrastrukturgesellsch. Region Hannover GmbH 16 15 16 16 16
USTRA Hannoversche Verkehrsbetriebe AG 2.143 2.206 2.287 2.344 2.328
enercity AG 1132 1123 1.150 1.175 1.218
hannoverimpuls GmbH 68 69 70 74 75
Hannover Marketing und Tourismus GmbH 43 42 37 43 44
hannover.de Infernet GmbH 7 7 7 7 7
GENAMO GmbH Y - - - - -
Hannover Convention GmbH 4 3 2| - =
Deutsche Messe AG ? 1.225 1.137 1.056 941 942

Sommerlager Otterndorf Energie GmbH L - - - - -

Misburger Hafen GmbH 2 2 4 4 4
Flughafen Hannover-Langenhagen GmbH 728 724 682 682 687
Gesellschaft fiir Verkehrsforderung mbH 14 12 11 14 14
Klimaschutzagentur Region Hannover GmbH 25 25 25 30 34

Metropolregion Hannover Braunschweig

Gottingen Wolfsburg GmbH 4 > 6 10 12
Beteiligungsunternehmen 5.664 5.633 5.633 5.634 5.666
Hannover Congress Cenfrum 138 135 123 123 129
Stadtentwasserung Hannover 472 492 495 505 511
Stédtische Hafen Hannover 97 95 93 100 97
Stadtische Alten- und Pflegezentren 464 454 465 457 436
Stadtische Betriebe 1171 1176 1.176 1.185 1173

LIS EOED 8.454 8.486 8.685 8.815 8.872

- Kernverwaltung

1 kein hauptamtliches Personal

2 Konzernangaben
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Auswirkungen auf den stadtischen Haushalt

Die o6ffentliche Zweckerfiillung der kommunalen
Unternehmen ermdéglicht nicht immer ein kosten-
deckendes Wirtschaften oder das Erzielen von Ge-
winnen. Die Pflicht zur wirtschaftlichen Fihrung
der Unternehmen ist hiervon unberihrt. Grund-
sétfzlich sollen die Unternehmen einen Ertrag fiir
den Haushalt abwerfen, soweit das mif ihrer Auf-
gabe der Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks in Ein-
klang zu bringen ist.

In der folgenden Aufstellung werden diejenigen
Finanzbeziehungen zwischen der Landeshaupt-
stadt Hannover und ihren Unternehmen darge-
stellt, die direkt aus dem gesellschaftsrechtlichen
bzw. eigenbetriebsrechtlichen Verhaltnis resulfie-
ren. Darliber hinaus sind Leistungen aus der Kon-
zessionsabgabe aufgefiihrt. Des Weiteren sind die

Gewinnabfiihrung der Stadtischen Hafen sowie die
Eigenkapitalverzinsung der Stadtentwasserung
Hannover sowie Zuschiisse an die Eigenbefriebe in
der Tabelle enthalten. Weitere Leistungsbeziehun-
gen zwischen den Unternehmen und der Landes-
hauptstadt Hannover sind nicht beriicksichtigt.
Dargestellt ist das jeweilige Haushaltsjahr der
Landeshauptstadt Hannover, die in der Tabelle an-
gegebenen Werte spiegeln die Geldfliisse
zwischen der Landeshauptstadt Hannover und den
Unternehmen wider; sie miissen wegen zum Teil
komplizierter Verrechnungsregeln nicht zwingend
mit den in der Gewinn- und Verlustrechnung der
Unternehmen angegebenen Werten (ibereinstim-
men.
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Auswirkungen auf den stadtischen Haushalt 2019 bis 2023 in TEUR

2019 2020 2021 2022 2023

Dividenden/Gewinnausschiittungen 74.215| 87.086| 52.342| 51.465| 70.244
hanova GEWERBE GmbH" 1.362 1.362 1.362 1.362 2.466
hanova WOHNEN GmbH 0 8.057 1.341 1173 507
enercity AG ? 64.497 71.302 44.026| 42.139 61.479
Genamo GmbH 136 0 0 0 0
Flughafen Hannover-Langenhagen GmbHY 624 0 0 0 0
Gesellschaft fiir Verkehrsférderung GmbH 9 9 0 0 0
Sparkasse Hannover” 1.178 0 0 1.178 0
Stadtentwdsserung Hannover 5.613 5.613 5.613 5.613 5.613
Stadtische Hifen Hannover" 796 743 0 0 179
Erstattungen Kapitalertragsteuer 976 689 488 488 488
hanova GEWERBE GmbH 976 488 488 488 488
Flughafen Hannover-Langenhagen GmbH 0 201 0 0 0
Konzessionsabgabe

enercity AG 37.376 38.529| 41.224| 39.837 39.538

Sonstiges ¥

0 0 0
I N

Einnahmen 112567 126.304| 94.054| 91.790| 110.270
) Gewinnausschiittung netto Stand: Juli 2024
2Die in 2022 ausgewiesene Vorauszahlung der Region von 35 Mio. EUR wird erst 2023 erwartet.

3 beinhaltet VerauRerungserlose
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Auswirkungen auf den stadtischen Haushalt 2019 bis 2023 in TEUR

2019 2020 2021 2022

Zuweisungen/Zuschiisse 11.635
hanova WOHNEN GmbH 1.093 1.318 1.381 1.478 1.609
Versorgungs- u. Verkehrsgesellschaft

Hannover mbH (VVG) 16.805 16.805 - - -
hannoverimpuls GmbH 3.856 3.380 3.381 3.345 3.345
hannover.de GmbH 0 440 375 631 456
Deutsche Messe AG 0 0 9.974 0 0
Klimaschutzagentur Region Hannover GmbH 50 50 50 91 120
proKlima GbR 1.450 1.425 1.000 1.000 2.130
Metropolregion Hannover Braunschweig

Gottingen Wolfsburg GmbH 87 87 87 227 227
Hannover Congress Centrum 2.435 2.577 7.030 3.745 3.749
Stadtische Alten- und Pflegezentren 2.200 1.993 621 0 0

Aufstockung Kapitalriicklagen

KapitalmaBnahmen

hanova WOHNEN GmbH

Sonstiges

GENAMO GmbH

28.153| 28.075| 23.899| 10.516

! 1 | |
Auswirkungen auf den

stddfischen Haushalt 84.414| 98.229| 70.155| 81.274 87.635

) peeinhaltet Kaufpreisraten und Investitionszuschiisse Stand: Juli 2024
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Steuerung der Beteiligungen

Der Steuerung der wirtschaftlichen Unternehmen
durch die zusténdigen Organe der Landeshaupt-
stadt Hannover kommt eine besondere Bedeutung
zu. Nach § 150 NKomVG iiberwacht und koordi-
niert die Kommune ihre Unternehmen und Einrich-
tungen sowie Beteiligungen an ihnen im Sinne der
zu erfiillenden 6ffentlichen Zwecke (Beteiligungs-
management).

Zweck und Aufgabe des Beteiligungsmanage-
ments ist es, durch Koordinierung und Uber-
wachung zu gewahrleisten, dass die Unfernehmen
neben der Verfolgung ihrer origindren unferneh-
merischen Ziele (z.B. Gewinnerzielung) die 6ffent-
lichen Zwecke verfolgen, die Grundlage der wirt-
schaftlichen Betatigung der Gemeinde sind.
Dariiber hinaus gehdren zum Beteiligungsmanage-
ment klassischerweise die Beteiligungspolitik und
-verwaltung, das Beteiligungscontrolling und die
Mandatsbetreuung. Inhaltlich erstreckt sich das
Betfeiligungsmanagement auf die Einwirkung auf
die strategischen Unfernehmensziele, ihre Koordi-
nierung mit den Gesamfinferessen der Landes-
hauptstadt Hannover, die konsequente Verfolgung
der Ziele mit den Mitteln des Kommunal- und Ge-
sellschaftsrecht, vor allem (ber die Vertreter der
Gemeinde in den Organen der Unternehmen sowie
die Uberwachung der Geschaftsentwicklung und
der Zielerreichung.

Die Vorbereitung der Beschliisse des Verwaltungs-
ausschusses und des Rates, die die strategische
Steuerung der wirtschaftlichen Unternehmen be-
treffen, wird durch den Ausschuss flir Haushalt,
Finanzen und Rechnungspriifung wahrgenommen.

Die Bedeutung der wirtschaftlichen Betatigung der
Landeshauptstadt Hannover in Form von rechflich

selbstédndigen Gesellschaften und stadtischen Be-
frieben wird aufgrund stfetig zunehmender Auf-
gaben, der Veranderung sowie Liberalisierung der
Markte und der finanziellen Lage der Landeshaupt-
stadt Hannover, die zu resfrikfivem Umgang mif
VermoOgenswerten zwingt, weiter zunehmen.

Vor diesem Hintergrund erhélt die Steuerung und
Koordinierung der kommunalen Beteiligungen zu-
nehmende Bedeutung und erfordert eine Infensi-
vierung, um eine ganzheitliche Steuerung des
,,Konzerns Stadt“ durch den Ratf der Landeshaupt-
stadt Hannover zu ermdglichen.

Zustandig fiir diese Aufgabe innerhalb der
Verwaltung ist das Finanzdezernat, Fachbereich
Finanzen,  Bereich  Beteiligungsmanagement
(OE 20.2) mit 11 Beschaftigten (10,1 Vollzeitaqui-
valenfe). Dem Befeiligungsmanagement obliegt
die Vertretung der Inferessen als Anteilseignerin,
das Beteiligungscontrolling, das Portfoliomanage-
ment und insbesondere die Koordinierung und
Vermiftlung der gesamfstadtischen Zielsetzungen
gegeniiber den Beteiligungen

Die Grundséatze der Zusammenarbeit innerhalb der
Verwaltung bei Beteiligungen sowie das Finanz-
controlling der Eigen- und Neftoregiebetriebe sind
durch allgemeine Dienstanweisungen geregelf.

Die Zustandigkeit der Fachdezernate fiir die Um-
setzung und Ergebnisverantwortung der opera-
tiven fachpolitischen und fiskalischen Ziele der Be-
teiligungen bleibt hiervon unberihrt.
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Hannover

Gesamtiibersicht Kapital- Anlage- Umlauf- | Eigenkapital
zum 31.12.2023 antfeile der | vermogen vermdgen
LHH
o TEUR TEUR
1 2 3
Beteiligungen:
hanova GEWERBE GmbH 100,00 245.400 15.902 35.682 263.191
hanova WOHNEN GmbH 90,00f 1.132.516 127.453 248.899| 1.260.218
Hafen Hannover GmbH 100,00 8.068 86 5.219 9.054
Versorgungs- u. Verkehrsgesellschaft Hannover mbH (VVG 80,49 271.524 540.098 171.099 325.622
> nfra Infrastrukfurgesellschaft Region Hannover * 100,00 501.852 43.499 100 545.366
> USTRA Hannoversche Verkehrsbetriebe AG * 9838 595.043 125.530 134.233 721.196
> enercity AG * 75,09| 1.196.656 936.522 614.776| 2.134.036
hannoverimpuls GmbH 50,00 40.025 4310 32.098 44.439
> Hannover Marketing und Tourismus GmbH (HMTG) *%50,0 45 1.468 972 1.586
hannover.de Internet GmbH 50,00 1 619 135 657
GENAMO Gesellschaft zur Entwicklung des
Naherholungsgebietes Misburg-Ost mbH 50,00 37 3.897 3.554 3.934
Deutsche Messe AG (Konzern) 49,87 149.606 184.197 119.315 336.951
Sommerlager Otterndorf Energie GmbH 45,00 29 357 322 386
Misburger Hafen GmbH 39,66 2.654 386 1.510 3.041
Flughafen Hannover-Langenhagen GmbH 35,00 268.187 14.829 47.412 283.179
Gesellschaft fiir Verkehrsforderung mbH 25,00 43 1.449 0 1.540
Klimaschutzagentur Region Hannover GmbH 12,72 70 875 88 965
Metropolregion Hannover Braunschweig
Gottingen Wolfsburg GmbH 5,20 31 321 234 352
Stddtische Betriebe:
Hannover Congress Cenfrum 29.767 1.433 20.786 31.269
Stadtentwdsserung Hannover 819.547 121.995 538.200 941.639
Stadtische Hafen Hannover 54.196 11.882 29.186 66.102
Stadtische Alten- und Pflegezentren 42.890 15.568 27.043 58.459
Gesamt 5.358.187| 2.152.676| 2.030.863| 7.033.182
" derVVG

" der hannoverimpuls
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Umsatz- Personal- | Sachkosten | Jahres- Abschrei- Investi- Be- Eigen- Cashflow | Personal-
erlése kosten ergebnis bungen tionen schaftigte kapital- aufwands-
quote quote

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR Anzahl %

6 7 8 9 10 11 12 15
29.853 3.849 9.004 -581 8.143 11.447 70 14 11.728 13
142.874 15.729 80.635 9.069 31.773 60.376 207 20 40.553 11
1.803 440 1.092 315 278 1.057 8 89 443 24
- 35 1.032| -100.330 0 0 - 53| -100.330 -
2.674 1.451|  33.502| -47.378 V|  27.766| 73.634 16 0| -19.612 54
174.337| 167.812| 160.103| -71.610 Y 41.399 82.809 2.328 27| -51.223 96
8.994.782| 136.162| 8.438.284| 330.852 7 33.541| 664.030 1218 29| -152.981 2
3.109 4.245 8.276 -434 440 212 75 72 6 169
5.082 1.717 4.588 111 17 13 44 61 128 34
267 444 599 0 2 1 7 21 -28 43
1.629 36 1.141 304 7 34 = 90 311 2
353.876 79.945 224.909| 45.773 9.679 4.137 942 35 48.920 23
75 = 72 14 1 0 = 83 15 =
1.091 285 439 152 151 575 4 56 284 26
152.209 51.404 90.361 1.335 15.340 8.523 687 17 16.249 34
6.072 1.333 4.537 86 15 4 14 0 234 22
735 2.215 1.246 -15 68 66 25 9 -507 63
2.201 821 1.334 70 18 3 12 66 88 37
19.226 10.021 10.699f -3.539 2.223 368 129 66 -1.316 51
131.206 37.957 50.812| 13.472 32.617 29.355 511 60 48.625 29
17.823 6.036 7.420 2.308 2.688 1.858 97 52 5.500 34
33.466 29.082 7.316 -717 1.715 176 436 48 936 87

10.074.390f 551.019| 9.137.401| 179.257 207.881| 938.678 6.830 -151.977

 Jahresergebnis vor Verlustibernahme

2 Jahresergebnis vor Gewinnabfiihrung und Ausschiittung auf Genussscheinkapital
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Gesamtiibersicht Kapital- Anlage- Umlauf- [Eigenkapital
zum 31.12.2022

anteile der | vermodgen vermogen
LHH

() TEUR TEUR
1 2 3

Beteiligungen:

hanova GEWERBE GmbH 100,00 248.744 5.950 39.613 256.648
hanova WOHNEN GmbH 90,00f 1.104.422 88.555 228.378 1.193.503
Hafen Hannover GmbH 100,00 7.289 1.581 4904 8.873

Versorgungs- u. Verkehrsgesellschaft Hannover mbH (VVG 80,49 271.524 28.272 257.264 299.797

> nfra Infrastrukturgesellschaft Region Hannover * 100,00 455.520 64.016 100 519.537
> USTRA Hannoversche Verkehrsbetriebe AG " 9838 508.270 143.320 134.234 652.143
> enercity AG * 7509 1.222.748| 1.733.313 655.241| 2.957.034
hannoverimpuls GmbH 50,00 40.253 2.993 32.532 43.298
> Hannover Marketing und Tourismus GmbH (HMTG) *%50,0 50 1.274 864 1.401
hannover.de Internet GmbH 50,00 1 654 135 681
GENAMO Gesellschaft zur Entwicklung des

Naherholungsgebietes Misburg-Ost mbH 50,00 13 3.692 3.249 3.705
Hannover Convention GmbH 50,00 2 4 0 65
Deutsche Messe AG (Konzern) 49,87 159.607 157.600 76.490 320.598
Sommerlager Otterndorf Energie GmbH 45,00 31 339 308 370
Misburger Hafen GmbH 39,66 2.230 378 1.558 2.608
Flughafen Hannover-Langenhagen GmbH 35,00 279.360 13.405 46.078 292.921
Gesellschaft fir Verkehrsforderung mbH 25,00 54 1.700 0 1.898
Klimaschutzagentur Region Hannover GmbH 12,72 70 933 103 1.007
Metropolregion Hannover Braunschweig

Gottingen Wolfsburg GmbH 5,2 46 412 164 459

Stadtfische Befriebe:

Hannover Congress Centrum 31.621 1.814 20.575 33.546

Stadtentwdsserung Hannover 828.870 92.708 530.342 921.621

Stddtfische Hafen Hannover 55.624 7.084 27.090 62.730

Stadtische Alten- und Pflegezentren 44,418 17.442 27.761 61.860

Gesamt 5.260.767| 2.367.439| 2.086.983| 7.636.303
" dervvG

“der hannoverimpuls
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Umsatz- Personal- | Sachkosten | Jahres- Abschrei- Investi- Be- Eigen- Cashflow Personal-
erldse kosten ergebnis bungen tionen schéftigte | kapital- aufwands-
quote quote
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR Anzahl % %
6 7 8 9 10 11 12 13 15
23.709 3.909 8.191 1.778 5.660 45.224 74 15 8.265 16
133.148 15.867 81.400 8.753 29.422 92.773 212 19 35.778 12
1.773 420 963 268 296 12 8 87 426 24
- 35 970( -14.165 0 0 - 86| -14.165 -
2.676 1.364 31.378| -44.410 Y 26.016 73.524 16 0,05, -18.394 51
162.004| 161.816| 108.463| -48.129 Y 32.164 86.538 2.232 29| -44.765 100
8119.412| 126.036| 7.811.428| 146.622 ¥ 33.457 78.545 1175 22| 428.402 2
2.483 4.006 7.241 0 226 3.442 74 75 226 34
4.739 1672 4.334 51 20 13 43 62 71 35
105 395 435 0 2 3 7 20 35 47
2.191 36 826 886 9 0 = 88 896 2
0 12 1 -3 1 0 - - - -
212.590 81.141 142190, -10.858 10.709 3.896 941 24, -11.928 38
100 - 88 12 1 4 - 83 8 -
1.010 121 367 279 151 16 4 70 276 12
133.644 49.454 83.718| -5.605 16.265 7.982 682 16 11.671 37
3.211 1.074 2.062 81 14 3 14 0 118 33
620 1.842 1.046 0 43 29 30 10 422 63
1.913 547 1.283 81 19 11 10 36 100 29
14.900 8.161 10.286| -3.353 2.237 912 123 61 -1.116 52
109.162 34.206 40.007 6.114 31.706 41.266 505 60 41.266 31
17.003 6.363 7.228 675 2.694 280 100 49 4.356 37
31.299 26.914 6.709 -49 1.942 411 457 46 2.004 86
8.977.692| 525.391| 8.350.614| 39.028 193.054| 434.884 6.707 443.108

Y Jahresergebnis vor Verlusttbernahme

2 Jahresergebnis vor Gewinnabfihrung und Ausschiittung auf Genussscheinkapital
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Beteiligungsbericht 2024

Hannover

Gesamtiibersicht Kapital- Anlage- Umlauf- [Eigenkapital
zum 31.12.2021 anteile der | vermodgen vermogen
LHH
o TEUR TEUR
1 2 3
Beteiligungen:
hanova GEWERBE GmbH 100,00 210.201 9.687 39.685 222.098
hanova WOHNEN GmbH 90,00] 1.041.314 58.867 221.393| 1.100.672
Hafen Hannover GmbH 100,00 7.574 1.312 4.636 8.886
Versorgungs- u. Verkehrsgesellschaft Hannover mbH (VVG 80,49 271.524 38.331 217.302 309.855
> nfra Infrastrukturgesellschaft Region Hannover * 100,00 408.755 78.005 100 486.857
> USTRA Hannoversche Verkehrsbetriebe AG " 9838 455.160 130.812 134.234 586.581
> enercity AG * 7509 1.196.656 936.522 614.776| 2.134.036
hannoverimpuls GmbH 50,00 37.036 1.521 32.532 38.605
> Hannover Marketing und Tourismus GmbH (HMTG) *%50,0 56 1.478 812 1.593
hannover.de Internet GmbH 50,00 0 471 135 492
GENAMO Gesellschaft zur Entwicklung des
Naherholungsgebietes Misburg-Ost mbH 50,00 23 2.791 2.362 2.814
Hannover Convention GmbH 50,00 2 10 0 68
Deutsche Messe AG (Konzern) 49,87 168.048 123.756 87.473 294.632
Sommerlager Otterndorf Energie GmbH 45,00 28 339 296 368
Misburger Hafen GmbH 39,66 2.367 422 1.579 2.790
Flughafen Hannover-Langenhagen GmbH 35,00 292.071 11.019 51.682 303.201
Gesellschaft fir Verkehrsforderung mbH 25,00 65 1.759 0 2.036
Klimaschutzagentur Region Hannover GmbH 12,72 84 571 102 663
Metropolregion Hannover Braunschweig
Gottingen Wolfsburg GmbH 5,2 54 306 83 360
Stadtische Betriebe:
Hannover Congress Centrum 32.947 1.237 19.666 34.237
Stadtentwdsserung Hannover 820.354 72.178 529.842 892.590
Stadtische Hafen Hannover 58.059 4.323 26.415 62.470
Stadtische Alten- und Pflegezentren 45.947 17.120 27.810 63.067
Gesamt 5.048.325| 1.492.837| 2.012.915| 6.548.971
" derVVG

“der hannoverimpuls
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Umsatz- Personal- | Sachkosten | Jahres- Abschrei- Investi- Be- Eigen- Cashflow Personal-
erlése kosten ergebnis bungen tionen schaftigte kapital- aufwands-
quote quote
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR Anzahl % %
6 7 8 9 10 11 12 13 15
20.593 3.681 7.889 2.475 5.548 28.020 71 18 6.246 18
122.996 14.912 71.325 6.199 28.587 77.103 201 20 33.524 12
1.875 457 918 337 441 33 8 85 525 24
- 35 1.022| -54.127 0 0 - 70|  -54.127 -
2.225 1185 36371 -44.855 V| 25.966| 59.183 16 0,05 -18.889 53
162.182| 162.320| 101.137| -66.023 ¥ 31.060 29.945 2.287 34| -10.439 100
4.916.741| 119.110| 4.677.413| 122.008 ? 39.245| 159.550 1.150 29| 348.700 2
2.445 4.076 6.558 0 252 3.653 70 84 252 37
3.637 1.395 3.241 52 22 10 37 51 74 38
246 405 518 0 2 1 7 27 13 44
1.770 35 614 741 9 10 = 84 750 =
0 37 5 -42 1 0 2 0 -41 -
112.498 62.259 95.217| -19.285 13.824 3.945 1.056 27 -3.137 55
110 - 67 35 3 0 - 80 38 -
1.075 279 419 183 151 5 3,5 66 309 26
84.500 40.441 58.115| -11.635 16.918 6.422 682 17 5.411 48
996 433 1.429 62 14 16 11 0 90 43
295 1.534 660 2 35 43 25 15 -283 69
1.237 239 988 10 8 57 6 23 18 19
6.563 5.671 5.324| -3.871 2.155 1.168 123 57 -1.716 60
121.710 33.376 43.684| 16.039 30.549 37.048 495 62 45.706 27
14.566 6.403 6.671 -229 2.509 4.620 93 49 3.332 44
30.424 25.326 6.965 497 2.050 163 465 45 2.468 83
5.608.684| 483.609| 5.126.550| -51.427 199.349| 410.995 6.809 358.824

Y Jahresergebnis vor Verlustibernahme

2 Jahresergebnis vor Gewinnabfihrung und Ausschiittung auf Genussscheinkapital
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Geschlechterquote bei der Besetzung von Aufsichtsraten

Gesetzliche Geschlechterquote

Mit Einflihrung des Gesetzes fiir die gleichberech-
figte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fiih-
rungsposifionen in der Privatwirtschaft und im
offenflichen Dienst (BGBL Teil I Nr. 17/2015 vom
30.04.2015) gilt ab 01.01.2016 bei Neube-
sefzungen fiir die Aufsichtsrate borsennotierter
und paritdtisch mitbestimmter Gesellschaften die
starre Verpflichtung, einen Frauen- und Méanner-
anteil von mindestens 30 % zu erfiillen.

Die Regelung gilt fiir Neuwahlen oder Enfsendun-
gen ab dem 01.01.2016. Es besteht insoweit Be-

Festlegung einer selbstbestimmten Zielquote

Gesellschaften, die borsennotiert oder mitbhe-
stimmt sind, miissen sich kiinftig Zielvorgaben fiir
die sogenannte ,Frauenquote“ geben. Die erst-
malige Festlegung musste bis zum 30.09.2015 fiir
den Aufsichfsrat, den Vorstand bzw. die Geschéfts-
fihrung und die beiden nachgelagerten obersten
Fiihrungsebenen erfolgen. Es miissen eine Zielvor-
gabe und eine Frist fiir die Zielerreichung festge-
legt werden. Die erstmalige Fristsetzung war nicht
langer als bis zum 30.06.2017 méglich, danach
darf sie nicht mehr als fiinf Jahre betragen.

Fir die akfuell laufende Folgeperiode, von nicht
mehr als fiinf Jahren, besteht ein gesetzliches
,verschlechterungsverbot bei der Zielformulie-
rung, sofern die fatsachliche Frauenquote unfer

standsschutz fiir den Status quo. Bei Nachbestel-
lungen muss aber zwingend eine Besefzung mit
dem unferreprasentierfen Geschlecht erfolgen.
Entgegen der gesetzlichen Quofe vorgenommene
Besefzungen nach dem 01.01.2016 fiihren zur
Nichtigkeit der Besetzungsentscheidung und damit
zu einem ,leeren Stuhl“ im Aufsichtsrat. Auf
Widerspruch der Arbeitnehmer*innen- oder der
Anteilseigner*innenseitfe kann eine getrennte
Zielerfiillung verlangt werden.

30 % liegt. Die fir die Zukunft festzulegenden Ziel-
vorgaben dirfen dann den erreichten Status quo
nicht mehr unterschreiten.

Uber die Quotenerfiillung bzw. die Zielvorgabe ist
durch die betroffenen Gesellschaften in beiden
Féllen im Lagebericht zu berichten. Die Nicht-
erreichung der selbstbestimmten Zielquote hat,
anders als bei der gesetzlichen Quote, keine un-
mittelbare Auswirkung. Die Pflicht der Gesellschaf-
ten bezieht sich auf die Festlegung der Ziel-
vorgabe, die Frist fiir deren Erreichung sowie die
Angabe von Griinden bei Nichterreichung.

Betroffene Unternehmen der Landeshauptstadt Hannover

Als bérsennofiertes und paritatisch mitbestimmtes
Unternehmen unterliegt die USTRA Hannoversche
Verkehrsbetriebe AG der gesetzlichen Geschlech-
terquote von 30 % fiir den Aufsichtsrat.

Als mitbestimmte Unfernehmen (mindestens
drittelparitatisch) unterliegen die Versorgungs-
und Verkehrsgesellschaft mbH, die enercity AG,
die Deutsche Messe AG sowie die Flughafen
Hannover-Langenhagen GmbH den Regelungen
zur Selbstbestimmung der ZielgréBe fir den Auf-
sichtsrat. Die Festlegung der Zielvorgabe erfolgt
grundsatzlich durch den jeweiligen Aufsichfsrat.

Die fiir alle Unternehmen weiter selbst zu bestim-
menden Zielvorgaben fiir den Vorstand bzw. die
Geschaftsfiihrung sind durch die Aufsichtsrate
festzulegen; die selbstbestimmten Zielvorgaben
fiir die beiden nachgelagerten obersten Flihrungs-
ebenen erfolgen durch den Vorstand bzw. die Ge-
schéftsfihrung.
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In der nachfolgenden Tabelle sind die gesetzlichen

bzw. selbstbestimmten Zielvorgaben den Ist-

werten in Prozent - Ziel / Ist - gegeniibergestellt.

Die selbstbestimmten Zielvorgaben wurden durch
die jeweils zustandigen Organe der Gesellschaft
festgelegt.

Umsefzungsstand zu den Geschlechterquoten bei den befroffenen Unternehmen der LHH

Quote
Aufsichtsrat

AE =Anteilseigner*innen

AN=Arbeitnehmer*innen

Stand: 31.12.2023

Quofe
oberste zwei Fiihrungs-
ebenen
unterhalb Vorstand/

Quote
Vorstand / Geschafts-

flihrung

Geschaftsfiihrung

iistra AG
AE: 30% / 40%
AN: 30% / 30%
VVG mbH
AE: 40% / 40%
AN: 40% / 20%
enercity AG

AE: 40% / 50
AN: 30% / 20

o

7
0

=)

7
0

Deutsche Messe AG
28,5%* / 14,3%
*nach Ausscheiden

Flughafen Hannover-
Langenhagen GmbH 30% / 25%

Die betroffenen Unternehmen sind den Regelun-
gen zur Selbstbestimmung der Zielquoten in
unterschiedlichen Auspragungen nachgekommen.
Eine enfsprechende Berichterstattung in den je-
weiligen Lageberichten zu den Jahresabschliissen
2023 ist erfolgt. Die Aufsichfsrdte der Versor-
gungs- und Verkehrsgesellschaft mbH, der USTRA

Ebene 2: 14% / 149
Ebene 3:14% / 339

7
0
7
0

Ebene 2: 30% / 50%

33% / 33% Ebene 2: 30% / 13%
Ebene 3:30% / 17%
50% / 50% Ebene 2: 20% / 0%
Ebene 3: 30% / 31%
z.Zt. noch Keine Festlegung* / 0% |Ebene 2: 30% / 50%
* ab 01.01.2026 50% Ebene 3:20% / 19%

AG und der enercity AG haben von der Méglichkeit
Gebrauch gemacht, einer Gesamtbetrachtung zu
widersprechen. Daraus folgt eine getrennte Be-
frachtung der Arbeitnehmer*innen- oder der
Anteilseigner*innenseite.

Frauenanteil in allen Aufsichtsraten der stadtischen Beteiligungen

Das Gesetz fiir die gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen in der
Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst soll,
durch die verpflichtende Berichterstattung Uber
die selbstbestimmten Zielvorgaben und deren Er-
reichen bzw. der naheren Erlduterung bei Nicht-
erreichen, auch der Erhéhung der Transparenz
dienen. Diesem Ansatz folgend und in Erganzung

zum Abschnitt zur Gender-Umfrage bei den
stadfischen Befeiligungen wird in der folgenden
Tabelle eine Ubersicht {iber alle Beteiligungen
(ohne Eigenbefriebe) gegeben. Sofern sie einen
Aufsichfsrat oder ein vergleichbares Gremium
haben wird dessen Frauenanteil sowohl insgesamt
als auch bezogen auf die stadtischen Mandate auf-
gezeigt.
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Gender-Umfrage bei den stadtischen Beteiligungen

Auftrag der Polifik an die Verwaltung

Ende des Jahres 2010 hat der Verwaltungsaus-
schuss der Landeshauptstadt Hannover die Ver-
walfung erstmalig beauffragt, eine Bestandsauf-
nahme (ber die geschlechterspezifische Vertei-
lung der Beschéftigten und zu MaBnahmen zur
Forderung von Frauen und der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf in ausgewahlten stadtischen Be-
teiligungen durchzufiihren. Die Ergebnisse dieser
erstmaligen Umfrage zum Stfichtag 31.12.2010
sind der Drucksache Nr. 1111/2011 zu entneh-
men.

An diese Umfrage ankniipfend war es Wunsch und
erneuter Auftrag der Politik, dass regelmaBige Er-
hebungen zu den oben genannten Themen bei
allen stadtischen Beteiligungen durchgefiihrt und
die Ergebnisse im jdhrlichen Befeiligungsbericht
dargestellt werden. Insbesondere sollte hierbei
eine differenzierte Darstellung des Frauen- bzw.
Manneranfteils insgesamf und auf den unterschied-
lichen Fiihrungsebenen der einzelnen Unferneh-
men mit stadtischer Beteiligung erfolgen.

Darstellung der Ergebnisse insgesamt

Uber die Ergebnisse der Umfragen wird in insge-

samt vier Ubersichten berichtet:

e Darstellung Frauen- bzw. Manneranteil in der
Gesamtbelegschaft (einzelne Unternehmen)

e Darstellung Frauen- bzw. Méanneranteil auf
den Fiihrungsebenen (zusammengefasst)

e Darstellung Frauen- bzw. Manneranfeil auf
den Fiihrungsebenen (einzelne Unternehmen)

e MaBnahmen der einzelnen Unternehmen zu
den Themenkreisen Frauenférderung und Ver-
einbarkeif von Beruf und Familie.

Die Darstellung des Frauen- bzw. Manneranteils in
der Gesamtbelegschaft wurde entsprechend des
neuen Auftrages ergédnzt um die Anfeile in Teilzeit-
arbeit und Elternzeit.

Der Frauenanteil in den Beteiligungen und be-
zogen auf alle dort Beschaftigten betrdgt im

Im Jahr 2019 folgte mit dem beschlossenen Haus-
haltsbegleitantrag H-0046/2019 ein neuer Auftrag
der Polifik. Es sollen zusatzlich Informationen iiber
die gleiche Bezahlung von Frauen und Mannern
(Equal Pay) sowie liber die Aufteilung der Beschaf-
tigten in Teilzeitarbeit und Inanspruchnahme von
Elternzeit nach Geschlechtern bei den stadtfischen
Beteiligungen und Betrieben erhoben und im Be-
teiligungsbericht dargestellt werden.

In Erfillung dieser Auftrage wurde die Umfrage
mit den regelmaBigen Abfragen um die neuen
Aspekte ergdnzt, um diese Informationen zum
Stichtag 31.12.2023 zu ermitteln.

In die Umfrage wurden alle im Beteiligungsbericht
aufgefiihrten Befeiligungen, einschlieBlich der
Sparkasse Hannover und des Zweckverband
Abfallwirtschaft Region Hannover (aha), und die
stadtischen Eigenbetfriebe aufgenommen, letztere
ebenfalls mit deren Frauen- bzw. Manneranteilen
in der Gesamtbelegschaft.

arithmetischen Mittel 32,4 9%. (Vorjahr: 31,8 %).
Somit liegt der Manneranteil im arithmetischen
Mittel bei 67,6 % (Vorjahr: 68,2 %).

Der Frauenanteil in den stédtischen Eigen-
betrieben liegt bei 24,5 9% (Vorjahr: 23,5 %) und
somit der Manneranteil bei 75,59% (Vorjahr:
76,5 %).

Bei der Darstellung des Frauen- bzw. Manner-
anfeils auf den Fihrungsebenen (zusammen-
gefasst), muss darauf hingewiesen werden, dass
die Fihrungsebenen bei den Unfternehmen auf-
grund von Unterschieden in der Unternehmens-
funktion und -struktur sowie der Rechtsform ver-
schiedenartig ausgepragt sind. Zur Vergleichbar-
keit wurden dennoch die jeweils obersten vier
Ebenen ausgewertet, auch wenn nicht jedes Unter-
nehmen alle vier Fiihrungsebenen aufweist.
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Entgelttransparenzgesetz

Das Gesetz zur Férderung der Entgelttransparenz
zwischen Frauen und Mannern (Entgelttranspa-
renzgesetz - EntgTranspG) ist am 30.06.2017 in
Kraft getreten. Das Gesetz will die Transparenz von
Entgeltstrukturen verbessern und so das Gebot des
gleichen Enfgelts fiir Frauen und Manner bei
gleicher und gleichwertiger Arbeif in der Praxis
sicherstellen. Hierzu wurden mit dem Entgelt-
fransparenzgesetz drei neue Instrumente einge-
fihrt, die nach unterschiedlichen und abgestuften
Kriterien fiir die Unternehmen gelten:

e Der Auskunftsanspruch gilt fiir Beschaftigte in
Befrieben mit mehr als 200 Beschaftigten. Der
Auskunftsanspruch ist ein individuelles Recht
jedes Beschaftigten.

e  Zur Durchfiihrung eines betrieblichen Priifver-
fahrens sind private Arbeitgeber mit in der
Regel mehr als 500 Beschaftigten aufgefor-
dert. Diese Uberpriifung der Arbeitsbe-
werfungsverfahren und Entgeltsstrukturen ist
aber grundsafzlich freiwillig. Dariiber hinaus
besteht bei gesetzlichen und bei tarifvertrag-
lichen Entgeltregelungen keine Verpflichtung
zur Uberpriifung der Gleichwertigkeit von
Tatigkeiten.

e Einen Bericht zur Gleichstellung und Entgelt-
gleichheit miissen alle Arbeitgeber*innen mit
in der Regel mehr als 500 Beschaftigten ver-
fassen, wenn sie nach 8§ 264 und 289 HGB zur
Erstellung eines Lageberichtes verpflichtet
sind. In dem Bericht missen sie ihre Manah-
men zur Férderung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern und deren Wirkungen er-
l[autern und ihre MaBnahmen zur Herstellung

von Entgeltgleichheit fiir Frauen und Manner
darstellen. Haben die Arbeitgeber keine MaB-
nahmen ergriffen, miissen sie das begriinden.
Ein Muss sind zudem nach Geschlecht aufge-
schliisselte Angaben fiir das jeweils letzte
Kalenderjahr im Berichfszeifraum, und zwar
zur durchschnittlichen Gesamfzahl der Be-
schaffigten und zur durchschnittlichen Zahl
der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten. Arbeit-
geber, die tarifgebunden oder tarifanwendend
sind, missen den Bericht alle fiinf Jahre erstel-
len. Alle anderen Arbeitgeber miissen den Be-
richt alle drei Jahre veréffentlichen. Die Be-
richte sind dem Lagebericht beizufiigen und
im Bundesanzeiger zu veroffentlichen.
Dadurch ist sichergestellt, dass sie fiir die
Offentlichkeit einsehbar sind.

Von den insgesamt 25 wirfschaftlich gefiihrten
Unternehmen haben 4 Unternehmen keine haupt-
amflichen Beschaftigten oder lberwiegend zuge-
wiesene Beschaftigte. Die (iberwiegende Zahl der
wirtschaftlich gefiihrten Unternehmen sind von
den obigen 3 Instrumenten nicht beriihrt, da bei
ihnen die Anzahl der Beschaftigten unterschritten
wird. Insgesamt haben 4 Unternehmen einen Be-
richt zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit er-
stellt. USTRA AG, enercity AG, die Deutsche Messe
AG und die Sparkasse Hannover haben die Berichte
als Anlage zu ihren Lageberichten beigefiigt. Die
Berichte sind damit 6ffentlich zuganglich. Die
Daten zur durchschnittlichen Gesamtzahl der Be-
schéaftigten und zur durchschnittlichen Zahl der
Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten sowie die Inan-
spruchnahme von Elternzeit wurde bei allen wirt-
schaftlich gefiihrten Unternehmen abgefragt. Die
Angaben sind der folgenden Tabelle zu entneh-
men.
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Darstellung Frauen- bzw. Manneranteil in der Gesamtbelegschaft (einzelne Unternehmen):

Beteiligungen

hanova GEWERBE GmbH

davon Teilzeit

Elternzeit
hanova WOHNEN GmbH
davon Teilzeit

Elternzeit

Hafen Hannover GmbH
Teilzeit

Elternzeit
Versorgungs- u. Verkehrs-
gesellschaft Hannover mbH
infra Infrastrukturgesellsch.
Region Hannover GmbH

davon

davon Teilzeit
Elternzeit
USTRA Hannoversche
Verkehrsbetriebe AG
davon Teilzeit
Elternzeit
enercity AG
(ab 2018 einschl. enercity Netz GmbH)
davon Teilzeit
Elternzeit

hannoverimpuls GmbH
Teilzeit

Elternzeit
Hannover Marketing und

Tourismus GmbH
davon Teilzeit
Elternzeit

davon

hannover.de Infernet GmbH

davon Teilzeit
Elternzeit
GENAMO GmbH

Deutsche Messe AG

davon Teilzeit

Elternzeit
Misburger Hafen GmbH
davon Teilzeit

Elternzeit

Sommerlager Ofterndorf
Energie GmbH
Flughafen Hannover-
Langenhagen GmbH
davon Teilzeit

Elternzeit
Gesellschaft fiir
Verkehrsforderung mbH
davon Teilzeit

Elternzeit
Klimaschutzagentur
Region Hannover GmbH
davon Teilzeit

Elternzeit

2021
Frauen- Personal Anzahl
anteil gesamft Frauen
33,3% 72 24
34,8% 23 8
100,0% 1 1
56,9% 218 124
80,9% 47 38
100,0% 9 9
9,1% 11 1
0,0% 0 0
0,0% 0 0

keine hauptamtl. Beschéftigten

38,9% 18 7
)

100,0% 1 1
0,0% 0 0
20,9% 2.304 482
29,6% 595 176
52,6% 19 10
25,5% 2.384 608
73,0% 337 246
78,9% 19 15
63,2% 57 36
90,9% 22 20
75,0% 4 3
69,8% 43 30
77,3% 22 17
100,0% 3 3
37,5% 8 3

K
66,7% 3 2
100,0% 1 1

keine hauptamtl. Beschéaftigten

54,9% 690 379
95,2% 125 119
91,7% 12 11

33,3% 3 1
100,0% 1 1
0,0% 0 0

keine hauptamtl. Beschéftigten

20,9% 684 143
88,0% 50 44
80,0% 10 8

58,3% 12 7
50,0% 4 2
0,0% 0 0

73,3% 30 22
86,7% 15 13
80,0% 5 4

2022
Frauen- Personal Anzahl
anteil gesamft Frauen
36,8% 76 28
47,6% 21 10
100,0% 4 4
55,6% 223 124
72,7% 55 40
100,0% 4 4
8,3% 12 1
0,0% 0 0
0,0% 0 0

keine hauptamtl. Beschéftigten

47,1% 17 8
100,0% 1 1
0,0% 0 0
21,3%  2.385 509
28,4% 638 181
77,8% 27 21
25,9%  2.402 622
70,4% 361 254
89,3% 28 25
68,3% 63 43
92,0% 25 23
100,0% 3 3
66,7% 45 30
73,9% 23 17
100,0% 1 1
44 4% 9 4
75,0% 4 3
100,0% 1 1

keine hauptamtl. Beschaftigten

57,4% 619 355
93,3% 120 112

100,0% 16 16

16,7% 6 1
0,0% 0 0
0,0% 0 0

keine hauptamtl. Beschéftigten

22,6% 709 160
76,8% 56 43
83,3% 6 5

53,8% 13 7
50,0% 4 2
0,0% 0 0

72,5% 40 29
75,0% 16 12
100,0% 1 1

2023
Frauen- Personal Anzahl
anteil gesamt Frauen
36,8% 68 25
53,3% 15 8
100,0% 2 2
55,5% 211 117
80,0% 45 36
100,0% 6 6
9,1% 11 1
0,0% 0 0
0,0% 0 0

keine hauptamtl. Beschéftigten

47,1% 17 8
100,0% 1 1
0,0% 0 0
21,4%  2.474 530
29,2% 682 199
71,4% 21 15
25,0%  2.477 620
63,7% 383 244
88,5% 26 23
67,7% 62 42
80,0% 30 24
0,0% 0 0
66,7% 45 30
75,0% 24 18
100,0% 1 1
44.4% 9 4
75,0% 4 3
0,0% 0 0

keine hauptamtl. Beschaftigten

58,1% 604 351
93,4% 122 114

100,0% 13 13

14,3% 7 1
0,0% 0 0
0,0% 0 0

keine hauptamtl. Beschéftigten

24,5% 727 178
71,0% 69 49
83,3% 6 5

53,8% 13 7
50,0% 4 2

0,0% 0 0

76,0% 50 38

79,2% 24 19
0,0% 0 0
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Beteiligungen

proKlima GbR

Metropolregion Hannover
Braunschweig Gotftingen
Wolfsburg GmbH

davon Teilzeit
Elternzeit
Niedersachsische

Landgesellschaft mbH
davon Teilzeit
Elternzeit

Sparkasse Hannover
Teilzeit

Elternzeit
Zweckverband Abfallwirt-

schaft Region Hanover (aha)
davon Teilzeit
Elternzeit

davon

Gesamt Frauenanteil
Ménneranfteil

Teilzeit Frauenanteil
Manneranteil

Eltern- Frauenanteil
zeit Manneranteil

Stadtische Betriebe

Hannover Congress Cenfrum
davon in Teilzeit
in Elfernzeit

Stadtentwdsserung Hannover
davon in Teilzeit
in Elternzeit

Stadtische Hafen

davon in Teilzeit

in Elternzeit

Frauenanteil
Manneranteil

Frauenanteil
Ménneranfteil

Frauenanteil
Manneranteil

2021
Personal
gesamt

Anzahl

Frauen-

antelil Frauen

siehe Angaben der enercity

75,0% 8 6

100,0% 2 2
0,0% 0 0

52,3% 283 148
83,0% 9% 78
77,8% 9 7

59,3% 1.708 1.013
88,7% 708 628
94,4% 36 34

14,7% 2.088 307
83,9% 87 73
60,0% 15

2021
Personal Anzahl
gesamt Frauen
39,4% 104 41
100,0% 17 17
100,0% 1 1
21,5% 531 114
81,6% 49 40
75,0% 4 3
11,6% 95 11
75,0% 4 3
0,0% 6 0

2022
Personal
gesamt

Anzahl
Frauen

Frauen-
anteil

siehe Angaben der enercity

85,7% 14 12
83,3% 6 5
0,0% 0 0
47,3% 275 130
83,7% 98 82
87,5% 8 7
59,4% 1.744 1.036
88,0% 736 648
95,6% 45 43
15,5% 2.139 332
85,1% 87 74
75,0% 16 12

2022
Personal  Anzahl
gesamt Frauen
42,1% 107 45
100,0% 17 17
0,0% 0 0
22,2% 549 122
78,4% 51 40
100,0% 4 4
11,0% 100 11
100,0% 3 3
0,0% 0 0

100,0%
0,0%

2023
Personal
gesamt

Anzahl
Frauen

Frauen-
anfteil

siehe Angaben der enercity

92,9% 14 13
85,7% 7 6
0,0% 0 0
54,2% 275 149
84,2% 101 85
60,0% 5 3
60,5% 1.902 1.150
87,0% 839 730
98,0% 49 48
15,7% 2177 341
79,8% 94 75
77,8% 9 7

2023
Personal Anzahl
gesamt Frauen
41,5% 118 49
86,4% 22 19
0,0% 2 2
23,0% 566 130
66,7% 63 42
80,0% 5 4
13,1% 929 13
50,0% 2 1
0,0% 1 1
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Darstellung Frauen- bzw. Manneranteil auf den Fiihrungsebenen (zusammengefasst):
2021 2022 2023

Flihrungs- Gesamt Anzahl Frauen-, Gesamt Anzahl Frauen-| Gesamt Anzahl Frauen-

ebene Frauen anteil Frauen anfteil Frauen anfteil

1. Ebene
2. Ebene 101 27 26,7%
3. Ebene 313 83 26,5%

4. Ebene

2021 2022 2022
Flihrungs- Gesamt Anzahl Manner- Gesamt Anzahl Méanner-| Gesamt Anzahl Manner-
ebene Mianner anteil Méanner anfeil Méanner anfeil

1. Ebene 33 18 54,5%
2. Ebene 101 74 73,3%
3. Ebene 313 230 73,5%

[}

4. Ebene
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Darstellung Frauen- bzw. Manneranteil auf den Fiihrungsebenen (einzelne Unternehmen):

hanova GEWERBE GmbH

hanova WOHNEN GmbH

Hafen Hannover GmbH

infra Infrastrukturgesellschaft
Region Hannover GmbH
USTRA Hannoversche
Verkehrsbetriebe AG

enercity AG

(ab 2018 einschl. enercity Netz GmbH)

hannoverimpuls GmbH

Hannover Marketing und
Tourismus GmbH

hannover.de Internet GmbH

Deutsche Messe AG

Misburger Hafen GmbH

Flughafen Hannover-
Langenhagen GmbH

Gesellschaft fiir Verkehrsforderung
mbH

Klimaschutzagentur Region
Hannover GmbH

Metropolregion

Braunschweig Gottingen
Wolfsburg GmbH
Niedersdchsische

Landgesellschaft mbH

Sparkasse Hannover

Zweckverband Abfallwirtschaft
Hannover (aha)

Stédtische Betriebe

Hannover Congress Centrum

Stadtentwésserung Hannover

Stadtische Héfen

Ebene

HWw N -

N W NN = WNHNMNHMNMN® N H H NDHEHNMNHEHMNOND = 0o BN w N OH N HENHW N

w

NowN

Ebene

WNHWNHEND -

Bezeichung
der Ebene
Geschéftsfiihrung
Prokurist*in
diverse
Geschéftsfiihrung
Prokurist*in,
Geschéftsstellen- u.
Stabsstellenleitung
diverse
Geschéftsfiihrung
Prokurist*in
Geschéftsfiihrung
Bereichsleitung
Vorstand
Unternehmens-
bereichsleitung
Bereichs-/Stabs-
bereichsleitung
Fachbereichs-/
Betriebshofleitung
Gruppenleitung
Vorstand/
Geschéftsfiihrung
Leitende Angestellte
Abteilungsleitung
Fachgebietsleitung
Geschéftsfiihrung
Bereichsleifung
Geschéftsfiihrung
Prokurist*in / glw.

Geschéftsfiihrung

Vorstand
Messeleitung ohne
Vorstand
Abteilungsleitung
Meister*in
Geschéftsfiihrung
Prokurist*in
Geschéftsfiihrung
Bereichsleitung
Abteilungsleitung

Geschéftsfiihrung

Geschéftsfiihrung
Projektleitung
Geschéftsfiihrung
Projektleitung
Projektmanager*in
Geschéftsfiihrung
Prokurist*in
Bereichsleitung/Ge-
schéftsstellenleitung
Vorstand
Bereichsleitung
Abteilungsleitung
Filialleitung/
Teamleitung
Verbandsgeschafts-
flihrung
Abteilungsleitung
Sachgebietsleitung

Bezeichung
der Ebene
Betriebsleitung
Bereichsleitung
Betriebsleitung
Bereichsleitung
Sachgebietsleitung
Betriebsleitung
Bereichsleifung
Sachgebietsleitung

Frauen-

anteil
0,0%
40,0%
28,6%
0,0%

40,0%

18,2%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%

0,0%

23,5%

16,0%
9,7%
20,0%

35,7%
14,8%
8,6%
100,0%
14,3%
0,0%
50,0%

0,0%
0,0%
0,0%

32,1%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
50,0%
12,5%

0,0%

0,0%
66,7%
0,0%
100,0%
100,0%
0,0%
0,0%

27,8%

66,7%
23,5%
27,4%

29,7%
0,0%

25,0%
40,0%

Frauen-

anteil
0,0%
0,0%
0,0%
33,3%
57,1%

100,0%
0,0%
16,7%

2021
Gesamf
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Frauen-
anteil
0,0%
40,0%
33,3%
0,0%

40,0%

27,3%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%

0,0%

31,3%

20,8%
13,5%
40,0%

13,3%
14,8%
11,4%
100,0%
25,0%
0,0%
50,0%

0,0%
50,0%
0,0%

29,6%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
55,6%
15,8%

0,0%

100,0%
66,7%
100,0%
66,7%
90,0%
0,0%
0,0%

22,2%

66,7%
23,5%
27,8%
32,4%

0,0%

25,0%
25,0%

Frauen-
anteil
0,0%
0,0%

25,0%
41,2%
100,0%
0,0%
16,7%

2022
Gesamt
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2022
Gesamt
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* keine Betriebsleitung zum Stichtag

31.12.2022

Frauen-
anteil
0,0%
40,0%
0,0%
0,0%

40,0%

27,3%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%

14,3%

33,3%

25,0%
14,3%
40,0%

13,3%
16,7%
12,5%
100,0%
25,0%
0,0%
0,0%

0,0%
50,0%
0,0%

31,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
50,0%
19,0%

0,0%

100,0%
50,0%
100,0%
100,0%
90,9%
0,0%
0,0%

22,2%

50,0%
31,6%
25,0%
35,2%

0,0%

25,0%
22,2%

Frauen-
anteil
0,0%
33,3%
100,0%
25,0%
38,9%
100,0%
0,0%
16,7%

2023
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MaBnahmen der einzelnen Unternehmen zu den Themenkreisen Frauenférderung und Vereinbarkeit von

Beruf und Familie
hanova GEWERBE GmbH

Weiter gefiihrte MaBnahmen

e Flexible Arbeitszeitgestaltung, d.h. femporar
verkiirzte Wochenarbeitszeit, Teilzeitbeschafti-
gung

e Einflihrung des Mobilen Arbeitens und Home-
office

hanova WOHNEN GmbH

Weiter gefiihrte MaBnahmen
e Flexible Arbeifszeitgestaltung

e Bereits wahrend der Elternzeit: Riickkehr auf
alte Stelle mit gewiinschter Stundenzahl

e Moglichkeit zur Telearbeit, Homeoffice und
mobiles Arbeiten

e Arbeitsplafz- und Gehaltsgruppengarantie im
Anschluss an Elternzeit

e Jobsharing
o flexible Teilzeitmoglichkeiten
e bezahlter Sonderurlaub fiir familidre Ereignisse

infra Infrastrukfurgesellschaft Region Hannover
GmbH

Weiter gefiihrte MaBnahmen
e Finanzielle Unterstiitzung bei der Qualifizierung
e Einfiihrung von Heim-Arbeitsplatzen

USTRA Hannoversche Verkehrsbetriebe AG

Weiter gefiihrte MaBnahmen

e Zerfifizierung nach dem Audit ,,berufund-
familie*
e Flexible Arbeitszeitgestaltung, d.h. Zwei-

schichtpldne, Forderung von Teilzeitarbeif

o Moglichkeit zur Telearbeit

e Unferstiifzung bei der Suche nach Kinderbe-
freuung und Pflege von Angehdrigen

e Kontakthaltestrategien zu Beschaftigten wéh-
rend der Elternzeit

e Arbeitsmdglichkeiten wéahrend der Elternzeit

e Konzept und Enfwicklung von MaBnahmen zur
kontinuierlichen Erhéhung des Frauenanteils
insbesondere in technischen Berufen und im
Fahrdienst

e Weiterbildungsangeboft speziell fiir Frauen

e Der Arbeitskreis ,,Frauen bei der USTRA“ wurde
ersetzt durch ,,Steuerteam Chancengleichheit*
(Themenschwerpunktfe Vielfalt und Chancen-
gleichheit)

enercity AG

Weiter gefiihrte MaBnahmen

o Zertifizierung Audit ,,berufundfamilie

2010, Rezertifizierung im Oktober 2022

Flexible Arbeitszeitgestaltung

Méglichkeit zum mobilen Arbeiften

Aktives Gesundheitsmanagement

Hilfe in familidren Notfallen

Kinderkrippe

Feriencamp fiir Kinder von Beschéaftigten

Lebensarbeitszeitkonten

HR-Kommunikation mit

Balance

e Home/Eldercare Unterstiitzungsangebote in
Kooperation mit dem PME Familienservice

o Moglichkeit des Zugriffs aufs Intranet von zu
Hause aus fiir Beschéftigte in Freistellungs-
phasen

o Unferstiitzungsangebote fiir Beschéaftigte mit
pflegebediirftigen Angehdrigen Eldercare/
Homecare mit dem PME Familienservice seit
2019

e Essen zum Mitnehmen aus den Betriebsrestau-
rants

e Bezahlte Pflegezeit (6 Monafe) durch Nufzung
von Wertguthaben der Lebensarbeifszeitkon-
ten.

seit

Fokus Work-Life-

Neue MaBnahme

o Implementierung enercity Netzwerk Frauen in
2024
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hannoverimpuls GmbH

Weiter gefiihrte MaBnahmen

Flexible Arbeitszeitgestaltung

alternierende Telearbeit

Flexible Teilzeitmoglichkeiten
Arbeitsmoglichkeit wahrend der Elternzeit
Ausbau betriebliches Gesundheitsmanagement
Riicksichtnahme auf familidre Belange
Gewadhrung von Auszeit (Sabatical)
Elternzeitregelungen fiir Vater und Mitter
Freizeitausgleich fiir geleistete Uberstunden
Qualifizierung und Weiterbildung

Hannover Marketing und Tourismus GmbH

Weiter gefiihrte MaBnahme

Schaffung von Teilzeit-Arbeitsplatzen

hannover.de Internet GmbH

Weiter gefiihrte MaBnahmen

Vertrauensarbeitszeit

Flexible Arbeitszeitgestaltung

Alternierende Telearbeit / Homeoffice
Riicksichtnahme auf familidre Belange
Flexible Teilzeitmdglichkeiten
Freizeitausgleich fiir geleistete Uberstunden

Deutsche Messe AG

Weiter gefiihrte MaBnahmen

Flexible Arbeitszeitgestaltung, d.h. Gleifzeit-
regelung ohne Kernzeif, Job-Sharing, jede
mogliche Teilzeit-/Jahresteilzeitregelung,
Moglichkeit zur Home-Office-Téatigkeit, groB3-
zligige Handhabung bei gewiinschter Teilzeit-
beschéftigung in der Elternzeit
Arbeitsmoglichkeiten wahrend der Elternzeif,
z.B. Vertretungseinsitfze
Kinderbefreuungszuschuss

Ricksichtnahme auf familidren Belange, d.h.
Vorrang bei der Urlaubsplanung, Aufgaben-
zuteilung/ Dienstreisen, Besprechungstermine
in Anwesenheitszeiten von Teilzeitbeschafti-
gen, Unferbrechung der Beschiaftigung
Versetzungsmaoglichkeiten, d.h. die Versetzung
an einen anderen Arbeitsplatz zur Erleichterung
der Lebenssituation

Individuelle Schulung bei Wiederaufnahme der
Beschéaftigung

Informationsmoglichkeiten, d.h. werdende
Miitter werden durch die Abteilung Personal &
Organisation mit einer eigens entfwickelfen
Broschiire tiber alles Wissenswerte zu Mutter-
schutz- und Elternzeitfragen informiert
Gewahrung einer Auszeit (Sabbatical)

Jede mogliche Elternzeitregelung (auch fiir
Viter)

Neue MaBnahmen

Patenschaften fiir Vater und Mifter in Eltern-
zeit mif akfiven Mitarbeiter*innen im Unter-
nehmen auf freiwilliger Basis, um den Informa-
fionsaustausch mit dem Untfernehmen zu
fordern

Umwandlung von Urlaubsgeld in bis zu 10
Urlaubstage fiir mehr Freizeit
Individuelle Qualifikations-
bildungsmaBnahmen
Zielvorgaben zu Frauenquotfen in den Fiih-
rungsebenen sind vereinbart und bewirken eine
entsprechende Beriicksichtigung von Frauen
bei gleicher Eignung, wenn Fiihrungspositionen
zu besefzen sind

und Weiter-

Flughafen Hannover-Langenhagen GmbH:

Weiter gefiihrte MaBnahmen

Erh6hung des Anteils von Frauen auf Fiihrungs-
ebenen

Foérderung der Arbeitsplatzflexibilitat und Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie durch Einrich-
tung von Telearbeitsplédtzen
Informationsméglichkeiten, d. h. werdende
Mitter werden durch den Bereich People &
Culture mit einer eigens entwickelten
Broschiire (ber alles Wissenswerte zum
Mutterschutz- und Elternzeitfragen informiert
Gewahrung einer Auszeit (Sabbatical)
Uberarbeitung Befriebsvereinbarung ,,Mobiles
Arbeiten*

Ferienprogramm ,,Sommerkinder
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Gesellschaft fiir Verkehrsforderung mbH

Weiter gefiihrte MaBnahmen

e Im Rahmen des Messegeschéaftes, welches
Ahnlichkeiten zu einem Saisongeschéft auf-
weist, wird versucht, unter Einhaltung der be-
trieblichen Belange auf die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie einzugehen.

o Gleifzeitregelung auBerhalb von Messen

e Weiterfilhrung der Homeoffice Regelung
(2 Tage/Woche)

Neue MaBnahme

e Probeweise Einfiihrung Homeoffice Regelung
an bis zu 3 Tagen/Woche

Klimaschutzagentur Region Hannover GmbH

Weiter gefiihrte MaBnahmen

e Flexible Arbeifszeitgestaltung

o Moglichkeit zur Telearbeit

e Moglichkeit zur Homeoffice-Arbeif

Metropolregion Hannover Braunschweig
Gottingen Wolfsburg GmbH

Weiter gefiihrte MaBnahme

e Angebot an flexiblen Arbeitszeitmodellen wie:
Arbeitszeitverkiirzung / Teilzeit und mobiles
Arbeiten

Niedersachsische Landgesellschaft mbH (NLG)

Weiter gefiihrte MaBnahmen

e Flexible Arbeitszeitgestaltung, d.h. Schaffung
von Teilzeitstellen, Gleitzeifregelungen fiir
Vollzeitbeschaftigte,  Freizeitausgleich  bei
Uberstunden

e Wohnortnahe Umsetzung von Beschéftigten

e Qualifikations- und WeiterbildungsmaBnahmen

e Derzeit Homeoffice-Moglichkeit fir Eltern mit
kleinen oder schulpflichtigen Kindern

e Homeoffice-Moglichkeit fiir fast alle Beschaf-
figten

e Erweiterfe Homeoffice-Moglichkeiten fiir fast
alle Beschaftigten

e Angepasster Stundenbedarf (Erhéhung/ Redu-
zierung der Stunden je nach Familienphase)

e Entgeltumwandlung Bikeleasing z. B. Lasten-
fahrrader

Sparkasse Hannover

Weiter gefiihrte MaBnahmen

e Beachtung von geschlechtsspezifisch ausge-
wogenen Ausbildungsquoten

e Ausgewogene Besefzung von Qualifizierungs-
maBnahmen

e Bei Bewerbungen gehen Frauen bei gleicher
Qualifikation vor (bei Unterreprasentanz)

o Flexible Arbeitszeitgestaltung

e Befriebliches Gesundheitsmanagement

o Kontakthaltestrategien zu Beschéftigten wah-
rend der Elternzeit

o Arbeitsplatzgarantie fiir bisherigen Arbeitsplatz
bei Elternzeit bis zu einem Jahr

e Ausdriickliches Bekenntnis des Vorstands zu
Fiihrung in Teilzeit in einer Dienstvereinbarung

o Dienstvereinbarung Beruf und Familie

e Sensibilisierung der Flihrungskréfte

e Arbeitsplafzgarantie fiir bisherigen Arbeitsplatz
bei Pflege von nahen Angehdrigen bis zu einem
Jahr

e Fluxx-Partnerschaft (Betreuungsangebot des
Fachbereichs Jugend und Familie, LHH)

o Ausstattung aller Mitarbeitenden mit iPads
sowie das Angebot fir alle Mitarbeitenden im
Mobile Office arbeiten zu kénnen

o Arbeitszeitflexibilitat — Moglichkeit zur jadhr-
lichen Anpassung der Arbeitszeit

e Alle 3 Jahre wird nach NGG ein Gleichstellungs-
plan erstellt. Dieser enthélt Ziele und MaBnah-
men fir Bereiche mit weiblicher Untferprasen-
tanz.

e Geteilte Fihrung (Top-Sharing) ist ein akzep-
tiertes Fiihrungsmodell

o Monatliche Netzwerktreffen fiir Eltern sowie fir
pflegende Angehdrige

o Aktives Nefzwerk fiir weibliche Fiihrungskrafte,
welches einmal jahrlich unfer dem Titel ,, Treff-
punkt Chancengleichheit” den Austausch um
maénnliche Fiihrungskradffe sowie mannliche
und weibliche Talente erweitert

Neue MaBnahmen

e Durch Umwandlung von Geld in Freizeit knnen
zusatzliche Freizeitstunden gekauft werden

e Kostenlose Informationsveranstaltungen zu
Pflegethemen und Themen rund um die Familie

e Familie wird im Befrieb sichtbar gemacht durch
die Teilnahme am Zukunftstag — fiir Kinder von
Mitarbeitenden und fiir Kinder, die keinen fami-
lidren Bezug zur Sparkasse haben

e Jahrliche Frauenversammlung
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o RegelmaBige Informationsveranstaltungen fiir
werdende Eltern (zweimal pro Jahr)

o Vielfaltige Fortbildungsangebote, auch mit der
Zielsetzung ,,Potentiale der digitalen Trans-
formation fir Gleichstellung und Chancen-
gleichheit* zu nutzen

Zweckverband Abfallwirtschaft Region Hannover
(aha)

Weiter gefiihrte MaBnahmen

Verschiedene Gleitzeitregelungen

Schaffung von Teilzeitstellen

Freizeitausgleich bei geleisteten Uberstunden

Qualifizierung und Weiterbildung

Kontaktvermittlung Kinderbetreuung fiir 1 bis

3-jahrige Kinder

e Arbeits- und Schutzkleidung fir Frauen (im ge-
werblichen Bereich)

e Fluxx-Partnerschaft (Betreuungsangebot des
Fachbereichs Jugend und Familie, LHH)

o Werbekampagnen, die gezielt Frauen fiir
mannerdominierfe Berufe ansprechen

Hannover Congress Centrum (HCC)

Weiter gefiihrte MaBnahmen

e Familienfreundliche
(Teilzeitangebote)

o Flexible Arbeitszeiten (Anfang-Ende)

o Moglichkeiten zur Telearbeit

Arbeitsgestaltung

Stadtentwésserung Hannover

Weiter gefiihrte MaBnahmen

o Teilzeitarbeit

o Telearbeit

e Flexible Arbeitszeitgestaltung in 10 Sach-
gebieften

e Alle Antrage auf Teilzeitarbeit werden geneh-
migt, soweit das arbeifsorganisatorisch im
Rahmen der Aufgabensicherung in dem
Arbeitsbereich realistisch moglich ist

e Ausweifung der Telearbeit fiir weitere Be-
schaftigte

o Ausweitung der flexiblen Arbeitszeitgestal-
tung fiir alle Sachgebiete

e Sollten weitere Beschaftigte in Telearbeit
arbeiten mdchten, sollen die arbeitsorgani-
saftorischen Méglichkeiten geschaffen werden,
wenn das rechtlich u. a. aus Datenschutz-
gesichtspunkten denkbar und maéglich ist

e Fiir alle weiteren Sachgebiete, die mit AZFLEX
arbeiten méchten, wird die Stadtentwasse-
rung das Arbeitszeitmodell beflirworten und
erméglichen

e Inzwischen bestehen fiir 12 Sachgebiete
Dienstvereinbarungen zur flexiblen Arbeitszeit-
gestaltung

e Die Vereinbarkeit von Schicht- und Teilzeit-
arbeit wird geprift
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Beteiligungen, stadtische Betriebe,
iInferkommunale Zusammenschliisse
und Sondervermogen

der Landeshauptstadt Hannover
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Kontaktdaten

Otto-Brenner-StraBe 4 Telefon: 0511 6467 0

30159 Hannover Telefax: 0511 6467 310
Internet: www.hanova.de
E-Mail: info@hanova.de

Mit Wirkung zum 01.06.2012 wurde zwischen
der union-boden gmbh (jefzt: hanova GEWERBE
GmbH) und der Gesellschaft fiir Bauen und
Wohnen Hannover mbH (GBH) (jetzt: hanova
WOHNEN GmbH) ein sogenannfer Gleich-
ordnungskonzern unter einheitlicher Leitung gebil-
det (Ratsdrucksache Nr. 0285/2012). Beide Unter-
nehmen behalten im Gleichordnungskonzern ihre
gleichrangige Stellung und ihre rechtliche Selb-
standigkeit. Ziel der Bildung des Gleichordnungs-
konzerns ist die Starkung der Unternehmen durch
Schaffung einer gréBeren Wirtschaftseinheit, die
Biindelung des in beiden Unternehmen vorhande-
nen, insbesondere immobilienwirtschaftlichen
Know-how und die Hebung von Synergieeffekten.
In diesem Zusammenhang und vor dem Hinter-
grund des gemeinsamen neuen Firmensifzes

beider Gesellschaften am Klagesmarkt seit Dezem-
ber 2016 wurden in den vergangenen Jahren die
Prozessabldufe der Gesellschaften mit Hilfe der Be-
ratungsgesellschaft Ernst & Young analysiert, ver-
einheitlicht und zum Teil neu strukturiert. Die
Unternehmen des Gleichordnungskonzerns freten
seif Ende 2016 untfer dem einheitlichen Marken-
namen ,,hanova“ auf. Der Name ,,hanova“ fungiert
dabei als Dachmarke des Gleichordnungskonzerns
ohne gesellschaftsrechtliche Relevanz. Die Firmen
hanova WOHNEN GmbH und hanova GEWERBE
GmbH bleiben bestehen, sodass die rechtliche
Eigenstandigkeit der Unternehmen des Gleich-
ordnungskonzerns von dem einheitlichen Marken-
auftritt unberihrt bleibt.
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hanova GEWERBE GmbH

(vormals union-boden gmbh)

Gegenstand des Unternehmens

MaBnahmen zur Verbesserung der regionalen
Wirtschaftsstruktur, insbesondere der Erwerb und
die Bereifstellung von bebauten und unbebauten
Grundstiicken sowie der Bau und Betrieb von

Gesellschaftskapital und Anteilsverhaltnisse
Stammbkapital:

Gesellschafterin:

Landeshauptstadt Hannover

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus neun Mitgliedern.

Stand: Juli 2024
Stadtische Mitglieder im Aufsichtsrat:
Ratsherr Joachim Albrecht
Beigeordneter Dr. Daniel Gardemin
Beigeordnete Hiilya Iri
Beigeordneter Lars Kelich
Ratsherr Andreas Pieper

Geschaftsfiihrung

Karsten Klaus

hanova

Baulichkeiten, die kommunalen Interessen dienen,
z.B. Parkhduser, Tiefgaragen und Einkaufszenfren
auf eigenen und fremden Grundstiicken.

14.400 TEUR

100 % 14.400 TEUR

Vorsitzender des Aufsichtsrates ist Beigeordneter
Lars Kelich.

Ratsherr René Rosenzweig
Stadtbaurat Thomas Vielhaber
Ratsherr Michael Wiechert
Ratsherr Bruno Adam Wolf



hanova GEWERBE

-42 -

Beteiligungsbericht 2024 ) Hannover ‘

Beteiligungen der Gesellschaft

hanova GEWERBE GmbH

’ fr

HRG mbH & Co.

- Passerelle KG
Einlage: 25,56 Mio. EUR

Offentlicher Zweck

Durch die Schaffung und Bereitstellung von iiber-
dachtem Parkraum im Innenstadtbereich, insbe-
sondere auch unter stadtentwicklungspolitischen
Aspekten, fragt die hanova GEWERBE GmbH
(hanova GEWERBE) zur Verbesserung der Park-
und Verkehrsverhaltnisse im Innenstadtbereich
bei. Durch die Errichtung und den Betrieb von Bau-
lichkeiten, die kommunalen Interessen dienen

Unternehmenslage und Geschaftsverlauf

Die hanova GEWERBE ist in den drei Geschafts-
feldern Bau und Betrieb von Parkhdusern,
Gewerbe- und Sonderimmobilien und der Erschlie-
Bung und Vermarkfung von Gewerbeflachen tatig.

Der Betrieb von Parkhdusern und Tiefgaragen stellt
einen Schwerpunkt der Geschaftstatigkeit dar.
Zum 31.12.2023 betrieb die hanova GEWERBE
dreizehn Parkgaragen sowie zwei Parkpladtze in
Hannover. Sie stellt damit 5.420 Stellplatze zur
Verfiigung, von denen sich 4.040 in den acht
Innenstadtparkhdusern befinden.

Die Gesellschaft hat insgesamt fiinfzehn Kinder-
tagesstatten gebaut und zum GroBteil an die
Landeshauptstadt Hannover vermietet. Weiterhin
gehdrt die IGS List/Leibnizschule zum Bestand der
hanova GEWERBE GmbH.

I
L30 % 30 %

FM Hannover GmbH
St.Kap.: 25TEUR

E1,53 %

Hannover Marketing und
Tourismus
GmbH
St.Kap.: 216 TEUR

Stand: Juli 2024

(z.B. Kindertagesstatten, Gewerbehdfe und Ein-
kaufszentren) und die ErschlieBung sowie Ver-
marktung von Gewerbefléchen liber ihre Tochter-
unternehmen dient die hanova GEWERBE der Ver-
besserung der regionalen Wirtschaftsstruktur.

Neben den Gewerbeobjekten in den Parkhdusern
(Ladenlokale und Gaststatten) halt die hanova
GEWERBE folgende gewerbliche Objekte in ihrem
Eigentum/Besifz:

e Pier 51 Restaurant und Yachtschule am Masch-
see

o Gewerbehof/Geschaftshaus FossestraBBe

e Haus der Wirtschaftsforderung (ehemals Tech-
nologie-Cenfrum Hannover), Vahrenwalder
Strale 7

Handwerkerhof EichelkampstraBe
Biiroflachen HerrenstraB3e
HannoverServiceCenter am Schiitzenplatz
Biirogebaude enercity AG

Damit stellt die hanova GEWERBE rd. 74 Tm? Nutz-
flache fiir gewerblich Einrichfungen zur Verfiigung.
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AuBerdem vermietet die Gesellschaft 14 Wohnun-
gen mit einer Gesamftflache von rd. 1 Tm? auf dem
Parkhaus WindmihlenstraBe und in der
FOssestraBe.

Im Geschéftsjahr 2019 wurde das Grundstiick
RopkestraBe mit einer GroBe von rd. 55 Tm? mit-
tels Erbbaurechtsvertrag von der Landeshaupt-
stadt Hannover erworben. Das komplefte Areal ist
an die Alter Schlachthof GmbH vermietet.

Das Einkaufszentrum Limmer wurde im ersften
Quartal 2024 verkauft. In 2023 wurde der Neubau
des Verwaltungsgebdudes fiir enercity fertig ge-
stellt und ab 01.05.2023 an enercity vermietet.

Die Entwicklung im Parkgeschaft in 2023 verlief
positiv. Die Anzahl der Parkvorgdnge war im Be-
reich Kurzparker im Vergleich zu 2019 zwar um ca.
20 9% geringer, aufgrund der sukzessiven Erhéhung
der Parktarife in den letzten Jahren sind die Kurz-
parkererldse jedoch um rd. 30 % gestiegen. Die
hanova Parkhduser leisten einen wichtigen Beitrag
zur Aftraktivitat der Innenstadt, sind gut erreich-
bar, rund um die Uhr gedffnet und besonders
platzsparend. Zur Ressourcenschonung und Nach-
haltigkeit kommen in den Parkhdusern energie-
sparende LED-Beleuchtung, Bewegungssensoren,
Fassadenbegriinungen und Okostrom zum Einsatz,
Photovoltaikanlagen sind in Planung. Mittlerweile
werden liber 80 E-Ladepunkte in den hanova Park-
hausern angeboten. Die Umsetzung des Projektes
,Roof Garden“, die Umwandlung des Parkdecks
des Parkhauses SchmiedestraBe in eine éffentlich
zugdngliche Griinanlage, wird voraussichtlich An-
fang 2025 durch die Landeshauptstadt Hannover
begonnen.

Bei den Gewerbemietern verlief die Riickzahlung
der mit den Ankermietern wahrend der Corona-

Pandemie vereinbarten Stundungen planmaBig.
Die Leerstandsquote liegt bei rund 0,4% und
damit weiterhin auf einem Tiefstand. Im Rahmen
des bevorstehenden Umbaus und der damit ein-
hergehenden Umstrukfurierung des Bahnhofs-
geldandes in Hannover wurden bei einer tfech-
nischen Unfersuchung des Bestandes der HRG
Passerelle wirtschaftliche Risiken festgestellt, so
dass der Befeiligungsbuchwert im Geschaftsjahr
2023 vollstandig abgewertet wurde. Dies fiihrte
zum Ausweis eines Jahresfehlbetrages.

Die Gesellschaft rechnet in 2024 wieder mif einem
positiven Ergebnis. Sie geht von steigenden Um-
satzerlésen im Wesentlichen durch die ganzjahrige
Vermietung an enercity und héheren Parkerl6sen
aus, die durch steigende Personalaufwendungen,
Abschreibungen und Zinsaufwendungen teilweise
kompensiert werden. Mittelfristig werden weiter
steigende Jahresiiberschiisse erwartet.

Mit Hinweis auf schwer quantifizierbare Risiken
aufgrund des Ukrainekriegs und des Nahost-
konflikts sind keine bestandsgefdahrdenden Risiken
fir hanova GEWERBE zu erkennen. Das laufend
aktualisierte Risikomanagementsystem umfasst
das Controlling und die regelméaBige inferne
Berichterstattung.

Die Vermarktung des Expo-Geldndes durch das
Tochterunternehmen EXPO GRUND ist abgeschlos-
sen. Im Jahr 2020 wurde das lefzte Grundstiick
verkauft. Die Gesellschaft wird seit dem
31.12.2022 liquidiert. Die Einfragung im Handels-
register erfolgte am 09.03.2023, in 2024 soll das
Vermdgen aus der Liquidationsschlussbilanz an die
Gesellschafterin hanova GEWERBE ausgekehrt
werden.
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Vermogenslage 2023

Die Bilanzsumme nahm im Geschaftsjahr
2023 gegeniiber dem Vorjahr um rd.
6,5 Mio. EUR bzw. 2,5 % auf 263,2 Mio. EUR
zu. Auf der Akfivseite ist dies insbesondere
auf die stichtagsbedingte Zunahme der liqui-
den Mittel zuriickzufihren.

Auf der Passivseite verminderte sich das
Eigenkapital um 3,9 Mio. EUR, das Fremd-
kapital stieg um 10,5 Mio. EUR. Urséachlich
ist im Wesentlichen die Zunahme der Ver-
bindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
aufgrund der Krediffinanzierung fiir den Neu-
bau enercity. Die Verminderung des Eigen-
kapitals ergibt sich als Summe aus dem
Jahresfehlbetrag (-0,6 Mio. EUR) und der in
2023  vorgenommenen  Gewinnausschiitfung
(3,35 Mio. EUR).

Ertragslage 2023

Die hanova GEWERBE schlieBf das
Geschaftsjahr mit einem Jahresfehlbefrag in
Hohe von -0,6 Mio. EUR (Vorjahr:
+1,8 Mio. EUR) ab. Die Abnahme ist im
Wesentlichen auf die vollsténdige Ab-
schreibung des Beteiligungsbuchwertes der
HRG Passerelle (6,6 Mio. EUR) zuriick-
zufiihren.

Die Umsatzerlose stiegen um 6,1 Mio. EUR
(+25,9 %) auf 29,9 Mio. EUR. Sie verteilen
sich auf die Geschaftsbereiche mit 32,7 % auf
die Parkmieten, mit 55,9 % auf die (brigen
Mieten und Pachten sowie die sonstigen
Umséatze mit 11,4 %. Die sonstigen Umsatze
befreffen im Wesentlichen die Abrechnun-
gen der Betriebskosten gegeniiber Mietern.

Die Anzahl der Kurzparker ist gegeniiber dem Vor-
jahr leicht um 1,6 % gesunken, die Kurzparker-
erlése erhohten sich aufgrund vorgenommener
Tariferh6hungen in den offentlichen Parkhdusern
um 1,2 Mio. EUR (+20,6 %). Die Einnahmen aus
dem Dauerparkgeschaft stiegen um 0,1 Mio. EUR
(+3,4 %).

Die Miet- und Pachteinnahmen aus dem Segment
gewerbliche Vermietung stiegen gegeniiber
dem Vorjahr insbesondere aufgrund des Beginns
der Vermietung an enercity um
3,3 Mio. EUR (+41,89%). Die Einnahmen aus

Entwicklung des Eigenkapitals
in Mio. EUR

263,2

256,6

2019 2020 2021 2022 2023

= Bilanzsumme [ Eigenkapital

Entwicklung der Umsatzerldse
in Mio. EUR

2019

2020 2021

O Ist

2022 2023

Sonderimmobilien erhéhten sich aufgrund der
Fertigstellung der Erweiterung der IGS List/
Leibnizschule um 0,9 Mio. EUR (+21,4 %).

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge in Hdhe von
1,1 Mio. EUR enthalten im Wesentlichen Ent-
schadigungszahlungen im Zusammenhang mif
dem Projekt enercity.

Der Befriebsaufwand stieg gegeniiber dem Vorjahr
um 0,8 Mio. EUR (+6,2 %), was hauptsachlich auf
héhere Betriebskosten im Materialaufwand sowie
Schadenersatzzahlungen an enercity zuriickzufiih-
ren ist. Der Personalaufwand sank geringfligig um
1,5 %, Tariferhéhungen wurden durch geringere
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Aufwendungen aufgrund von Personalabgangen
ausgeglichen.

Die Abschreibungen stiegen um 2,5 Mio. EUR
(43,9 %) aufgrund der Fertfigstellung und damit
des Abschreibungsbeginns des Neubaus des Ver-
walfungsgebdudes fiir enercity. Die Ertrdge aus
Beteiligungen in Hohe von 0,1 Mio. EUR betreffen
eine Ausschiitftung der FM Hannover GmbH. Der
Zinsaufwand erhohte sich gegeniiber dem Vorjahr

Betrachtung der wesentlichen Beteiligungen

um 1,2 Mio. EUR (42,5 %) durch den Anstfieg der
Verschuldung und das gestiegene Zinsniveau.

Fir 2023 wurde eine Gewinnausschittung in
Hoéhe von 3,35 Mio. EUR an die Landeshauptstadt
Hannover beschlossen. Die hanova GEWERBE ent-
spricht damit der stadtischen Zielsetzung, den ver-
einbarten Beifrag zum Haushaltskonsolidierungs-

programm zu leisten.

Hannover Region Grundsfiicksgesellschaftf mbh HRG & Co. - Passerelle KG

(HRG mbH & Co. - Passerelle KG)

Die Objektgesellschaft HRG mbH & Co.
- Passerelle KG hat die Herrichtung und den
Betrieb der Passerelle tibernommen. Die hanova
GEWERBE hat sich aus gesamfstadtischem
Inferesse beteiligf. Die Kommandifeinlage ist
voll eingezahlft.

In 2023 wurde ein Jahresiberschuss von
1,5 Mio. EUR erzielt.

FM Hannover GmbH

Gegenstand des Unternehmens sind in erster
Linie Dienstleistungen im Rahmen des Facility-
Managements, insbesondere Reinigungsleistun-
gen fir die HRG-Gruppe (Raschplatz) und Ob-
jekte der hanova GEWERBE. Einen Schwerpunkt
der Geschaftstatigkeit stellt dabei neben den
Parkhdusern der hanova GEWERBE die Liegen-
schaft Passerelle dar.

Die Gesellschaft erzielte in 2023 einen Jahres-
iberschuss in Hohe von 0,3 Mio. EUR, der in

Kommanditeinlage: 25.564 TEUR
Kommanditisten:

Sparkasse Hannover (40 % 10.226 TEUR
hanova GEWERBE GmbH (30 %) 7.669 TEUR
USTRA Hannoversche

Verkehrsbetriebe AG (30 %) 7.669 TEUR
Geschéftsfiihrung:

Ingo Ralfs

Stammkapital: 25,0 TEUR
Gesellschafterinnen:

Hannover Region Grundstiicksgesellschaft

Verwaltung mbH & Co.

Projektmanagement KG (40 %) 10,0 TEUR
hanova GEWERBE GmbH (30 %) 7,5 TEUR
protec service GmbH (30 % 7,5 TEUR
Geschéftsfihrung:

Ingo Ralfs

2024 an die Gesellschafter ausgeschiittet werden soll.
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Leistungsdaten
2019 2020 2021 2022 2023

Umsatzerlése (Gesamt) TEUR 21.308 19.706 20.593 23.709 3.116
Parkmieten TEUR 8.190 6.320 6.290 8.478 9.751
Mieten und Pachten TEUR 11.601 11.427 11.520 12.460 16.694
Sonstige Umsatzerldse TEUR 1.517 1.959 2.783 2.771 3.409
Parkhduser
Anzahl Stellplatze ¥ Anzahl 5.172 5.172 5.142 5.279 5.420
Umsatzerl6se Gesamt EUR/Stpl/mtl. 132,59 101,89 102,58 134,48 146,87
Betriebskosten inkl. Grundsteuer ~ EUR/Stpl/mtl. 26,97 27,13 29,87 29,05 29,44
Parkhausbelegung (Gesamt)
Kurzparker (Parkvorginge) Anzahl 1.662.990 1.144.702 1.027.348 1.395.014 1.372.131
Dauerparker
(Mietvertrage zum Bilanzstichtag) Anzahl 1.964 1.945 1.940 1.963 2.027
Vermietung Gewerbeobjekte
Nutzfldche m? 54.837,00 52.211,50 52.418,00 54.892,12 73.918,29
Leerstandsquote % 1,85 0,46 0,21 0,27 0,39
Sollmiete EUR/m?/mtl. 11,51 11,28 10,86 11,85 14,56
Erldsschmélerungen EUR/m?/mtl. 0,24 0,07 0,06 0,06 0,01
Betriebskosten inkl. Grundsteuer EUR/m?/mtl. 1,99 2,19 2,90 3,04 2,39
Direkte Nettowertschdopfung

TEUR 12.487 14.529 10.921 10.326 7.842

) alle Parkh&user zzgl. Parkplatze TCH, M HH
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Bilanzsumme

Bilanzgewinn/Bilanzverlust

181.284

200.368

222.098

256.648

Bilanz
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023

Aktiva TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
A.  Anlagevermégen
I. Immaterielle Vermdgens-

gegensfande, Sachanlagen 159.827 180.044 202.495 242.059 245.363
II. Finanzanlagen 10.123 7.706 7.706 6.685 37
B. Umlaufvermégen
I. Vorrate 1.497 1.582 1.866 1.972 2.084
II. Forderungen und sonstige

Vermdgensgegenstande 4.142 4.588 5.369 2.942 2.034
III. Kassenbestande, Guthaben

bei Kreditinstituten etc. 5.687 3.918 2.452 1.036 11.784
C. Rechnungsabgrenzungsposten 8 2.530 2.210 1.954 1.889
Bilanzsumme 181.284 200.368 222.098 256.648 263.191
Passiva
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 14.400 14.400 14.400 14.400 14.400
II. Riicklagen 7.691 7.691 7.691 7.691 7.691
III. Bilanzgewinn 13.164 16.969 17.594 17.522 13.591
B. Riickstellungen 1.861 1.755 1.581 2.705 4567
C. Verbindlichkeifen 142.450 156.487 176.975 210.688 221.755
D. Rechnungsabgrenzungsposten 195 89 50 12 0
E. Latente Steuern 1.523 2.977 3.807 3.629 1.187

263.191
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Gewinn- und Verlustrechnung

Ist Ist Ist Ist Ist
2019 2020 2021 2022 2023
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Umsatzerlose 21.308 19.706 20.593 23.709 29.853
Bestandsverédnderungen

an unfertigen Leistungen 341 87 283 98 116
Andere aktivierte Eigenleistungen 221 230 215 159 410
Sonstige betriebliche Ertrage 1.063 5.553 2.953 884 1.063
Materialaufwand 6.115 5.917 6.716 7.012 7.600
Personalaufwand 3.219 3.417 3.681 3.909 3.849
Abschreibungen 5.422 5.507 5.548 5.660 8.143
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.156 1.192 1.173 1.179 1.404
Ertrdge aus Befeiligungen 5.541 3.968 298 120 113
Sonstfige Zinsen u. dhnliche Erfrage 21 18 16 228 83
Abschreibungen auf Finanzanlagen 3.315 2.417 0 1.021 6.649
Zinsen u. dhnliche Aufwendungen 2.647 3.225 3.049 2.937 4.186
Steuern vom Einkommen u. Erfrag 1.555 1.848 1.338 1.319 5
Sonstige Steuern 381 384 378 383 383
Jahresergebnis 4.685 5.655 2.475 1.778 -581
Gewinnvortag/Verlustvortrag

aus dem Vorjahr 8.479 11.314 15119 15.744 14172

Bilanzgewinn/Bilanzverlust 13.164 16.969 17.594 17.522
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Kennzahlen
Angaben 2019 2020 2021 2022 2023
in

Eigenkapifalquofte: % 19 19 18 15 14
Anlagendeckung I: % 21 21 19 16 15
Investitionen: TEUR 9.161 26.680 28.020 45.224 11.447
Cashflow: TEUR 12.755 9.787 6.246 8.265 11.728
Innenfinanzierungsgrad: % 139 37 22 18 102
Eigenkapitalrentabilitat: % 18 19 10 8 -2
EBIT: TEUR 8.866 10.710 6.846 5.806 3.527
Gesamtkapitalrentfabilitat: % 5 5 3 2 1
Umsatzrentabilitat: % 29 38 19 13 -2
Personalentwicklung: Anzahl 61 65 71 74 70
Personalaufwandsquofte: % 15 17 18 16 13
Sachkostenquote: % 34 36 38 35 30

Die Erhéhung des Cashflows resultiert aus dem gestiegenen Betriebsergebnis 2023. Die Abschreibungen
auf Finanzanlagen sind nicht liquiditatswirksam und verringern somit den Cashflow nicht. Die stark
gesunkenen Investitionen fiihrfen in Verbindung mit dem gestiegenen Cashflow zu einem deutlich
héheren Innenfinanzierungsgrad.

Die negative Eigenkapifalrentabilitdf und Umsatzrentabilitat resultieren aus dem Jahresfehlbetrag.

Der im Vergleich zu den Kosten iberproportionale Anstieg der Umsatzerldse fiihrte zu einer geringeren
Personalaufwandsquote und Sachkostenquote.
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hanova WOHNEN GmbH

hanova

(vormals Gesellschaft fiir Bauen und Wohnen Hannover mbH (GBH))

Gegenstand des Unternehmens

Der vorrangige Zweck der Gesellschaft ist die
gewerbsmaBige Bereitstellung von Wohnraum fiir
breite Schichten der Bevdlkerung, wobei auch
preisgedampfte und sozialvertragliche Mieten in
der Region Hannover und insbesondere auf dem
Gebiet der Landeshauptstadt Hannover sicher-
gestfellt werden. AuBerdem erledigt sie Auftrage,
die ihr von den Gesellschafterinnen im Rahmen
des Gesellschaftszweckes libertragen werden. Ent-
sprechend des Gesellschaftsvertrages kann die Ge-
sellschaft Bauten in allen Rechts- und Nutzungs-
formen errichten, erwerben, betreuen, bewirt-
schaften und verwalten. Sie kann auBerdem alle im
Bereich der Immobilienwirtschaft, des Stadte-
baues und der Infrastruktur anfallenden Aufgaben

Gesellschaftskapital und Anteilsverhaltnisse
Stammbkapital:

Gesellschafterinnen:
Landeshauptstadt Hannover
Sparkasse Hannover

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht aus flinf-
zehn Mitgliedern. Davon stellen die Landeshaupt-
stadt Hannover zwolf und die Sparkasse Hannover,
der Gesamtmieterbeirat und der Betriebsrat der

Stand: Juli 2024
Stadtische Mitglieder im Aufsichtsrat:
Beigeordnete Dr. Elisabeth Clausen-Muradian
Ratsfrau Ute Dommel
Beigeordneter Dr. Daniel Gardemin
Ratsherr Hans-Georg Hellmann
Birgermeister Thomas Hermann
Ratsherr Patrick Hoare
Beigeordnete Kerstin Klebe-Politze
Ratsmitglied Juli Klippert
Ratsherr Robert Nicholls
Ratsherr Michael Rinker
Ratsherr Philipp Schmalstieg
Stadtbaurat Thomas Vielhaber

Uibernehmen, Grundstiicke erwerben, belasten und
verdauBern sowie Erbbaurechte ausgeben. Sie kann
Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrichfungen,
Laden und Gewerbebauten, soziale, wirtschaftliche
und kulturelle Einrichtungen und Dienstleistungen
bereitstellen. Die Gesellschaft ist gemaB Gesell-
schaftsvertrag berechtigt, Zweigniederlassungen
zu errichten und andere Unternehmen zu griinden,
zu erwerben oder sich an solchen zu beteiligen und
darf auch sonstige Geschafte befreiben, sofern
diese dem Gesellschaftszweck mittelbar oder un-
mittelbar dienlich sind.

35.400 TEUR

31.860 TEUR
3.540 TEUR

= \O
o o
\O \O
o~ O~

Gesellschaft jeweils ein Mitglied. Den Vorsitz des
Aufsichtsrates hat  Bilirgermeister = Thomas
Hermann und den stellvertretenden Vorsitz
Beigeordnete Dr. Elisabeth Clausen-Muradian.

Weitere Mitglieder im Aufsichtsrat:
Renate Bohler (Betfriebsrat)

Thomas Nolte (Sparkasse Hannover)
Gilinther Roth (Gesamtmieterbeirat)
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Geschiftsfiihrung

Karsten Klaus

Beteiligungen der Gesellschaft

hanova WOHNEN GmbH

EIOO %

hanova
SERVICES GmbH
St.Kap.: 750 TEUR

f18,477 %

Kronsberg Mitte
Verwaltungsgesellschaft
mbH
St.Kap.: 25TEUR

Offentlicher Zweck

Die hanova WOHNEN GmbH (hanova WOHNEN) ist
ein wesentliches Element der kommunalen Woh-
nungspolitik der Landeshauptstadt Hannover. Fiir
den (berwiegenden Teil der 15.469 Wohnungen
der hanova WOHNEN (ibt die Landeshauptstadt
Hannover das Belegrecht aus.

Der Wohnimmobilienmarkt in der Region
Hannover ist von regionalen Anbietern und der
Nachfrage der privaten Haushalte geprdgt. Die
Dynamik der Bevélkerungsentwicklung in der Lan-
deshauptstadt und den angrenzenden Kommunen
fihrte in den letzten Jahren zu einer ungebrochen
steigenden Nachfrage auf dem Wohnimmobilien-
markt. Die anhaltende Nachfrage nach Wohnraum
tber alle Angebotssegmente und Preisklassen be-
dienen zu konnen, bleibt angesichfs steigender
Preise, Zinsen und Energiekosten eine groBe Her-
ausforderung. Auf Basis der bisherigen Enfwick-
lung wird bis zum Jahr 2030 in Hannover ein Be-
vOlkerungswachstum auf etwa 559.000 Personen
in Verbindung mit einem Anstieg der Haushalte er-
wartfet. Um zukiinffige Fehlentwicklungen im Woh-
nungsbestand und bei den Kundenbediirfnissen zu
begegnen, setzt die Gesellschaft aktuell verstarkt

E18,477 %

Kronsberg Mitte
Grundbesitz
GmbH & Co. KG
Einlage: 184,77 TEUR

E18,477 %

Kronsberg Mitte
ErschlieBungsgesellschaft
mbH
St.Kap.: 1.000 TEUR

Stand: Juli 2024

auf Investitionen in den vorhandenen Wohnungs-
bestand. Der von der hanova WOHNEN ange-
botene Wohnraum liegt in sdmtlichen Alters- und
GroBenklassen der Wohnungen im Mittelwert
unter der durchschnittlichen Miete pro m? gemaB
Mietspiegel fiir die Landeshauptstadt Hannover.

Der Klimaschutz gehért zu den wesentlichen
Unfernehmenszielen der hanova WOHNEN. Die
Einsparung von Energie und natiirlichen Ressour-
cen in Verbindung mit der CO2-Reduzierung um-
fasst das gesamte Unternehmen. Die hanova
WOHNEN hat sich sowohl zu den Klimazielen der
Bundesrepublik Deutschland im Jahr 2045 als auch
zu den Klimazielen der Landeshauptstadt
Hannover im Jahr 2035 bekannt. Zur Erreichung
der Klimaziele wird der Bestand ganzheitlich unter-
sucht und die weiteren strafegischen Schritte
(,,Klimapfad*) sukzessive ausgearbeitet und um-
gesetzt. Das Klimaschutzkonzept ,,Klimapfad
2035“ der hanova WOHNEN wurde bis Ende 2023
erarbeitet und fertiggestellt. Anfang 2024 wurde
der ,,Klimapfad 2035“ im Aufsichfsrat vorgestellf.
Durch innovative Konzepte und Quartiersbetrach-
tungen wird neben der Klimaneutralitdt auch die
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Instandhalfung  und Modernisierung  des
Wohnungsbestandes gleichzeitig vorangetrieben
und mitverbessert. Diese umfangreichen Sanie-
rungen erfolgen u. a. in Zusammenarbeit mit dem
Tochterunternehmen hanova SERVICES GmbH,

Unternehmenslage und Geschaftsverlauf

Die hanova WOHNEN hat im Geschaftsjahr 2023
- wie in den Vorjahren - ihre bestandsorientierte
Bautatfigkeit fortgesetzt, um die langfristige Ver-
mietbarkeit zu sichern. Es wurden mehrere Wohn-
anlagen inklusive zugehoriger AuBenanlagen
modernisiert. Schwerpunkt waren dabei wieder
grundlegende Wohnungsmodernisierungen, erst-
malige Balkonanbauten, Wohnungszusammen-
legungen und Fassadenwdrmeddammung. Die im
Rahmen der ModernisierungsmaBnahmen durch-
gefiihrten Dammarbeiten und Erneuerungen von
Zentralheizungen und zentralen Warmwasserver-
sorgungen auf den neuesten Stand der Technik
fragen zur Energieeinsparung bei und fiihren bei
den Mieter*innen in der Regel zu geringeren Ver-
brduchen (Senkung der Mietnebenkosten). Die
langfristig orientierte Modernisierungs- und In-
standhaltungsplanung der hanova WOHNEN
sichert und erhéht den Substanzwert der Gebau-
debestande und beriicksichtigt die wandelnden
Anspriiche der Mieter*innen an Wohnkomfort und
Lebensplanung.

Die Pflege und Aufwertung der Bestdande durch In-
standhaltung und Modernisierung sowie eine ver-
starkte Servicequalitat und Kund*innenbindung
stehen unverdandert im Mittelpunkt der Geschéfts-
politik der hanova WOHNEN. Die hanova WOHNEN
beabsichtigt auch im kommenden Jahr ihre be-
standsorientierte Bewirtschaftung der Objekte
fortzusetzen. Besonderes Augenmerk wird in den
kommenden Jahren auf die Modernisierung des
Wohnungsbestandes gelegt, um damit einher-
gehend die Klimaziele der Bundesrepublik
Deutschland im Jahr 2045 sowie der Landeshaupt-
stadt Hannover im Jahr 2035 zu erreichen. Da-
neben ist auch der Wohnungsneubau weiterhin
eine zenfrale Aufgabe. In 2023 wurden die Bau-
vorhaben Kronsberg Sid-Mitte (Baufeld B1.1),
Kronsberg Sid-Mitte (Baufeld B7), Kdérnerplatz
sowie das Flichflingswohnheim Am Forstkamp
fertiggestellt. Die Neubautatigkeit der hanova
WOHNEN wird in 2024 mit 64 Mietwohnungen und
ab dem Jahr 2025 mit Dachgeschossausbauten

einschlieBlich der Umstellung auf Heizsysteme mit
regenerativen Energien. Diese MaBnahmen sollen
schritfweise zu einem nahezu klimaneutralen Ge-
bdudebestand fiihren.

fortgesetzt. Die Neubau- und Modernisierungs-
investitionen der hanova WOHNEN belaufen sich
in den Jahren bis 2026 auf durchschnittlich rd.
42,5 Mio. EUR pro Jahr.

Die hanova WOHNEN hat in 2020/2021 die Wohn-
anlagen Canarisweg 1-5, 7-11 und 13-21 mit ins-
gesamt 557 Wohnungen erworben. Die Wohn-
anlagen sollen in den kommenden Jahren mit
einem hierfir in der langfristigen Unternehmens-
planung entsprechend vorgesehenen Investitions-
volumen umfassend modernisiert werden. Ziel-
setzung ist es, das Quartier nachhaltig zu ent-
wickeln und dem Problem der Segregation und der
Stigmatisierung entgegenzuwirken. Insbesondere
sollen die Prasenz vor Ort sowie die Nachbar-
schafts- und Quartiersarbeit weiter ausgebaut
werden.

Der Rat der Landeshauptstadt Hannover hat im Zu-
sammenhang mit dem Haushaltsplan 2023/2024
eine Kapitfalzufiihrung in Hohe von insgesamt
11,0 Mio. EUR bei der hanova WOHNEN zur Férde-
rung des Wohnungsbaus in Hannover durch die
Landeshauptstadt Hannover beschlossen. Die
Sparkasse Hannover hat sich ebenfalls an der
Kapitalzufiihrung entsprechend ihres Anteils am
Stammkapital von 10 % mit 1,22 Mio. EUR betei-
ligt, sodass die Gesellschafter Ende 2023 insge-
samt 12,22 Mio. EUR in die Kapitfalriicklage der
hanova WOHNEN eingezahlt haben.

Wesentliche Chancen der zukiinffigen Entwicklung
der Gesellschaft werden auf Grundlage der be-
stehenden Marktposition als groBtes Wohnungs-
unternehmen der Landeshauptstadt Hannover in
der Entwicklung des Wohnimmobilienmarktes vor
dem Hintergrund der weiter zunehmenden Bevdl-
kerung der Landeshauptstadt Hannover gesehen.
Weitere Chancen sieht die Gesellschaft insbeson-
dere in einer weiteren zielgruppendifferenzierten
Ausweitung des Wohnungsangebots, in der Aus-
schdpfung von Mietpotenzialen, in der Senkung
der Betriebskosten im Zusammenhang mit 6kolo-
gisch und 6konomisch sinnvollen energetischen
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ModernisierungsmaBnahmen zur Energieein-
sparung sowie in dem weiteren Ausbau des
Serviceangebots.

Als Risiken werden insbesondere Baukosteniiber-
schreitfungen, Zinsanderungsrisiken, Fachkrafte-
mangel, Liquiditatsrisiken, Leerstandsrisiken und
Mietausfallrisiken gesehen. Die hanova WOHNEN
begegnet steigender Nachfrage mif bedarfs-
gerechten Investitionen in den vorhandenen Woh-
nungsbestand und einer verstarkten Wohnungs-
neubautétigkeit. In diesem Zusammenhang wird
das Risiko steigender Baukosten in den Kosten-
séfzen einkalkuliert. Zur Reduzierung des Zins-
anderungsrisikos setzt die Gesellschaft zur Finan-
zierung des Anlagevermdgens in erster Linie auf
Eigenmittel und langfristig gebundenes Fremd-
kapital. Die Zinsentwicklung am Markt wird
permanent beobachtet und in den strategischen
Wirtschaftsplanungen  entfsprechend  beriick-
sichtigt. Dem Risiko eines zukiinftigen Fachkrafte-
mangels begegnet die hanova WOHNEN mit eige-
ner Ausbildung. Liquiditatsrisiken sieht die Gesell-
schaft im derzeitigen Marktumfeld nicht. Im Rah-
men der langfristigen Unternehmensplanung und
Projektfinanzierung werden enfsprechende Risiken
erkannt und durch langfristige Finanzierungs-
maBnahmen und -absicherungen vermieden. Das
Leerstandsrisiko ist auf dem hannoverschen Woh-
nungsmarkt derzeit sehr gering. Vor dem Hinter-
grund der demografischen Entwicklung kann
dieses Risiko langfristig ansteigen. Die Gesell-
schaft begegnet dem mif erheblichen Investitio-
nen fiir Neubauprojekte und Modernisierungen des
vorhandenen Besftandes zur Anpassung an die
Nachfragesituation. Im Geschaftsjahr 2023 hat

sich der Leerstand im Vergleich zum Vorjahr leicht
erhdht, er liegt mit 2,7 % auf einem niedrigen
Niveau leicht (iber dem zuletfzt stadtweit gemesse-
nen Wohnungsleerstand von rd. 1,8%. Miet-
ausfallrisiken bestehen trotz der Kostenentwick-
lungen nur in relafiv geringem Umfang. Die Ent-
wicklung der AuBenstande wird sorgfaltig beo-
bachtef. Bei Anzeichen einer negativen Enfwick-
lung im Einzelfall werden durch das aktive Forde-
rungsmanagement friihzeitig MaBnahmen ergrif-
fen. Insgesamt sollen die Risikopotenziale durch
das eingerichtete Risikomanagement und die
eingeleiteten  MaBnahmen (Modernisierungs-
programm, Forderungsmanagement efc.) be-
grenzt werden.

In Folge des Ukraine-Krieges und Nahostkonfliktes
kénnte es zu Versorgungsengpassen, zusatzlich
steigenden Energiekosten und damit steigenden
Betriebskosten kommen. Dariiber hinaus ist mit
hdheren inflationdren Risiken zu rechnen. Ferner
besteht ein Risiko in der Unterbrechung von
Lieferketten (Lieferengpdsse und Kostensteigerun-
gen bei verschiedenen Baumaterialien) mit Aus-
wirkungen auf bestehende und geplanfe Bau-
projekfe.

Aufgrund der GroBe und Bandbreite des Immobi-
lienportfolios kann die hanova WOHNEN auf ver-
anderte Anforderungen und Anspriiche der
Mieter*innen reagieren. Die Aftraktivitét der Be-
stande wird durch den gezielten Ausbau von Ange-
boten fiir die Bediirfnisse bestimmter Gruppen ge-
starkt. Dieses starkt die wirtschaftliche Posifion
und das Image der hanova WOHNEN im zuneh-
menden Wettbewerb.
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Vermogenslage 2023

Im Geschaftsjahr 2023 nahm die Bilanz-
summe gegeniiber dem Vorjahr um
66,7 Mio. EUR bzw. 5,6 % auf
1.260,2 Mio. EUR zu. Die Zunahme ist im
Wesentlichen auf eine Erhdhung des Sachan-
lagevermégens um 28,3 Mio. EUR sowie der
flissigen Mittel um 49,0 Mio. EUR zuriickzu-
fihren. Gegenldufig wirkten sich insbesondere
verringerte Forderungen und sonstige Ver-
mogensgegenstiande aus (-10,9 Mio. EUR).
Die Zunahme des Sachanlagevermdgens sefzt
sich im Wesentlichen aus NeubaumaBnahmen
(36,0 Mio. EUR) und Modernisierungen
(26,3 Mio. EUR) zusammen. Gegenlaufig wirk-
ten insbesondere Abschreibungen in Hohe von
31,8 Mio. EUR.

Auf der Passivseite erhohte sich das Eigenkapital
um 20,5 Mio. EUR und das Fremdkapital um
49,2 Mio. EUR. Die Erhéhung des Eigenkapitals
resultiert aus dem Jahresiiberschuss von
9,1 Mio. EUR sowie der Einzahlung der Gesell-
schafterinnen in die Kapitalriicklage in Héhe von
12,2 Mio. EUR. Gegenlédufig wirkte sich die Ge-
winnausschiiffung fiir das Vorjahr in HO6he von
0,77 Mio. EUR aus. Die Erhéhung des Fremdkapi-
fals ist im Wesentlichen auf einen Anstieg der Ver-
bindlichkeiten um 50,6 Mio. EUR bzw. 5,7 % auf

Ertragslage 2023

Der Bilanzgewinn des Geschéftsjahres 2023
erhohte sich gegeniiber dem Vorjahr um
0,3 Mio. EUR bzw. 3,6 % auf 8,2 Mio. EUR. Im
Bilanzgewinn ist die Gewinnabfiihrung der
Tochtergesellschaft hanova SERVICES GmbH
in Hohe von 6,6 Mio. EUR enthalten, die um
1,8 Mio. EUR bzw. 37,8 % hoher ist als im Vor-
jahr.

Die Umsatzerldse von 142,9 Mio. EUR sind um
9,7 Mio. EUR héher als im Vorjahr. Der An-
stieg resultiert im Wesentlichen aus hdheren
Erldsen aus Sollmieten (+6,2 Mio. EUR)
durch die in den Geschaftsjahren 2022 und
2023 fertiggestellten Neubauten, hdheren sonsti-
gen ordentlichen Ertragen (+0,9 Mio. EUR) sowie
héheren Erlésen aus dem Verkauf von Grund-
stiicken im Rahmen des Bautragergeschifts
(+2,3 Mio. EUR). Die Umsatzerlése in Héhe von

Enfwicklung des Eigenkapifals
in Mio. EUR

12602

11935

2019 2020 2021 2022 2023

® Bilanzsumme O FEigenkapital

931,8 Mio. EUR zuriickzufiihren und befrifft im
Wesentlichen erhéhte Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten sowie anderen Kreditgebern
und erhaltene Anzahlungen. In diesem Zusam-
menhang hat sich der Darlehensbestand der
hanova WOHNEN zum Bilanzstichtag im Vergleich
zum Vorjahr um 32,6 Mio. EUR bzw. 4,0% auf
857,1 Mio. EUR erhéht. Die Steigerung resultiert
im Wesentlichen aus der Finanzierung der ver-
starkten Neubautatigkeit sowie der Modernisie-
rung und Instandhaltung des Wohnungsbestan-
des.

Entwicklung der Umsatzerlose
in Mio. EUR

156.0

2019 2020 2021 2022 2023
DOIst

142,9 Mio. EUR umfassen im Wesentlichen Um-
safzerlése aus der Hausbewirtschaftfung. Die in
den Umsatzerldésen enthaltenen Erlésschmalerun-
gen erhdhten sich gegeniiber dem Vorjahr um
1,7 Mio. EUR auf 7,6 Mio. EUR. Der Anstieg der Er-
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[6sschmélerungen ergibt sich dabei im Wesent-
lichen aufgrund der Neuftralisierung der Nettokalt-
mietensollstellung wéhrend des Vermarktungs-
zeitraums von fertiggestellten Neubauten sowie
aufgrund der verstarkten Modernisierung von Be-
standsobjekten. Die sonsfigen betrieblichen
Ertrage von 4,0 Mio. EUR beinhalten u. a. Ertrage
aus Anlageverkdufen in Hohe von 1,7 Mio. EUR
(Vorjahr: 3,7 Mio. EUR). Im Berichtsjahr wurden
12 Wohnungen verduBert. Weiterhin werden unter
den sonstigen betrieblichen Erfragen u. a. Erfrage
aus der Herabsetzung von Einzelwertberichtigun-
gen der Miete in H6he von 0,8 Mio. EUR (Vorjahr:
0,0 Mio. EUR) sowie die Ertrége aus der Auflésung
von Rickstellungen in Héhe von 0,8 Mio. EUR
(Vorjahr: 1,5 Mio. EUR) ausgewiesen.

Der Materialaufwand in Héhe von 72,8 Mio. EUR
beinhaltet Betriebskosten von 47,1 Mio. EUR (Vor-
jahr: 45,8 Mio. EUR) und Instandhaltungskosten
von 23,7 Mio. EUR (Vorjahr: 24,3 Mio. EUR). Die
hanova WOHNEN hat insgesamt 50,0 Mio. EUR
(Vorjahr: 46,4 Mio. EUR) in die Substanzverbesse-
rung des Immobilienbestandes investiert, davon
entfielen 23,7 Mio. EUR auf den Aufwandsbereich
und 26,3 Mio. EUR auf den aktivierungspflichtigen
Bereich. Im Berichtsjahr waren durchschnittlich
207 Mitarbeiter*innen (Vorjahr: 212) beschéftigt.
AuBerdem wurden durchschnittlich 12 Auszubil-
dende beschaftigt. Der Personalaufwand verrin-
gerfe sich um 0,1 Mio. EUR bzw. 0,99% auf
15,7 Mio. EUR. Die sonstigen befrieblichen Auf-
wendungen enfsprechen mit 7,9 Mio. EUR dem
Vorjahreswert. Die Zinsaufwendungen haben sich

Betrachtung der wesentlichen Beteiligungen
hanova SERVICES GmbH

Die hanova SERVICES GmbH erbringt seit 2004
die Warmeversorgung der Liegenschaften der
Muttergesellschaft hanova WOHNEN mit Moder-
nisierung, Betrieb, Uberwachung und Unterhal-
tfung von Warmeerzeugungs- und Warmevertei-
lungsanlagen im Rahmen von Investoren- und
Betreibermodellen (Warmecontracting). Hinfer-
grund ist die erforderliche Erneuerung von rund
400 Heizstationen in den Hausern der Mutterge-
sellschaft hanova WOHNEN (Reduzierung des CO2-
AusstoBes). Neben der Warmeversorgung im Ge-
schéftsfeld Energie SERVICE lbernimmt die Ge-
sellschaft u. a. im Geschéftsfeld Objekt SERVICE

Stammkapital:

im Berichtsjahr um 0,3 Mio. EUR bzw. 2,5 % auf
13,7 Mio. EUR erhdht. Ursachlich hierfiir ist vor
dem Hintergrund der umfangreichen Darlehens-
aufnahme zur Finanzierung der Neubau- und
Modernisierungstatigkeit der Gesellschaft die
leicht erhdhte durchschnittliche Verzinsung des
gesamten Darlehensbestandes der Gesellschaft
(1,49 9% in 2023 gegeniiber 1,47 % im Vorjahr).

Im abgelaufenen Geschaftsjahr hat sich die Kapi-
taldienstdeckung im Vorjahresvergleich leicht ver-
schlechtert. Die Kapitaldienstdeckung gibt an, wie
viel das Unternehmen aus den laufenden Miet-
einnahmen fiir Zins- und Tilgungszahlungen zu
leisten hat. Der Wert befragt fiir 2023 36,9 % (Vor-
jahr: 36,6 %). Der kritische Wert liegt bei 50 %.

Die Kennzahl der Tilgungskraft der Gesellschaft
hat sich gegeniiber dem Vorjahr konstant ent-
wickelt. Die Tilgungskraft spiegelt die Fahigkeit
des Unternehmens wider, aus dem laufenden
Cashflow die Tilgungsleistungen zu erbringen. Der
kritische Wert liegt bei 1, der Wert der hanova
WOHNEN betragt fiir 2023 1,9 (Vorjahr: 1,9).

Die hanova WOHNEN schlieBt das Geschaftsjahr
2023 mit einem Jahresiiberschuss von
9,1 Mio. EUR ab. Nach Einstellung von 10 % des
Jahresiiberschusses in die gesellschaftsvertrag-
liche Gewinnriicklage verbleibt ein Bilanzgewinn
von 8,2 Mio. EUR, aus dem 0,77 Mio. EUR an
die Gesellschafterinnen ausgeschittet und
7,4 Mio. EUR in die anderen Gewinnriicklagen ein-
gestellt werden.

750 TEUR

Gesellschafterin:
hanova WOHNEN GmbH (100 %)

750 TEUR

Geschéftsfiihrung:
Karsten Klaus
Lars Hanke

insbesondere Hausmeisterdienste, Griinpflege-
maBnahmen in den AuBenanlagen der Liegen-
schaften der hanova WOHNEN sowie Reinigungs-
leistungen und erbringt im Geschéftsfeld Hand-
werker SERVICE insbesondere Tischler-, Schlos-
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ser- und Schliisseldienste, Elekfroarbeiten, Sani-
tér- und Heizungsservice sowie Maler- und Bau-
service fiir den Bestand der hanova WOHNEN.

Seit 2005 besteht mit der Muttergesellschaft
hanova WOHNEN ein Ergebnisabfiihrungsvertrag.
Im Rahmen eines Geschéaftsbesorgungsvertrages
werden Personalwesen, Buchhaltung, Controlling,
EDV und Cash-Pooling von der hanova WOHNEN
wahrgenommen. Die Umsatzerlése werden fast
ausschlieBlich mit der hanova WOHNEN erzielt.

Die Gesellschaft hat im Geschaftsjahr 2023 einen
Jahresiiberschuss vor Gewinnabfiihrung in Héhe
von 6,6 Mio. EUR (Vorjahr: 4,8 Mio. EUR) erwirt-
schaftet. Der Uberschuss wurde im Wesentlichen
im Geschéftsfeld Handwerker SERVICE erzielt. Die
Gesellschaft hat im Geschaftsjahr 2023 weitere 10
(Vorjahr: 5) der bestehenden Heizzentralen erneu-
ert, Nachriistfungen vorgenommen bzw. in Folge
der Zentralisierung der Warmeerzeugung teilweise
zusammengefasst und 11 Heizanlagen neu in Be-
frieb genommen.
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Leistungsdaten

2019 2020 2021 2022 2023
Bewirtschaftung
Eigene Objekte
Wohnungen ¥ Anzahl 13.990 14.669 14.866 15.128 15.469
Heime Anzahl 1 1 1 1 1
Einstellpldtze/Garagen Anzahl 2.819 3.376 3.354 3.615 3.829
sonstige Einheiten Anzahl 374 378 383 400 414
Anteil der hanova WOHNEN am
hannoverschen Wohnungsmarkt % 4,7 49 49 5,0 51
Anteil behinderfengerechtfer
Wohnungen am Bestand? % 11,2 11,2 11,5 12,6 16,4
Neubau Anzahl 423 343 120 245 327
Verkdufe Anzahl 13 129 14 30 12
@ Sollmiete (monatlich) EUR/m? 5,75 5,97 6,32 6,43 6,73
Fluktuationsquofte % 6,6 6,1 7,6 6,9 7,8
Leerstandsquote % 11 2,5 2,9 2,5 2,7
Substanzverbesserung
des Wohnungsbestandes
aktivierte Modernisierung/nach-
tragliche Herstellungskosten TEUR 24.305 10.306 17.735 22.110 26.298
Aufwandsmodernisierung TEUR 15.269 18.426 22.004 24.295 23.713
Gesamtmodernisierung EUR/m? 4215 29,00 39,66 45,50 47,95
Umsatzerlose gesamt TEUR 123.829 155.973 122.995 133.148 142.874
Hausbewirtschaftung TEUR 107.139 115.373 121.816 128.879 136.152
aus Verkauf von Grundstiicken TEUR 16.066 39.681 287 3.094 5.393
Betreuungstatigkeit TEUR 9 16 16 15 18
aus and. Lieferungen u. Leistungen TEUR 615 903 876 1.160 1.311

Erl6sschmélerungen

Gesamt Erl6sschmalerungen
inkl. Mietminderungen TEUR 2.263 3.951 5.132 5.964 7.637

in Bezug zur Jahressollmiete,
Aufwendungszuschiissen u. Umlagen

(=
o~

2,1 3,9 4.6 47 5,8
Direkte Nettowertschépfung

TEUR 37.458 54.444 39.010 42.895 43.157

1 Bei der Veranderung des Wohnungsbestandes sind neben Neubau, Ankaufen und Verkaufen auch Abbruch, Zusammenlegung
und Nutzungsénderungen zu berticksichtigen.

2Wo hnungen mit behindertengerechter, rollstuhlgerechter bzw. barrierearmer A usstattung und Seniorenwo hnungen
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Bilanz

31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
Akftiva TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgens-

gegenstande, Sachanlagen 900.444 991.729 1.040.205 1.103.312 1.131.413
II. Finanzanlagen 1104 1.109 1.109 1.109 1.103
B. Umlaufvermédgen
I. Vorrdte 50.038 37.481 44,627 51.686 52.522
II. Forderungen und sonstige

Vermdgensgegenstande 7.160 8.690 9.352 13.530 2.629
III. Kassenbestande, Guthaben

bei Kredifinstituten 8.283 8.850 4,888 23.339 72.302
C. Rechnungsabgrenzungsposten 188 198 298 110 60
D. Aktierter Unterschiedsbetrag

aus der Vermégensrechnung 27 109 193 416 189
Bilanzsumme 967.244 1.048.167 1.100.672 1.193.503 1.260.218
Passiva
A.  Eigenkapifal
I. Gezeichnetes Kapital 35.400 35.400 35.400 35.400 35.400
II. Riicklagen 163.568 161.919 180.414 185.100 205.337
III. Bilanzgewinn 6.803 19.645 5.579 7.878 8.162
B.  Riickstellungen 10.430 17.198 9.996 7.062 5.688
C. Verbindlichkeiten 669.126 735.054 791.684 881.224 931.806
D. Rechnungsabgrenzungsposten 81.916 78.951 77.599 76.840 73.825

Bilanzsumme 967.244 1.048.167 1.100.672 1.193.503 1.260.218

Bilanzgewinn/Bilanzverlust
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Gewinn- und Verlustrechnung
Ist Ist Ist Ist Ist
2019 2020 2021 2022 2023
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Umsatzerlose ) (siehe Tabelle Leistungsdaten) 123.829 155.973 122.996 133.148 142.874
Bestandsveranderungen 7.408 -12.194 7.145 7.059 836
Andere aktivierte Leistungen 864 1.227 511 1.097 932
Sonstige betriebliche Erfrage ? 2.226 14.682 5.839 7.554 3.994
Gesamfleistung 134.327 159.688 136.491 148.858 148.636
Materialaufwand 67.479 74.939 64.400 73.543 72.782
Personalaufwand 13.453 14.410 14912 15.867 15.729
Abschreibungen 24.210 25.815 28.587 29.422 31.773
Sonstige betriebliche Aufwendungen 7.006 6.387 6.925 7.857 7.853
Ertrdge aus Ergebnisabfiihrung 1.788 1.842 2.340 4.774 6.580
Sonstige Zinsen u. ahnliche Erfrage 38 55 91 85 349
Zinsen u. dhnliche Aufwendungen 12.861 13.749 13.462 13.324 13.657
Ergebnis vor Steuern 11.144 26.285 10.636 13.704 13.771
Steuern vom Einkommen u. Ertrag 147 939 664 1.017 677
Sonstige Steuern 3.438 3.518 3.773 3.934 4.025
Jahresergebnis 7.559 21.828 6.199 8.753 9.069
Einstellung in Gewinnriicklagen 756 2.183 620 875 907
Bilanzgewinn/Bilanzverlust 6.803 19.645 5.579 7.878
Y davon Aufwendungszuschiisse

Landeshauptstadt Hannover 1093 1318 1381 1478 1609

Land Niedersachsen 0 0 0 0 0
2 davon VerauRerungsertrage Anlagevermégen 1373 13.441 2.038 3.707 1707
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Kennzahlen
Angaben 2019 2020 2021 2022 2023
in

Eigenkapitalquofe: % 21 21 20 19 20
Anlagendeckung I: % 23 22 21 21 22
Investitionen: TEUR 78.710 117.767 77.103 92.773 60.376
Cashflow: TEUR 31.537 34.896 33.524 35.778 40.533
Innenfinanzierungsgrad: % 40 30 43 39 67
Eigenkapitalrentabilitat: % 4 10 3 4 4
EBIT: TEUR 20.529 36.461 20.234 23.009 23.054
Gesamtkapitalrentabilitat: % 2 3 2 2 2
Umsatzrentabilitét: % 6 15 6 7 7
Personalentwicklung: Anzahl 184 190 201 212 207
Personalaufwandsquote: % 11 9 12 12 11
Sachkostenquote: % 60 52 58 61 56

Die Eigenkapifalquofe ist im Geschaftsjahr 2023 von 19,1 % auf 19,8 % gestiegen. Das Eigenkapital
erhohte sich um die in 2023 erfolgte Einzahlung der Gesellschafterinnen in die Kapitalriicklage
(+12,2 Mio. EUR) sowie den Jahresiiberschuss (+9,1 Mio. EUR) abziiglich der Dividendenzahlung
(-0,77 Mio. EUR). Bei einem absolufen Anstieg des Eigenkapitals um 20,5 Mio. EUR ist die
Eigenkapitalquote somit um 0,7 %-Punkte auf 19,8 % angestiegen.

Die Investitionen von 60,4 Mio. EUR betreffen im Wesentlichen mit 33,8 Mio. EUR die Neubautatigkeit
und mit 26,3 Mio. EUR ModernisierungsmaBnahmen. Der erhéhte Cashflow resultiert aus dem
gestiegenen Jahresergebnis und den gestiegenen Abschreibungen.

Der Innenfinanzierungsgrad betragt 67 %. Die positive Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr resulfiert
aus einem erh6hten Cashflow und verringerten Investitionen.

Das leicht erh6hte EBIT resultiert im Wesentlichen aus dem gegeniiber dem Vorjahr gestiegenen
Jahresergebnis.
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Hafen Hannover GmbH

Kontaktdaten
HansastraBe 38 Telefon: 0511 168 42695
30419 Hannover Telefax: 0511 168 45082

Internet: www.hannover-hafen.de
E-Mail: shh@hannover-hafen.de

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist der Befrieb | Die Gesellschaft kannim Auftrag der Landeshaupt-
eines Kanalhafens (Brinker Hafen) einschlieBlich | stadt Hannover weitere Aufgaben, insbesondere
der Hafen-, Kran- und Bahnlogistik inklusive der | fiir den Eigenbetrieb Stadtische Hafen Hannover,
damif verbundenen speditionellen Tatigkeiten und | Gbernehmen.

Dienstleistungen, ferner der An- und Verkauf so-
wie das Mieten und Vermiefen von Grundstiicken.

Gesellschaftskapital und Anteilsverhaltnisse

Stammbkapital: 4.546,5 TEUR

Gesellschafterin:
Landeshauptstadt Hannover 100 % 4.546,5 TEUR

Die Anteile der Landeshauptstadt Hannover werden vom Eigenbetrieb Stadtische Hafen Hannover ge-
halten.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus den Mitgliedern des | bzw. seiner Vertretung. Vorsitzender des Auf-
Betriebsausschusses Stadtische Héfen der Landes- | sichtsrates ist Ratsherr Florian Spiegelhauer.
hauptstadt Hannover und dem Oberbiirgermeister
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Stand: Juli 2024
Stadt. Mitglieder im Aufsichfsrat:

Ratsherr Joachim Albrecht

Ratsherr Andreas Bingemer

Beigeordnete Dr. Elisabeth Clausen-Muradian
Ratsvorsitzende Uta Engelhardt

Ratsherr Michael Homann

Ratsherr Jens Keller

Ratsfrau Joana Kleindienst

Ratsherr Dr. Jens Menge

Ratsherr Lars Pohl

Stadtratin Anja Ritschel

Ratsherr René Rosenzweig

Ratsherr Florian Spiegelhauer

Ratsherr Christopher Steiner

Ratsherr André Zingler

Geschaftsfiihrung

Ute Munzke

Offentlicher Zweck

Der von der Hafen Hannover GmbH (HHG) betrie-
bene Brinker Hafen wurde vor rund 100 Jahren als
offenflicher Binnenhafen im Zuge der fortschrei-
tenden Industrialisierung und der Inbetriebnahme
des Mittellandkanals erbaut.

Die HHG bildet mit dem Eigenbetrieb Stadtische
Hafen Hannover einschlieBlich der Misburger Ha-
fengesellschaft mbH (MHG) eine unfernehme-
rische Einheit, die Unternehmensgruppe ,,Hafen
Hannover*, die kundenorientiert in zentralen An-
gelegenheiten wie den Logistikprojekten und dem
Qualitats- und Umweltmanagement zusammen-
arbeitet. Dahinter steht das Konzept einer Koope-
rafion der vier hannoverschen Hafenstandorte mit
einem gemeinsamen Leistungsangebot fiir die
Hafenkunden und der Férderung der standort-
spezifischen Schwerpunkfe (vgl. Ausfiihrungen
zum Eigenbefrieb Stadtische Hafen und MHG).

Unverédndert besteht eine Nachfrage des Marktes
nach kostengiinstigen und umweltfreundlichen
Transporten von Massengiitern auf dem Schiffs-
und Bahnweg mit entsprechender Entlastung des
LKW-Giiterverkehrs, die durch eine wirtschafts-
fordernde Infrastrukturpolitik unterstiitzt wird. Die

Personalvertretung:

Olaf Hartmann (Sonstige Vertretung)
Matthias Koch

Dirk Lorenz

Michaela Rosner

Andreas Thiele

von der Unfernehmensgruppe ,,Hafen Hannover*
im Rahmen der 6ffentlichen Zweckerfiillung zur
Verfiigung gestellten Hafenkapazitdten und Trans-
portleistungen einschlieBlich des Brinker Hafens
(HHQG) sind unverzichtbare Glieder in dem frans-

portlogistischen Gesamtsystem der Region
Hannover mit natfionalen und infernationalen
Glterwechselbeziehungen. Die aktuell fiir die

Unternehmensgruppe vorgegebenen Leistungs-
ziele bestehen insbesondere in der Weiterentwick-
lung innovafiver Leistungsangebofe mit den
Spediteuren und der verladenden Wirtschaft und
der verstarkten Kooperation mit anderen am
Guterverkehr Beteiligten zur Bildung von Trans-
portketten sowie der Weiterentwicklung der Ange-
bote im Schienengiiternahverkehr, um das
Leistungsspektrum stetig an die aktuellen Erfor-
dernisse anzupassen. Diese grundsafzliche Strate-
gie im Rahmen der o6ffentlichen Zweckerfillung
wird durch die regelmaBig hohe Auslastung der
Kapazitaten bestatigt (z.B. HHG: Gesamtleistung
2023 rd. 1,8 Mio. EUR - ohne Ertrdge aus Investi-
tionszuschiissen, Schadensfdllen, Anlagenabgéan-
gen).
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Unternehmenslage und Geschaftsverlauf

Der Brinker Hafen (Befriebsbeginn 1916) fungiert
als Zwischen- und Verteillager fiir Stahlprodukte
der in Hafenndhe angesiedelten Stahlhandels-
haduser und zur Herstellung von Maschinenteilen
sowie als Standort bedeutender Recyclingunter-
nehmen. Die Geschéftstatigkeit vollzieht sich in
den drei Betriebszweigen Bahnbetrieb, Hafen- und
Kranbetrieb sowie Vermietung und Verpachtung
von Befriebsgrundstiicken (Grundstiicksbetrieb).
Seit 1994 werden die wesentlichen Aufgaben der
kaufmannischen und fechnischen Befreuung der
Gesellschaft im Rahmen eines Geschafts-
besorgungsverirages vom Gesellschafter Landes-
hauptstadt Hannover bzw. dem Eigenbetrieb
Stadtische Hafen Hannover wahrgenommen, der
bei Bedarf auch Liquiditatshilfen zur Verfligung
stellt.

Innerhalb der Unternehmensgruppe ,,Hafen
Hannover sind der HHG neben dem Betrieb der
Hafen- und Bahnanlagen insbesondere spedifio-
nelle Aufgaben im Verbund mit den anderen
Hafengesellschaften zugeordnet. In diesem Kon-
zept steht nicht die einzelne Umschlags- oder
Transportleistung im Vordergrund, sondern die
Umsetzung von logistischen Gesamtauftréagen
innerhalb der von den Auftraggebern definierten
Logistikketten sowie die Erhéhung der Markt-
prasenz. Durch den Austausch von Ressourcen
innerhalb der Unternehmensgruppe kénnen Syner-
gien realisiert werden, die allen Beteiligten zugute-
kommen.

Sicherung und Ausbau der Marktposition erfordern
zielgerichtete und fortgesetzte Investitionen in
Infrastruktur, Suprastruktur und Fahrzeuge. Ein
wesentlicher Schritt in dieser Strategie wurde mit
Errichtung eines Containerterminals (CT2) fiir den
Seehafenhinterlandverkehr vollzogen. Das Ende
2006 fertig gestellte Terminal befindef sich im
Eigentum der HHG und die Stadtischen Hafen
Hannover nutzen es gegen Entgelt. Das Terminal
wurde vollstandig durch Bundesmittel finanziert.
Der Gesamtzuschuss betrug 12,1 Mio. EUR, davon
ist ein Teilbetrag in HOohe von 809% bzw.
9,7 Mio. EUR nicht riickzahlbar (bilanziell erfasst
als ratierlich aufzulésender Sonderposten). 20 %
des Zuschusses bzw. 2,4 Mio. EUR wurden als zins-
loses Darlehen gewahrt, das tber 20 Jahre in glei-
chen Raten von 121 TEUR getilgt wird (Verbind-
lichkeit). Nach den Forderbestimmungen besteht
fur die Anlage eine Vorhaltepflicht von 20 Jahren
und bei vorzeitiger SchlieBung eine zeitanteilige

Riickzahlungsverpflichtung, die durch eine im Jahr
2004 erteilte Ausfallbirgschaft der Landeshaupt-
stadt Hannover in H6he von 12,0 Mio. EUR abge-
sichert ist.

Die Gesamfleistung der HHG - ohne Erfrdge
aus Investitionszuschiissen, Schadensfallen, An-
lagenabgdngen - bewegt sich im 4-Jahresver-
gleich jeweils in der Bandbreite von 1,7 bis
1,9 Mio. EUR p.a. auf konstantem Niveau. Um-
schlagsvolumen und Gesamtleistung des Hafens
werden insbesondere durch die Auftragslage der
ortsansassigen Unfernehmen der Stahl- und
Recyclingbranche beeinflusst.

Das Geschaftsjahr 2023 mit einem Jahresiiber-
schuss von 315 TEUR verlief trofz der Auswirkun-
gen des Ukrainekrieges sowie des neu dazu-
gekommenen Nahostkonfliktes erheblich besser
als geplant und etwas besser als das Vorjahr
(268 TEUR). Im Jahr 2023 war eine Um-
schlagsabnahme von 1,8 % zu verzeichnen. Die Ge-
sellschaft wickelte in 2023 ein Gesamtumschlags-
volumen in Hoéhe von 225.830t gegeniiber
230.032 tim Vorjahr ab. Davon enffallen 143.155 t
auf den Bahnbefrieb und 82.675 t auf den Hafen-
befrieb. Der Jahresgewinn 2023 hat den seit
langen Jahren bestehenden Verlustvortrag aus
Vorjahren nunmehr vollstandig ausgeglichen.

In die Infrastruktur wird regelmaBig investiert. Im
Geschaftsjahr 2023 wurden neben dem Grund-
stiickskauf ,,Stelinger StraBe 8“ (709 TEUR)
Investitionen in die Gleisinfrastruktur sowie in
Mehrschalengreifer getatigt.

Dariiber hinaus bestehen fortgeschrittene Planun-
gen beziiglich der umfénglichen Erweiterung des
bestehenden Containerterminals im Nordhafen
wiederum unter Einbindung von Férdermitteln des
Bundes und Landes (Gesamtsumme des Vor-
habens ca. 9,7 Mio. EUR, davon Fordermittel bis zu
80 %). Der Befrieb des Containerterminals im
Nordhafen erfolgt durch die (forderfahige) HHG in
der Funktion als Dienstleister fiir den Eigenbefrieb
Stadtische Hafen. Hierzu hatte der Aufsichtsrat der
HHG in 2018 die Freigabe von Planungsleistungen
fir die Konkretisierung des Vorhabens beschlos-
sen, um Grundlagen fir den Forderantrag zu er-
arbeiten (Ermittlung der Investitionskosten, Wirt-
schaftlichkeit efc.). Die HHG hat dann fristgerecht
in 2019 die Anfragsunterlagen beim Eisenbahn-
bundesamt eingereichf und seitfdem angeforderte
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Unterlagen nachgereicht. Die Bearbeitung des An-
trags zieht sich langer hin als urspriinglich ange-
nommen. Das Grundstiick zum Ausbau der Anlage
wurde mittlerweile gekauft. Die erforderlichen ge-
nehmigungspflichtigen Unterlagen sind noch nicht
vollstandig. Die Genehmigung zur Einleifung in
den Mittellandkanal liegt seitens der Wasser-
straBen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes
(WSA) mittlerweile vor. Der Entwédsserungsanfrag
wurde der unferen Wasserbehdrde zur Genehmi-
gung vorgelegt, die Genehmigung wird im ersten
Halbjahr 2024 erwartet. Fiir die Stadtischen Hafen
insgesamt ist dieses umfangreiche Projekt mit Ge-
nehmigungs-, Planungs- und Bauphase ein weite-
rer wichtiger Baustfein, um die vorhandenen Kapa-
zitaten  auszubauen und umweltfreundliche
Transportmoglichkeiten von Gitern zu unferstiit-
zen und voranzubringen.

Die Uberpriifung der gegenwértigen Risikositua-
fion - unter Einbeziehung der Auswirkungen des
Ukrainekrieges - ergab, dass im Berichtszeitraum
keine den Fortbestand des Unternehmens geféhr-
denden Risiken bestanden haben. Bislang konnten

Vermogenslage 2023

Die Bilanzsumme im Berichtsjahr
(9,1 Mio. EUR) zeigt sich gegeniiber dem
Vorjahr nahezu unveréndert.

Das Anlagevermégen ist von im Vorjahr
7,3 Mio. EUR um 779 TEUR (+10,7 %) auf
8,1 Mio. EUR gestiegen und hat einen Anteil
an der Bilanzsumme von 89,1 % (Vorjahr:
82,1 %). Den Investitionen von 1.057 TEUR
(Vorjahr: 12 TEUR) stehen Abschreibungen
von 278 TEUR (Vorjahr: 296 TEUR) gegen-
tber. Die Investfitionen betreffen einen
Grundstiickskauf ,,Stelinger StraBe 8“ sowie
Investitionen in Mehrschalengreifer und in
die Gleisinfrastruktur. Das Anlagevermdgen
umfasst vor allem Grundstiicke und grundstiicks-
gleiche Rechte ohne Bauten (4,7 Mio. EUR), Gleis-
anlagen (1,7 Mio. EUR) sowie Kran- und Hafen-
anlagen (823 TEUR).

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegen-
stande sind stichfagsbedingt geringer und be-
fragen 61 TEUR gegeniiber im Vorjahr 141 TEUR.
Die Guthaben bei Kreditinstituten sind um
506 TEUR auf 923 TEUR gesunken.

die duBeren Einflisse durch die Struktur und Orga-
nisation des Unfernehmens gut kompensiert
werden. Die bestehenden Risiken durch den an-
dauernden Ukrainekrieg sowie den Nahostkonflikt
kénnen nicht abschlieBend bewertet werden. Die
Kunden und Péachter haben in der Krisenzeit be-
wiesen, dass eine zuverldssige Zusammenarbeif
weiterhin gegeben ist. Die HHG erwartet gemaB
Mittelfristplanung trofz gestiegener Energiekosten
eine konstant leicht positive Geschaftsentwick-
lung.

Schwerpunkt der strategischen Ausrichtung ist un-
verandert der weitere Ausbau der Logistikdienst-
leistungen innerhalb der Unfernehmensgruppe
,,Hafen Hannover*, um die Auslastung der Hafen-
kapazitaten und die Kundenbindung zu sichern.
Chancen und Risiken der kiinffigen Enfwicklung
werden insbesondere durch die Einbindung in die
strategische Konzeption der Unternehmensgruppe
,,Hafen Hannover* bestimmt.

Entwicklung des Eigenkapitals
in TEUR

9.669
2.054

8.893

8.886 8.873

2019

2020 2021 2022 2023

® Bilanzsumme O Eigenkapital

Das Eigenkapital betragt 